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1, Nadleinosti i aktivnosti Koordinacijskog odbora vrhovnih
i nstitucija za reviziju

Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za reviz$u (u daljnjem tekstu: Koordinacijski
odbor) tijekom 2020. godine nastavio je s poslovima iz svojih nadleZnostil. Dajuci
prednost strate5kim ciljevima i prioritetima sadrZanim u Smjernicama za aktivnosti
Koordinacijskoga odbora vrhovnih institucija za reviz4u, broj: 06-50-1-8-1/13 od
17.10.2013. godine, Koordinacijski odbor nastavio je sa aktivnostima na:

- potpori osiguravanju neovisnosti VRI

- implementiranju ISSAI okvira

- potpori izgradnji kapaciteta VRI

- demonstriranju vrijednosti i koristi od VRI

- promicanju prevencije korupcije, te

- unapredenju komunikacije sa dlanicama INTOSAI-a.

1 NadleZnosti Koordinacijskog odbora su:
a) uspostavljanje konzistentnih vodiia i naputaka temeljenih na INTOSAI revizijskim standardima;
b) razmiena profesionalnih iskustava iteZnja ka osiguranju konzistentne kvalitete revizije;
c) organizacija i koordinacija razvojnih aktivnosti sva tri ureda za reviz'rju;
d) dodjeljivanje revizorske odgovornosti za zajedniike aktivnosti;
e) odredivanje zastupanja u medunarodnim tijelima.
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2' Okvir aktivnosti i razvoja Koordinacijskog odbora vrhovnih
i nstitucija za r evizlju

Koordinacijski odbor nastavio je vr5iti aktivnosti sukladno usvojenom Strateikom
okviru razvoia 2013.-2A20. godine, kao svojevrsnom temelju prepoznavanja
razvojnih potreba, te su informacije o napretku u konkretnim oblaStima razmijenjene
u smislu da su iskustva pojedinadnih vrhovnih revizijskih institucija u BiH iskoristena
za detaljno razradivanje vlastitih strategija razvoja u kojima su detaljnije obrazloZene
razvojne potrebe.

U svom radu i u okviru uloge Koordinacijskoga odbora kao kohezivnog faktora u
razvoiu VRl, Koordinaojski odbor je ostao fokusiran na aktivnostima temeljenim na
preporukama iz lzvjeSca SIGMA-e o kolegijalnom pregledu vrhovnih revizijskih
institucija u BiH 2012. godine, danim u namjeri da se revizijskim institucijama
pomogne u razvoju, u pravcu potpuno djelotvornih vrhovnih revizijskih institucija,
sukladno medunarodnim standardima i dobroj europskoj praksi.

Strate5ki okvir razvoja, kao dokument kojije usvojen posredstvom Koordinacijskoga
odbora, predstavlja dokument putem kojeg se usmjerava razvoj vrhovnih revizijskih
institucija u Bosni i Hercegovini, sukladno medunarodno priznatim standardima i
najboljim praksama u Europskoj uniji.

Vrijednosti, ujednadeni pristupi i prioriteti u ovom procesu ce stvoriti najbolje
preduvjete za suodavanje s izazovima i osiguranje dodane vrijednosti javnom
upravljanju i za gradane Bosne i Hercegovine.

Strate5ki pravci sadrZani u Strate5kom okviru razvoja temelje se na dodijeljenom
mandatu i zakonskim rjeSenjima, evaluaciji potreba pojedinadnih vrhovnih revizijskih
institucija u BiH, preporukama ekspertnog tima SIGMA-e iz lzvje5ca o kolegijalnom
pregledu vrhovnih revizijskih institucija u BiH (Peer Review), kao i na medunarodnim
profesionalnim zahtjevima temeljenim na principima iz deklaracija i zakljudcima
usvojenim na kongresima Medunarodne organizacije vrhovnih institucija za reviziju
(rNcosAr).



3. Radne skupine Koordinacijskog odbora vrhdvnih institucija za
reviziju

Tijekom 2020. godine, rad radnih skupina Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija
za reviziiu odvijao se u smanjenom opsegu, Sto je najvecim dijelom uzrokovano
pandemijom koronavirusa i potrebom prilagodavanja aktivnosti revizijskih institucija
radu u okolnostima pandemije.

Koordinacijski odbor uspostavio je punu suradnju stalnih i pridruZene dlanice
Odbora, te je medu uredima za reviziju nastavljena komunikacija kojg se odnosila na:
primjenu smjernica u radu revizijskih institucija; okondanje procesa profesionalne
ocjene rada (Peer Review) u organizaciji SIGMA-e te aktivnostima na pripremi za
realizaciju aktivnosti vezanih za projekt uvodenja sustava upravljanja procesima
revizije (AMS) cije je financiranje predvideno kroz program IPA ll 2a2020. godinu.

Diskusije tijekom rada Koordinacijskoga odbora ukazivale su i na moguce nadine
pobolj5anja u metodologiji rada Koordinacijskoga odbora, dijom primjenom bi se
unaprijedio njegov rad, a samim tim i rad revizijskih institucija.

Potrebno je napomenuti da je pandemija koronavirusa bila uzrokom i odgadanja
aktivnosti planiranih zajednidkih obuka te sudjelovanja na dogadanjima na
medunarodnom planu predvidenim za 2020. godinu.

4. Profesionalna ocjena rada (Peer Review) u organizaciji sIGMA-e

U 2019. i 2020. godini provedena je i profesionalna ocjena rada VRI u BiH koju je, na
poziv KO, a u organizaciji SIGMA-e, proveo tim koji su dinili renomirani strudnjaci -
prijaSnji i trenutni vodeci revizori europskih i svjetskih VRl. Pandemija koronavirusa
je dovela do odlaganja i ka5njenja u realizaciji ove aktivnosti. Konadno izvje5ce je KO
dostavljeno iVRl u BiH distribuirano krajem 2020. godine. SIGMA je, putem VRI u
BiH, izvje5ce dostavila i povjerenstvima/odborima mjerodavnim za reviziju u
nadleZnim parlamentima u BiH. lzvje5cem se konstatira da su VRI u BiH nastavile
nadogradivati svoje djelovanje na ishodima prethodnih pregleda, da su se nastavile
razviiati i da su, op6enito gledano, relativno zrele institucije i u dobrom polo2aju da
nadograduju svoja postignuca. Takoder je napomenuto da su VRI poduzele biojne
aktivnosti na razvoju svoje revizijske prakse, a iz regionalne perspektive vodece su u
razvoju i provodenju revizija sukladno medunarodnim standardima.

U izvjeScu je naveden niz podrudja za daljnji razvoj u VRI u BiH. Osim jadanja njihove
ustavne pozicije, kljudnifokus u njihovom kontinuiranom razvoju trebale bi biti njihove
Sire prakse upravljanja, poput strate5kog i operativnog planiranja, upravljanja
ljudskim resursima i dvosmjerne komunikacije i suradnje s relevantnim akterima.



5. Realizacija projekta iz programa lpA ll namijenj6nog vRl-ma u BiH
Slijedom aktivnosti iz prethodnih godina, koje su se temeljile ha dokumentu KO pod
nazivom Plan razvoja informacionih sistema za period 2016. do 202O. u,Akcioni plan
za IPA ll za 2020. godinu uvr5ten je projekt koji se odnosi na uvodenje sustava za
upravljanje procesima revizije (AMS - Audit Management System). Uz pomoc
eksperata koje je angaZirao GiZ, putem Ureda koordinatoraza reformu javne uprave,
zapodeo proces izrade projektnog zadatka (ToR) za realizaciju ove aktivnosti.
Organiziran je sastanak na kojem su sudjelovali predstavnici tri revizijske institucije,
na kojem je prezentiran dalji proces u realizaciji projekta, uloge i zadaci institucija.
lzraden je opci dio ToR-a, a u tijeku je formiranje tima koji ce ispred VRI u BiH biti
zaduzen za koordinaciju daljnje izrade ToR i buduce realizacije projekta.

6. Sjednice Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za reviziju

Koordinacijski odbor je tijekom 2020. godinq nastavio sa odrZavanjem sjednica, u
Mostaru, Banjaluci i Sarajevu, ispunjavajuci tako svoju standardnu ulogu
koordiniranja aktivnosti revizijskih Ureda u Bosni i Hercegovini, a zakljudci sa
sastanaka, sukladno vi5egodi5njoj praksi, redovito su dostavljani svim uredima koji
sudjeluju u radu Koordinacijskoga odbora. Pored toga sjednice Koordinacijskog
odbora su u 2020. godini, zbog okolnosti nametnutih pandemijom koronavirusa,
odrZavane i elektronskim putem.

6.1. Redovite sjednice
Tijekom 2020. godine, Kooidinacijski odbor je odrZao detiri redovite sjednice, na
kojima su razmatrane sljedeca pitanja:

Na 102. redovitoj sjednici odrZanoj 12.3.2020. godine u Mostaru, razmatrano je
lzvje5ce o aktivnostima Ko za 2019. godinu, sudjelovanje na Xl. Kongresu
EUROSAI, funkcioniranje postojecih i mogucih nadina ocjenjivanja revizijskog
osoblja, te informacija o prijedlogu RG za RU s prijedlogom zajednidke obuke iz
RU.

Na 105. redovitoj sjednici odrZanoj u Banjaluci,3.9.2020. godine razmatrane su
informacije o stanju aktivnosti iz mandata VRI u BiH i informacija o stanju lzvje5ca
o profesionalnoj ocjeni rada (kolegijalnom pregledu).

Na 106. redovitoj sjednici Ko odrzanoj u sarajevu, 18.j1.2020. godine
razmijenjena su iskustva vezanazaizradu strate5kih dokumenata VRI u BiH, stanje
aktivnosti vezanih za IPA sredstva namijenjena VRI u BiH te status i daljnje



aktivnosti vezane za profesionalnu ocjenu rada (kolegijalniilregled) u organizaciji
SIGMA-e.

' Na 107. sjednici, odrZanoj u Sarajevu, 22.12.2020. godine r4zmatrani su
potencijalni planovi VRI u povodu 20. godina rada tri vrhove revizijske institucUe u
BiH, nastavak aktivnosti na realizaciji projekta iz programa IPA namijenjenog VRI
u BiH, prezentacija SIGMA izvje5ca o profesionalnojocjeni rada pred mjerodavnim
akterima te Odluka o nadinu financiranjaKO 2a2021. godinu.

6.2. Elektronske sjednice

Koordinacijski odbor odrZao je i detiri elektronske sjednice putem kojih su
razmatrane sljedece aktivnosti:

' 101. elektronska sjednica KO je za temu imala poziv na odrZavanje obuke iz oblasti
rodno-odgovornog budZetiranja u organizaciji UN Women.

' 103. elektronska sjednica je bila namijenjena razmatranju rokova i modaliteta
dostavljanja primjedbi na tekst nacrta izvje5ca o profesionalnoj ocjeni rada
(kolegijalnom pregledu) koji je dostavila SIGMA, potreba i modaliteti priopienja
KO po pitanju krize izazvane pandemijom virusa COVID-19, odgadanje planirane
zajednidke edukacije za reviziju udinka te informacija o odgadanju EUROSAI
kongresa.

' 104. elektronska sjednica za temu je imala normalizaciju rada u VRI nakon
okondanja krizne situacije izazuane izazvane pandemijom virusa Covid-19.

7. Financiranje Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za reviziju

Financiranje Koordinacijskoga odbora tijekom 2020. godine vr5eno je na istim
temeljima kao i prethodne godine, o demu je sacinjena Odluka o financiranju
Koordinacijskoga odbora za 2020. godinu.
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