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1. Nadleznosti i aktivnosti Koordinacijskog odbora vrhovnih
institucija za reviziju :

Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za reviziju (u daljnjem tekstu: Koordinacijski
odbor) tijekom 2020. godine nastavio je s poslovima iz svojih nadleZnosti'. Dajuéi
prednost strateskim cilijevima i prioritetima sadrzanim u Smjernicama za aktivnosti
Koordinacijskoga odbora vrhovnih institucija za reviziju, broj: 06-50-1-8-1/13 od
17.10.2013. godine, Koordinacijski odbor nastavio je sa aktivhostima na:

potpori osiguravanju neovisnosti VRI

- implementiranju ISSAI okvira
potpori izgradnji kapaciteta VRI
demonstriranju vrijednosti i koristi od VRI
promicanju prevencije korupcije, te

unapredenju komunikacije sa ¢lanicama INTOSAI-a.

T Nadleznosti Koordinacijskog odbora su:

a) uspostavijanje konzistentnih vodica i naputaka temeljenih na INTOSAI revizijskim standardima;
b) razmjena profesionainih iskustava i teZnja ka osiguranju konzistentne kvalitete revizije;

¢) organizacija i koordinacija razvojnih aktivnosti sva tri ureda za reviziju;

d) dodjeljivanje revizorske odgovornosti za zajednicke aktivnosti;

e) odredivanje zastupanja u medunarodnim tijelima.
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2. Okvir aktivnosti i razvoja Koordinacijskog\ odbora vrhovnih
institucija za reviziju :

Koordinacijski odbor nastavio je vrsiti aktivnosti sukladno usvojenom StrateSkom
okviru razvoja 2013.-2020. godine, kao svojevrsnom temelju prepoznavanja
razvojnih potreba, te su informacije o napretku u konkretnim oblastima razmijenjene
u smislu da su iskustva pojedinacnih vrhovnih revizijskih institucija u BiH iskorigtena
za detaljno razradivanje vlastitih strategija razvoja u kojima su detaljnije obrazlozene
razvojne potrebe.

U svom radu i u okviru uloge Koordinacijskoga odbora kao kohezivnog faktora u
razvoju VRI, Koordinacijski odbor je ostao fokusiran na aktivnostima temeljenim na
preporukama iz IzvieS¢a SIGMA-e o kolegijalnom pregledu vrhovnih revizijskih
institucija u BiH 2012. godine, danim u namijeri da se revizijskim institucijama
pomogne u razvoju, u pravcu potpuno djelotvornih vrhovnih revizijskih institucija,
sukladno medunarodnim standardima i dobroj europskoj praksi.

Strateski okvir razvoja, kao dokument koji je usvojen posredstvom Koordinacijskoga
odbora, predstavlja dokument putem kojeg se usmijerava razvoj vrhovnih revizijskih
institucija u Bosni i Hercegovini, sukladno medunarodno priznatim standardima i
najboljim praksama u Europskoj uniji.

Vrijednosti, ujednacCeni pristupi i prioriteti u ovom procesu ¢e stvoriti najbolje
preduvjete za suoCavanje s izazovima i osiguranje dodane vrijednosti javhom
upravljanju i za gradane Bosne i Hercegovine.

Strateski pravci sadrZani u StrateSkom okviru razvoja temelje se na dodijeljenom
mandatu i zakonskim rjeSenjima, evaluaciji potreba pojedinacnih vrhovnih revizijskih
institucija u BiH, preporukama ekspertnog tima SIGMA-e iz Izvje$éa o kolegijalnom
pregledu vrhovnih revizijskih institucija u BiH (Peer Review), kao i na medunarodnim
profesionalnim zahtjevima temeljenim na principima iz deklaracija i zaklju¢cima
usvojenim na kongresima Medunarodne organizacije vrhovnih institucija za reviziju
(INCOSAI).



3. Radne skupine Koordinacijskog odbora vrhdvnih institucija za
reviziju -

Tijekom 2020. godine, rad radnih skupina Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija
za reviziju odvijao se u smanjenom opsegu, $to je najve¢im dijelom uzrokovano
pandemijom koronavirusa i potrebom prilagodavanja aktivnosti revizijskih institucija
radu u okolnostima pandemije.

Koordinacijski odbor uspostavio je punu suradnju stalnih i pridruzene &lanice
Odbora, te je medu uredima za reviziju nastavljena komunikacija koja se odnosila na:
primjenu smjernica u radu revizijskih institucija; okon&anje procesa profesionalne
ocjene rada (Peer Review) u organizaciji SIGMA-e te aktivnostima na pripremi za
realizaciju aktivnosti vezanih za projekt uvodenja sustava upravljanja procesima
revizije (AMS) Cije je financiranje predvideno kroz program IPA Il za 2020. godinu.

Diskusije tijekom rada Koordinacijskoga odbora ukazivale su i na moguce nacine
poboljSanja u metodologiji rada Koordinacijskoga odbora, ¢ijom primjenom bi se
unaprijedio njegov rad, a samim tim i rad revizijskih institucija.

Potrebno je napomenuti da je pandemija koronavirusa bila uzrokom i odgadanja
aktivnosti planiranih zajedni¢kih obuka te sudjelovanja na dogadanjima na
medunarodnom planu predvidenim za 2020. godinu.

4. Profesionalna ocjena rada (Peer Review) u organizaciji SIGMA-e

U 2019. i 2020. godini provedena je i profesionalna ocjena rada VRI u BiH koju je, na
poziv KO, a u organizaciji SIGMA-e, proveo tim koiji su &inili renomirani strucnjaci -
prijasnji i trenutni vodedi revizori europskih i svjetskih VRI. Pandemija koronavirusa
je dovela do odlaganja i kasnjenja u realizaciji ove aktivnosti. Kona&no izvieSc¢e je KO
dostavljeno i VRI u BiH distribuirano krajem 2020. godine. SIGMA je, putem VRI u
BiH, izvjeS¢e dostavila i povjerenstvima/odborima mjerodavnim za reviziju u
nadleZnim parlamentima u BiH. Izvje§¢em se konstatira da su VRI u BiH nastavile
nadogradivati svoje djelovanje na ishodima prethodnih pregleda, da su se nastavile
razvijati i da su, opcenito gledano, relativno zrele institucije i u dobrom polozaju da
nadograduju svoja postignuca. Takoder je napomenuto da su VRI poduzele brojne
aktivnosti na razvoju svoje revizijske prakse, a iz regionalne perspektive vodece su u
razvoju i provodeniju revizija sukladno medunarodnim standardima.

U izvje$¢u je naveden niz podrudja za daljnji razvoj u VRI u BiH. Osim jacanja njihove
ustavne pozicije, kljucni fokus u njihovom kontinuiranom razvoju trebale bi biti njihove
Sire prakse upravijanja, poput strateSkog i operativnog planiranja, upravljanja
ljudskim resursima i dvosmjerne komunikacije i suradnje s relevantnim akterima.



5. Realizacija projekta iz programa IPA Il namijenjénog VRI-ma u BiH

Slijedom aktivnosti iz prethodnih godina, koje su se temeljile na dokumentu KO pod
nazivom Plan razvoja informacionih sistema za period 2016. do 2020. u.Akcioni plan
za IPA Il za 2020. godinu uvrsten je projekt koji se odnosi na uvodenje sustava za
upravljanje procesima reviziie (AMS - Audit Management System). Uz pomoé
eksperata koje je angazirao GiZ, putem Ureda koordinatora za reformu javne uprave,
zapoCeo proces izrade projektnog zadatka (ToR) za realizaciju ove aktivnosti.
Organiziran je sastanak na kojem su sudjelovali predstavnici tri revizijske institucije,
na kojem je prezentiran dalji proces u realizaciji projekta, uloge i zadaci institucija.
Izraden je opci dio ToR-a, a u tijeku je formiranje tima koji ée ispred VRI u BiH biti
zaduZen za koordinaciju daljnje izrade ToR i buduce realizacije projekta.

6. Sjednice Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za reviziju

Koordinacijski odbor je tijekom 2020. godine nastavio sa odrzavanjem sjednica, u
Mostaru, Banjaluci i Sarajevu, ispunjavaju¢i tako svoju standardnu ulogu
koordiniranja aktivnosti revizijskih Ureda u Bosni i Hercegovini, a zakljuéci sa
sastanaka, sukladno visegodidnjoj praksi, redovito su dostavljani svim uredima koji
sudjeluju u radu Koordinacijskoga odbora. Pored toga sjednice Koordinacijskog
odbora su u 2020. godini, zbog okolnosti nametnutih pandemijom koronavirusa,
odrzavane i elektronskim putem.

6.1. Redovite sjednice

Tijekom 2020. godine, Koordinacijski odbor je odrzao &etiri redovite sjednice, na
kojima su razmatrane sljedeca pitanja:

= Na 102. redovitoj sjednici odrzanoj 12.3.2020. godine u Mostaru, razmatrano je
lzvies¢e o aktivnostima KO za 2019. godinu, sudjelovanje na XI. Kongresu
EUROSAI, funkcioniranje postoje¢ih i moguéih nacina ocjenjivanja revizijskog
osoblja, te informacija o prijedlogu RG za RU s prijedlogom zajedni¢ke obuke iz
RU.

= Na 105. redovitoj sjednici odrzanoj u Banjaluci, 3.9.2020. godine razmatrane su
informacije o stanju aktivnosti iz mandata VRI u BiH i informacija o stanju lzvjeSca
o profesionalnoj ocjeni rada (kolegijalnom pregledu).

= Na 106. redovitoj sjednici KO odrzanoj u Sarajevu, 18.11.2020. godine
razmijenjena su iskustva vezana za izradu strate$kih dokumenata VRI u BiH, stanje
aktivnosti vezanih za IPA sredstva namijenjena VRI u BiH te status i daljnje



7.

aktivnosti vezane za profesionalnu ocjenu rada (kolegijalni pregled) u organizaciji
SIGMA-e. - '

Na 107. sjednici, odrzanoj u Sarajevu, 22.12.2020. godine razmatrani su
potencijalni planovi VRI u povodu 20. godina rada tri vrhove revizijske institucije u
BiH, nastavak aktivnosti na realizaciji projekta iz programa IPA namijenjenog VRI
u BiH, prezentacija SIGMA izvjeS¢a o profesionalnoj ocjeni rada pred mjerodavnim
akterima te Odluka o nacinu financiranja KO za 2021. godinu.

6.2. Elektronske sjednice

Koordinacijski odbor odrZao je i Cetiri elektronske sjednice putem kojih su
razmatrane sljedece aktivnosti:

101. elektronska sjednica KO je za temu imala poziv na odrZavanje obuke iz oblasti
rodno-odgovornog budzetiranja u organizaciji UN Women.

103. elektronska sjednica je bila namijenjena razmatranju rokova i modaliteta
dostavljanja primjedbi na tekst nacrta izvieS¢a o profesionalnoj ocjeni rada
(kolegijalnom pregledu) koji je dostavila SIGMA, potreba i modaliteti priop¢enja
KO po pitanju krize izazvane pandemijom virusa COVID-19, odgadanje planirane
zajednicke edukacije za reviziju ucinka te informacija o odgadanju EUROSAI
kongresa.

104. elektronska sjednica za temu je imala normalizaciju rada u VRI nakon
okoncanja krizne situacije izazvane izazvane pandemijom virusa Covid-19.

Financiranje Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za reviziju

Financiranje Koordinacijskoga odbora tijekom 2020. godine vrdeno je na istim

temeljima kao i prethodne godine, o ¢emu je sacinjena Odluka o financiranju

Koordinacijskoga odbora za 2020. godinu.
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