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|  MISLJENJE REVIZORA

Osnova za reviziju

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjestaja Ureda za razmatranje zalbi (u daljem tekstu:
Ured za Zzalbe) i uskladenosti poslovanja sa zakonima i propisima za godinu koja se
zavrsava na dan 31. decembra 2008. godine.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Ureda za zZalbe je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju ovih finansijskih
izvjestaja u skladu sa prihvac¢enim okvirom finansijskog izvjestavanja tj. Pravilnikom o
finansijskom izvjestavanju institucija BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 33/07) i Pravilnikom
o racunovodstvu budzeta institucija BiH. Ova odgovornost obuhvata: osmisljavanje,
primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju
finansijskih izvjestaja koji ne sadrZze materijalno znacajne pogresne iskaze, odabir i
primjenu odgovarajuc¢ih racunovodstvenih politika i racunovodstvene procjene koje su
razumne u datim okolnostima. Rukovodstvo je takode odgovorno za uskladenost poslovanja
Ureda za Zalbe sa vazeéim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrsSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine
(»,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 12/06), INTOSAI revizijskim standardima (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj 5/01) i Medunarodnim standardima revizije (ISA). Ovi standardi nalazu da radimo
u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omogucava
da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znacajne
pogresne iskaze, te da je poslovanje uskladeno sa vaze¢im zakonskim i drugim relevantnim
propisima.

Revizija ukljucuje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizionih dokaza o
uskladenosti poslovanja i o iznosima i objelodanjivanjima datim u finansijskim
izvjesStajima. Izbor postupka je zasnovan na revizorskom prosudivanju, ukljucujuci
procjenu rizika materijalno znacajnih pogresnih iskaza u finansijskim izvjestajima. Prilikom
procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer
prezentaciju finansijskih izvjestaja, u cilju osmisljavanja revizionih postupaka koji su
odgovaraju¢i u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja odvojenog misljenja o
efektivnosti internih  kontrola. Revizija takode ukljucuje ocjenu primijenjenih
racunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvrsenih od strane rukovodstva, kao i
ocjenu opste prezentacije finansijskih izvjestaja.

Smatramo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju osnovu
za misljenje revizora.
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Kvalifikacija

1. Kao sto je navedeno pod tackom 5. izvjeStaja izdaci po osnovu stru¢nog obrazovanja
(postdiplomskog studija iz ranijeg perioda), te izdaci po osnovu ugovora o privremenim i
povremenim poslovima nisu izvrseni u skladu sa relevantnim propisima.

Misljenje

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji Ureda za zalbe prikazuju istinito i objektivno,
po svim bitnim pitanjima, stanje imovine i obaveza na dan 31. decembra 2008. godine,
rezultate poslovanja i izvrSenje budzeta za godinu koja se zavrsava na taj dan, u skladu sa
prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Finansijsko poslovanje Ureda za Zalbe u toku 2008. godine bilo je u svim materijalno
znacajnim aspektima uskladeno sa vazecom zakonskom regulativom, osim za napomenu
navedenu pod tackom 1.

Bez daljeg kvalifikovanja naseg misljenja skre¢emo paznju na tacku 6. izvjestaja, u kojoj
je navedeno da je Ured za Zalbe tuzenik u sudskim procesima koji su u toku. Konacan
ishod po ovom pitanju se, za sada, ne moze utvrditi, ali potencijalne obaveze po sudskim
sporovima mogu eventualno imati svoj odraz u finansijskim izvjestajima.

Sarajevo, 20.04.2009. godine

Zamjenik generalnog revizora Generalni revizor

DZevad Neki¢ Milenko Sego
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Il NALAZI | PREPORUKE

1. Uvod
Ured za Zalbe je samostalna, uspravna organizacija sa statusom pravnog lica.

Uloga Ureda za zalbe je da kao drugostepeni organ osigura pravilno provodenje odredbi
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine. Ovlastenja Ureda za Zalbe i postupak po
zalbama definisani su odredbama clana 52. Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine'.

Ured za Zalbe sastoji se od tri ¢lana, koji se biraju iz reda priznatih stru¢njaka upravnog
prava i/ili upravnog postupka i tri ¢lana, koji su stru¢njaci u oblasti izvodenja radova,
javnih nabavki, transporta i strateskog poslovnog upravljanja, a izabrani su putem javnog
konkursa na nacin predviden podzakonskim aktima. Clanove Ureda za Zalbe na prijedlog
Vijece ministara Bosne i Hercegvine imenuje Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine.

Ured za Zalbe dostavlja godisnje izvjestaje Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.

Predsjedavajuci Ureda za zalbe donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji ureda.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju poslovanja Ureda za zalbe za 2007.
godinu o ¢emu je sacinjen lzvjestaj o reviziji. Revizijom su konstatovane slabosti u
funkcionisanju sistema internih kontrola, te u procesima planiranja i izvrsenja budzeta.
Rukovodstvu Ureda za zalbe je sugerisano da razmotri utvrdene slabosti i preduzme
aktivnosti u cilju njihovog otklanjanja.

Ured za Zalbe je u skladu sa odredbama clana 16. stav 3. Zakona o reviziji institucija Bosne
i Hercegovine dostavio Odgovor u vezi lzvjestaja o reviziji Ureda za razmatranje zalbi za
2007. godinu.

Osvrtom na preporuke revizije date u lzvjestaju o reviziji za 2007. godinu, te uvidom u
preduzete aktivnosti utvrdili smo sljedece:

Preporuke koje su u toku:
* Pokrenuta je procedura za imenovanje dva clana ureda.
* Pokrenuta je procedura za usvajanje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ureda
za zalbe.
= Pokrenuta je procedura za rjeSavanje pitanja naknada za rad po osnovu
angazovanja uposlenih na rjesavanju zalbi zaprimljenih do septembra 2006.
godine.

1 Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/09, 19/05, 52/05, 92/05, 24/06, 70/06,
12/09)
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Nerealizovane preporuke:
* Nije izvrsena raspodjela ovlastenja i odgovornosti izmedu predsjedavajuceg i tri
¢lana Ureda za Zalbe vezano za izvrSenje obaveza iz budZeta.
* Proces planiranja budzeta i dalje nije efikasan.

3. Sistem internih kontrola?

U postupku revizije na uvid je prezentiran Prijedlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Ureda za razmatranje Zalbi, prema kome je za obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda za
Zalbe predvideno 17 izvrsilaca i to: 6 imenovanih lica, 7 drzavnih sluzbenika i 4
zaposlenika.

Odredbom ¢lana 49. stav (5) Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine propisano je
da se Ured za Zalbe sastoji od Sest ¢lanova ( tri ¢lana, koji se biraju iz reda priznatih
strucnjaka upravnog prava i/ili upravnog postupka i tri ¢lana, koji su strucnjaci u oblasti
izvodenja radova, javnih nabavki, transporta i strateskog poslovnog upravljanja). Tokom
2008. godine bila su uposlena cetiri clana Ureda za zalbe. Napominjemo da su dva clana iz
reda strucnjaka upravnog prava imenovana u 2009. godine. Provedenom revizijom je
utvrdeno da nije uspostavljena odgovarajuca raspodjela odgovornosti i ovlastenja izmedu
predsjedavaju¢eg Ureda za zalbe i ostalih clanova prilikom odlucivanja o izvrsavanju
obaveza iz budzeta.

Ured za Zalbe, tokom 2008. godine, nije uspostavio organizacionu strukturu s obzirom da
Prijedlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sa utvrdenom sistematizacijom radnih
mjesta nije dobio potrebnu saglasnost Vijeca ministara BiH. Za obavljanje poslova
predvidenih za drzavne sluzbenike, tokom 2008. godine, bilo je angaZovano 5 lica (4
strucna savjetnika za pitanja javnih nabavki i 1 strucni savjetnik za finansijsko-
racunovodstvene poslove) temeljem ugovora o obavljanju privremenih i povremenih
poslova.

Naime, prema navodima u izvjestaju o radu Ureda za zalbe, Prijedlog pravilnika je u
proceduri usvajanja od 2006. godine, uz napomenu da je Vije¢e ministara na 11. sjednici
odrzanoj 24.05.2007. godine, dalo saglasnost na podneseni Prijedlog pravilnika s tim da se
u tekst istog ugrade primjedbe date u Misljenju ministarstva pravde.

Ne ulazec¢i u formalno-pravne razloge neusvajanja sistematizacije radnih mjesta, niti u
neophodnosti angazovanja izvrsilaca za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda
za zalbe, isticemo Cinjenicu da naprijed navedeno moze za posljedicu imati nepostojanje
odgovarajuce raspodjele ovlastenja i odgovornosti, te uticati na zakonitost postupanja u
pojedinim znacajnim procesima.

Preporuka: Potrebno je preduzeti aktivnosti za uspostavljanje adekvatne
organizacione strukture u cilju povecanja efikasnosti sistema internih kontrola.

2 Interna kontrola je skup postupaka koje oblikuje uprava, rukovodioci i ostali zaposleni sa svrhom sticanja razumnog

uvjerenja u pogledu postizanja ciljeva na podrucju sljedecih kategorija: uspjesnost poslovanja, pouzdanost finansijskog
izvjeStavanja i uskladenost sa primjenljivim zakonima i propisima.
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4. Planiranje i izvrSenje budzeta

Zakonom o budzZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2008. godinu odobrena su budzetska sredstva Uredu za zalbe u iznosu od
1.071.347 KM.

Ukupno izvrsenje budzeta Ureda za Zalbe iznosilo je 733.694 KM sto, u odnosu na ukupno
raspoloziva sredstva u iznosu od 1.071.347 KM, predstavlja izvrsenje od 68%. lzvrSenje
budZeta po vrsti rashoda prikazano je u tabeli 1 - Odobreni i izvrseni budzet za 2008.
godinu u prilogu Izvjestaja.

Ispitujuci efikasnost sistema internih kontrola u procesima planiranja i raspolaganja javnim
sredstvima uocene su odredene slabosti koje nisu znacajnije uticale na istinitost i
vjerodostojnost finansijskih izvjestaja i pravilnost poslovanja u 2008. godini, ali koje mogu
imati uticaja na poslovanje u budu¢em periodu. S tim u vezi utvrdili smo sljedece:

»= Planiranje budzetskih sredstava nije vrseno u skladu sa realno procijenjenim
potrebama sto je za posljedicu imalo:
U decembru 2008. godine, na temelju odluke Ministarstva finansija i trezora, izvrseno
je prestrukturiranje rashoda u iznosu od 55.000 KM, na nacin da je povecana pozicija
troskova zakupa za 30.000 KM i ugovorenih i drugih posebnih usluga za 25.000 KM, a
smanjena pozicija naknada troskova uposlenih za 55.000 KM.
Analizom planiranog budzeta i njegovog izvrSenja utvrdeno je da se neutrosena
sredstva u iznosu od 337.653 KM najvec¢im dijelom odnose na sredstva za place i
naknade uposlenih, a posljedica su projekcije budzeta za 17 izvrSioca, dok je na kraju
budzetske godine bilo uposleno 8 izvrsilaca.

Preporuka: Uspostaviti odgovarajuci proces planiranja na temelju realno
procijenjenih potreba u cilju efikasnog i racionalnog koristenja budZetskih sredstava.

= Provedenom revizijom je utvrdeno da je na osnovu interne Odluke Ureda za Zalbe
izvrsena nabavka poklon setova u iznosu od 1.100 KM (22 poklon seta po 50 KM) u
povodu 8. marta Dana Zzena. Uvidom u raspolozivu dokumentaciju utvrdeno je da je 11
poklon setova uruceno zaposlenicama Ureda za zalbe, a da je 11 setova preuzeto od
strane clanova Ureda za zalbe u svrhu podjele istih poslovnim suradnicama iz drugih
institucija.

Misljenja smo da institucije ne mogu svojim internim aktima utvrditi pravo na isplatu
naknada koje nisu taksativno navedene u vazec¢im propisima kojima su uredena prava
na naknade zaposlenim, odnosno da takvo pravo moze biti utvrdeno samo na osnovu
odgovarajucih akata Parlamentarne skupstine BiH ili Vije¢a ministara BiH jednoobrazno
za sve korisnike koji se finansiraju iz budzZeta institucija BiH.

Preporuka: Preispitati odredbe internih akata na osnovu kojih je utvrdeno pravo na
isplatu odredenih naknada zaposlenicima, te uspostaviti odgovarajuci sistem internih
kontrola koji ¢e osigurati da trosenje budzZetskih sredstva bude u funkciji ostvarenja
ciljeva koji su definisani osnovnim zakonom i zbog kojih je institucija i osnovana.
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5. Rashodi
5.1. Usluge struénog obrazovanja

Revizijom troskova strucnog obrazovanja utvrdeno je da je na analitickoj poziciji - Usluge
strucnog obrazovanja iskazan iznos od 4.845 KM, te na analitickoj poziciji - lzdaci za
specijalizaciju i skolovanje iznos od 3.291 KM. Prema priloZzenoj dokumentaciji u okviru
navedenih iznosa izvrsene su isplate za strucno usavrsavanje ¢lanova Ureda i to:

1. 1znos od 4.200 KM koji se odnosi na troskove skolarine na Postdiplomskom studiju na
Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, za ¢lana Ureda iz reda strucnjaka u oblasti
izvodenja radova, javnih nabavki, transporta i strateskog poslovnog upravljanja.
Odredbama Odluke o raspisivanju konkursa i utvrdivanju uslova za clanove Ureda za
razmatranje zalbi definisano je da kandidati za izbor i imenovanje c¢lanova Ureda koji su
strucnjaci u oblasti javnih nabavki, transporta i strateskog poslovnog upravljanja treba da
imaju visoku strucnu spremu pravnog ili ekonomskog smjera.

2. Iznos od 3.000 KM koji se odnosi na refundaciju troskova ocjene i odbrane doktorske
disertacije na Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, za ¢lana Ureda iz reda priznatih
strucnjaka upravnog prava i/ili upravnog postupka. Uvidom u raspolozivu dokumentaciju na
osnovu koje je izvrSena isplata za navedeni izdatak utvrdeno je uz zahtjev za isplatu
prilozena original uplatnice od 25.02.2000. g. na iznos od 600 KM i ovjeren prijepis
uplatnice od 07.11.2002. g. na iznos od 2.400 KM. Napominjemo da je odredbama Odluke o
raspisivanju konkursa i utvrdivanju uslova za clanove Ureda za razmatranje zalbi
definisano da kandidati za Clanove Ureda iz reda priznatih stru¢njaka upravnog prava i/ili
upravnog postupka treba da imaju visoku strucnu spremu pravnog smjera i polozen
pravosudni ispit ili da su univerzitetski profesori ili imaju zvanje docenta u oblasti
upravnog prava ili upravnog postupka, te da je ¢lan korisnik prava na refundaciju troskova
obrazovanja imenovan u decembru 2005.godine.

Internim aktima Ureda definisano je da su korisnici sredstava za naknadu troskova
Skolovanja duzni ostati na radu u Uredu u periodu koji je odreden vazec¢im propisima.

Naime, osnovni cilj ovih izdataka treba biti stru¢na edukacija i usavrsavanje u funkciji
usvojene sistematizacije radnih mjesta (putem kurseva, seminara, itd.), a u vezi sa
¢injenicom da se na osnovu pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta institucije, kojim su definisani uslovi u pogledu strucne spreme za rad na
odredenim poslovima, raspisuje konkurs i vrsi izbor uposlenika. Osim toga, zakljucivanje
ugovora kojim se zaposleni obavezuju da u instituciji provedu odredeni vremenski period
je nesvrsishodno za isplate naknada skolovanja licima koja su imenovana i koja ce u
instituciji provesti vremenski period odreden propisima po kojima su imenovani.

Preporuka: Polazeci od cinjenice da su zaposleni u institucijama BiH, prije samog
zaposlenja, imali potrebnu kvalifikaciju i strucnu spremu za obavljanje poslova na
radnim mjestima, na koja su putem javnog konkursa zaposleni, smatramo da ne
postoji potreba za njihovim dodatnim doskolovavanjem na teret budzeta, te da treba
razlikovati sticanje zvanja od redovnih edukacija u struci nakon stecenog zvanja.
Preispitati odredbe internih akata kojima je utvrdeno pravo na naknadu troskova za
obrazovanje i strucno usavrsavanje zaposlenim, a za dio koji se odnosi na
retroaktivno priznate troskove postdiplomskog studija iz 2000./2002.g. izvrsiti
povrat sredstava na jedinstven racun trezora.




<

5.2. Ugovori za privremene i povremene poslove

Revizijom izdataka po osnovu ugovora za privremene i povremene poslove utvrdeno je da
je na temelju istih, za obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda za Zzalbe, vrseno
angazovanje izvrSilaca, a kao posljedica neusvajanja Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa utvrdenom sistematizacijom radnih mjesta kako je navedeno u tacki
3. izvjestaja.

Izdatak po osnovu ugovora za privremene i povremene poslove iskazan je u neto iznosu od
85.196 KM (12% ukupnog izvrsenja budzeta). Strukturu navedenog izdatka Cine: izdatak za
strucne savjetnike za pitanja javnih nabavki i strucnog savjetnika za finansijsko-
racunovodstvene poslove u iznosu od 43.346 KM; izdatak za pripravnika-pravnika u iznosu
od 7.200 KM; izdatak za administrativno-tehnicke poslove, cis¢enje prostorija, kurirske
poslove, poslove vozaca i portira u iznosu od 16.150 KM i izdatak za angaZovanje lica za
pripremu zalbi u iznosu od 18.500 KM.

U toku revizije nismo se mogli uvjeriti da postoje jasni kriteriji za odabir i angazman
izvrsitelja, te nacin utvrdivanja visine naknade za poslove iz ugovora o privremenim i
povremenim poslovima.

U ukupno ispla¢enom iznosu po osnovu Ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
revizijom je obuhvacen iznos od 18.500 KM koji je isplacen jednom izvrsitelju za posao
»pripremanja Zalbi koje su zaprimljene u Uredu za razmatranje zalbi do 19.09.2006.
godine za rjesavanje“. Pomenuti izvrsitelj je angazovan na temelju Ugovora potpisanog za
januar 2008. godine, uz ugovorenu naknadu za rad u iznosu od 2.000 KM, te Ugovora za
period februar-decembar 2008. godine, sa ugovorenim iznosom mjesecne naknade od
1.500 KM.

Osim navedenog napominjemo da je dugorocni angazman izvrsilaca, na temelju ugovora o
privremenim i povremenim poslovima, na radnim mjestima zaposlenika, bio osnova za
zasnivanje radnog odnosa prema odredbama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Preporuka: Preispitati isplate po osnovu ugovora o djelu u cilju efikasnosti
poslovanja, te uskladenosti poslovanja sa relevantnim propisima.
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6. Ostalo
6.1. Potencijalne obaveze

Analizom izdatka iskazanog na analitickoj poziciji-Troskovi spora u iznosu od 1.050 KM
utvrdeno je da je isti evidentiran na osnovu dvije odluke Suda BiH, na ime troskova
postupka za angazZovanje advokata od strane podnosioca tuzbe. Naime, u lzvjestaju
sacinjenom prema tacki Il Uputstva o nacinu iskazivanja podataka u godisSnjem izvjestaju u
organima uprave BiH o rjesavanju upravnih stvari u upravnom postupku, Ured je iskazao
sljedece podatke:

U periodu 01.01.-31.12.2008. godine, ukupno je zaprimljeno 1.145 Zalbi, od cega je
rijeSeno 1.078, a nerijeSeno 67 predmeta. Prema napomeni navedenoj u izvjestaju
tokom 2008. godine rijeSene su i 72 zalbe zaprimljene u 2007. godini, te 363 Zalbe
zaprimljene u periodu 01.04.-19.09.2006. godine.

U toku 2008. godine pokrenuta su ukupno 103 upravna spora, od cega je Sud BiH donio
odluke u 19 predmeta. U tri predmeta Sud BiH je ponistio odluke Ureda kao
drugostepenog organa i odluke ugovornog organa kao prvostepenog organa, a u cetiri
predmeta Sud BiH je ponistio odluke Ureda kao drugostepenog organa.

Ured je prilikom projekcije budzeta za 2008. godinu izvrsio procjenu obaveza, koje mogu
nastati po sudskim sporovima, u iznosu od 30.000 KM.

Il KORESPONDENCIJA

Uredu za Zalbe je urucen Nacrt Izvjestaja o reviziji za 2008. godinu na razmatranje i
dostavljanje eventualnih novih dokaza i komentara na nalaze revizije.

U ostavljenom roku od 15 dana, Ured za zZalbe je dostavilo komentare na nalaze sadrzane
u Nacrtu izvjestaja o reviziji.

Po nasoj procjeni, Ured za zalbe nije dostavio nove dokaze i ¢injenice koje bi uticale na
izmjenu nalaza sadrzanih u Nacrtu izvjestaja o reviziji. Po tom osnovu ovaj lzvjestaj
predstavlja konacan izvjestaj dostavljen klijentu bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjestaja o reviziji.

U prilogu Izvjestaja dostavljamo vam komentare Ureda za zalbe i nas odgovor na
komentare.

Revizioni tim:

Mirsada Sijamic, visi revizor

Nada Laco, revizor
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URED ZA RAZMATRANJE ZALBI

Odobreni i izvrSeni budzet za 2008. godinu

Tabela 1
Red. Vrsta Odobreni Promjena Ostala Ukupno IzvrSenje Razlika Procenat
broj rashoda budzet strukture | povecanja budzet budzeta
budzeta budzeta * (3+4+5) (6-7) (7/6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Tekuéi izdaci 986.347 0 0 986.347 652.925 | 333.422 66
1. Place zaposlenih 443.467 0 0 443.467 273.636 169.831 62
Naknade troskova
2. zaposlenih 140.312 -55.000 0 85.312 46.741 38.571 55
3. Putni troskovi 58.423 0 0 58.423 19.581 38.842 34
Izdaci telefonskih i
4. post.usluga 50.146 0 0 50.146 36.289 13.857 72
Izdaci za energiju i kom.
5. Usluge 29.211 0 0 29.211 16.114 13.097 55
6. Nabavka materijala 19.474 0 0 19.474 11.910 7.564 61
Izdaci za usl. prijevoza i
7. goriva 14.606 0 0 14.606 5.104 9.502 35
Unajmljivanje imovine i
8. opreme 81.792 30.000 0 111.792 87.422 24.370 78
Izdaci za tekuce
9. odrzavanje 14.606 0 0 14.606 6.327 8.279 43
10. Izdaci za osiguranje 4.868 4.868 2.387 2.481 49
Ugovorene usluge i druge
11. usluge 129.442 25.000 0 154.442 147.414 7.028 95
Il Kapitalni izdaci 85.000 0 0 85.000 80.769 4,231 95
1. Nabavka zemljista 0 0 0 0 0 0 0
2. Nabavka gradevina 0 0 0 0 0 0 0
3. Nabavka opreme 85.000 0 0 85.000 80.769 4.231 95
Nabavka ostalih stalnih
4. sreds. 0 0 0 0 0 0 0
Rekonstrukcija i
5. inves.odrz. 0 0 0 0 0 0 0
11l Tekudi grantovi 0 0 0 0 0 0 0
1. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0
v Ukupan budzet 1.071.347 0 0 | 1.071.347 733.694 | 337.653 68
‘ Broj zaposlenih 17 _I 17 9 8 53
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