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|. MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjeS€a i usuglaSenosti poslovanja s odgovarajué¢im
zakonima i propisima za godinu koja se zavrSava 31. prosinca 2011. godine u Agenciji
za drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Agencija)

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvieSc¢a
sukladno prihvacenom okviru financijskog izvjesSéivanja, tj. Zakonu o financiranju
institucija BiH, Pravilniku o financijskom izvjeS¢ivanju institucija BiH i Pravilniku o
raCunovodstvu proracuna institucija BiH. Ova odgovornost uklju€uje i kreiranje,
primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju
financijskih izvje§¢a koja ne sadrze znalajne pogredne iskaze uslijed prijevare ili
gredke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvjed¢a, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno osigurati da su financijske transakcije i informacije koje
su prikazane u financijskim izvje§¢ima usuglasene s odgovaraju¢im zakonima.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost izraziti mislijenje o financijskim izvjeS¢ima temeljem revizije.
Reviziju smo izvr8ili sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 12/06) i Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih
institucija (ISSAI). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo sukladno eti¢kim zahtjevima
i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mijeri,
uvjerimo da financijska izvje§¢a ne sadrZze znalajne pogresSne iskaze. Revizija
ukljuCuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i
objavama u financijskim izvjeS¢ima. Izbor postupka se temelji na prosudbi revizora,
uklju€ujuci procjenu rizika zna€ajnog pogresnog prikazivanja u financijskim izvjeS¢ima
uslijed prijevare ili greSke. Prilikom procjene rizika revizor razmatra interne kontrole
koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeS§¢a u cilju
osmisljavanja revizijskih postupaka koji su odgovarajuéi u danim okolnostima, ali ne u
svrhu izrazavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje
financijsko upravljanje, funkciju unutarnje revizije i sustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje miSlienja o financijskim izvjeSéima, naSa
odgovornost je izrazavanje misljenja o tome jesu li financijske transakcije i informacije
koje su prikazane u financijskim izvjeS¢ima, po svim bitnim pitanjima, usuglasene s
odgovarajuéim zakonima. Ova odgovornost ukljuuje obavljanje procedura kako bi
dobili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za odgovaraju¢e namjene koje su
odredene zakonom. Ove procedure uklju€uju procjenu rizika od znacajnih neslaganja
sa zakonima.

Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dostatni i odgovarajuci i da osiguravaju
temelj za naSe misljenje.
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Misljenje

Prema nasem miSljenju, financijska izvjeS¢a Agencije prikazuju fer i istinito, po svim
bitnim pitanjima, stanje imovine i obveza na 31. prosinca 2011. godine i rezultate
poslovanja i izvrSenja proraduna za godinu koja se zavrSila na navedeni datum
sukladno prihvacenom okviru financijskog izvjeSc¢ivanja.

Financijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvje$¢ima bile su u svim
znacajnim aspektima usuglasene s odgovaraju¢im zakonima i propisima.

Sarajevo, 17.05.2012. godine

GLAVNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG REVIZORA GLAVNOG REVIZORA
DZevad Neki¢ BozZana Trnini¢
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II. NALAZI | PREPORUKE

1. Uvod

Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine® i Odlukom Vijeéa
ministara o oshivanju Agencije za drzavnu sluzbu utvrdene su nadleznosti, nacin
rukovodenja, ostvarivanje suradnje i druga pitanja od znacaja za Agenciju.

Agencija za drzavnu sluzbu obavlja sljedece poslove:

e osigurava realizaciju procesa upoSljavanja drzavnih sluZzbenika na zahtjev
institucija;

e pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacijskog
razvoja kao i pri uspostavljanju srediSnjeg registra osoblja;

¢ osigurava obuku i razvoj drzavne sluzbe;

¢ podnosi godidnje izvjeS¢e o radu i plan rada Vije¢u ministara na odobrenje;

¢ provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vije¢a ministara;

e obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Agencijom rukovodi direktor kojeg je na temelju Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovini imenovalo Vije€e ministara Bosne i Hercegovine
26.02.2009. na razdoblje od pet godina®.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH (u daljem tekstu: Ured) izvrSio je financijsku reviziju
Agencije za 2010. godinu o ¢emu je sacinjeno lzvjeS¢e o reviziji, te izrazio pozitivho
misljenje na financijska izvje$¢a i zakonitost poslovanja s isticanjem predmeta.

Agencija je dostavila odgovor Uredu suglasno ¢lanku 16. stavak 3. Zakona o reviziji o
poduzetim aktivnostima na realizaciji danih preporuka u lzvje$¢u o reviziji za 2010.
godinu.

Osvrtom na preporuke date u lzvjeSéu o reviziji za 2010. godinu, te uvidom u poduzete
aktivnosti, utvrdili smo sljedece:

Realizirane preporuke:
e 0Od ozZujka 2011. godine nije bilo angaziranja putem ugovora o djelu za
obavljanje poslova ra¢unovodstva i unosa podataka u ISFU sustav;
e Agencija je prestala s koriStenjem reprezentacije prigodom odrzavanja obuka
drzavnih sluzbenika;
e Izmijenjene su odredbe o uvecanom plaéanju za predavace s akademskim
statusom magistra i doktora.

! Sluzbeni glasnik BiH broj: 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 43 /09
2 RjeSenje o imenovanju direktora Agencije broj 21/09 (Sluzbeni glasnik BiH broj 21/09)
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Realizacija u tijeku:
e Pokrenute su aktivhosti na utvrdivanju pisanih procedura u svezi s
angaziranjem eksperata koje su okon€ane donoSenjem naputka u 2012. godini.

3. Sustav internih kontrola?

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su
relevantne za pripremu i prezentaciju financijskih izvieS¢a i usuglaSenost poslovanja sa
zakonima i propisima. U nedostatku jedinstvenih pravila kojim bi se na isti nacin rijeSila
pitanja potroSnje odredenih kategorija rashoda, Agencija je internim aktima odredila
pravila za koriStenje i ograni€enja i osigurala pomocéne evidencije za pojedina podrudja
poslovanja. Agencija je, u cilju poboljSanja sustava internih kontrola, izmijenila odluke i
utvrdila jasnija pravila koja se odnose na angaziranje eksperata i isplate naknada
predavacima.

Prema Zakonu o unutarnjoj reviziji*, Agencija ne ispunjava kriterije za uspostavljanje
vlastite jedinice (odjela) za unutarnju reviziju, veé e se ista obavljati putem SrediSnje
jedinice za unutarnju reviziju institucija BiH u okviru Ministarstva financija i trezora BiH.

4. Proracun
e Planiranje i izvrSenje proracuna

Agencija je za 2011. godinu uputila zahtjev za dodjelu sredstava iz proracuna
Ministarstvu financija i trezora BiH kojim je proraun projiciran u visini od 1.472.000
KM. Medutim, zbog neusuglasenih stavova u svezi s donoSenjem proracuna tijekom
cijele 2011. godine, ovaj zahtjev nije razmatran i nije pro$ao proceduru redovitog
usvajanja.

Financiranje Agencije u 2011. godini realizirano je sukladno odlukama o priviemenom
financiranju institucija BiH po kvartalima (Cetiri odluke), te Odluci o operativnim
mjerama za provodenje Odluke o privremenom financiranju institucija BiH za razdoblje
sije€anj-ozujak 2011. godine. Ove odluke su predvidale kvartalno raspolaganje u visini
Ya planiranog proracuna za 2010. godinu i to isklju€ivo za tekuée izdatke bez kapitalnih
izdataka.

Agencija je prema uputama Ministarstva financija i trezora BiH pri dostavljanju
dinamickih planova sama umanijila proracun po odlukama o privremenom financiranju
zbog usteda u proracunu, tako da je tokom godine raspolagala sa sredstvima u iznosu
od 1.223.545 KM.

Zakon o proradunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2011. godinu®
usvojen je tek po isteku fiskalne godine, odnosno u 2012. godini. USukladno ovom

% Sustav internih kontrola je jedinstven proces kojeg uvodi rukovodstvo i uposleni institucije, a osmisljen je
Za pruzanje razumnog uvjerenja da se u izvrS§avanju misije institucije postizu sljedec¢i op¢i ciljevi: efikasne
poslovne operacije, pouzdano financijsko izvjeSéivanje, usuglasenost poslovanja sa zakonima i propisima i
zastita imovine.

* Sluzbeni glasnik BiH broj 27/08

® Sluzbeni glasnik BiH, broj 12/12 od 14.02.2012. godine
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zakonu, Agenciji su odobrena sredstva iz proracuna u visini izvrSenja proracuna za
2011. godinu, odnosno u visini od 1.163.974 KM.

Ukupno izvrdenje proraCuna Agencije za 2011. godinu iznosi 1.163.974 KM, $to u
odnosu na izvrSenje proracuna za 2010. godinu predstavlja smanjenje za 206.639 KM,
odnosno 15,07%.

U odnosu na 2010. godinu utvrdeno je povecanje troSkova bruto pla¢a uposlenih i
naknada troSkova uposlenih na koje je utjecao poveéan broj prosjeéno uposlenih te
procedure upoS$ljavanja provedene u 2011. godini. Na ostalim troSkovima (putni troskovi i
ugovorene usluge) utvrdena su znacajna smanjenja koja su doprinijela ukupnom
smanjenju izvrSenja proracuna.

Struktura odobrenog i izvrSenog proraéuna Agencije po vrsti rashoda prikazana je
u prilogu lzvjeséa u Tablici I. — Pregled rashoda proraéuna za 2011. godinu.

e Planirani i realizirani programski zadaci

Agencija je sacinila plan rada u fazi planiranja proracuna za 2011. godinu i isti je
dostavljen Vijeéu ministara BiH 09.03.2011. godine. Planom rada predvidene su
aktivnosti po sektorima i odnose se na:

e raspisivanje javnih oglasa i provodenja procedura natjeCaja u okviru kojih je
procijenjen broj od 150 javnih natjeCaja koji ¢e se okonc&ati u 2011. godini i 170
javnih ispita;

e organiziranje obuka kao $to su menadZerske obuke, obuke stranih jezika, IT
obuke, obuke za novouposlene, specijalisticke obuke;

e razvoj nove, odrzavanje i unaprjedivanje postojece informacijsko-
komunikacijske infrastrukture i kapaciteta Agencije za elektronsko obavljanje
poslovnih procesa;

e priprema i obrada informativnih akata, uCeS¢e u rjedavanju zahtjeva i Zalbi
drzavnih sluzbenika, davanje misljenja i tumacenja radi pravilnog i zakonitog
provodenja propisa iz podrucja drzavne sluzbe;

e aktivnosti u svezi s javnim nabavama i svakodnevnim poslovima programiranja
proracuna i financijske operative.

IzvieS¢e o radu Agencije dostavljeno je VijeCu ministara BiH 05.03.2012. godine na
razmatranje i usvajanje. U izvjeSCu su navedene nadleznosti Agencije i podaci o
realiziranim aktivnostima po sektorima, a odnose se na:

e provodenja procedure natjeCaja u okviru Cega je obradeno 125 zahtjeva za
raspisivanje oglasa, objavljeno je 107 oglasa za popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta za 191 radno mjesto drzavnih sluzbenika u institucijama BiH za
ukupno 194 izvrSitelja. Temeljem oglasa, zavrSeno je ukupno 138 konkursa, od
Cega se na natjeCaje objavljene u 2010. godini odnosi 40, a u 2011. godini 98
natjeCaja;

e postavijenja i razrieSenja drzavnih sluzbenika i miSljenja za imenovanje
rukovodecih drZzavnih sluzbenika za Sto su doneseni upravni akti kojim se
regulira radno-pravni status drzavnih sluzbenika te su izdana rjeSenja o
postavljenju drzavnih sluzbenika (265), miSlijenja za imenovanje rukovodeéih
drzavnih sluzbenika (14), rijeSenja o razrieSavanju drzavnih sluzbenika (40);
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e javne ispite u okviru ¢ega je Agencija izdala 680 uvjerenja o polozenom javnom
ispitu i preko 8.000 razli€itih akata;

e organiziranje 151 obuke koje je uspjeSno zavrsilo 2.798 polaznika, s detaljnim
pregledom po vrstama obuka, brojem dana i polaznika po svakoj obuci;

e razvijanje i pustanje u rad informacijskih sustava: za elektronsko izvjeS¢ivanje
kandidata u procedurama natjeCaja, upravljanje ljudskim resursima, sustav
socijalne i kolaboracijske mreze uposlenih u institucijama BiH, elektronska
pisarnica, ucenje na daljinu i moja obuka;

e ostvarivanje prava drzavnih sluzbenika po Zalbama upuéenim Odboru drZzavne
sluzbe za zalbe (47 zalbi) i po podnesenim zahtjevima u oblasti ostvarivanja i
zastite prava drzavnih sluzbenika i pomoci institucijama u uc€inkovitom radu i
realizaciji kadrovske politike (545 zahtjeva);

e vodenje i okon¢anje 7 stegovnih postupaka, dok je 1 stegovni postupak zapocet
krajem godine;

e normativno-pravne aktivnosti Agencije u izradi podzakonskih akata koje donosi
Vije¢e ministara BiH, a Ciji je obradiva¢ Agencija (uradeno 5i 1 u pripremi) te 4
normativna akta koje donosi direktor Agencije;

e ostale aktivhosti u obavljanju poslova iz nadleznosti Agencije.

5. Financijska izvje§éa

Agencija je sukladno Pravilniku o financijskom izvje$¢ivanju institucija BiH (Sluzbeni
glasnik BiH, broj 33/07) sacinila godiSnje financijsko izvjeS¢e za 2011. godinu koje
sadrzava bilancu stanja, pregled rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama,
posebne podatke o placama i broju uposlenih, pregled dinamike uposljavanja, pregled
stalnih sredstava u obliku stvari i prava i pregled kapitalnih ulaganja po vrstama,
projektima i opremi. Takoder, sastavni dio godidnjeg financijskog izvjeS¢a predstavija
analiza izvrSenja proracuna koja je sastavljena u tekstualnom obliku.

Godisdnje financijsko izvjeS¢e dostavljeno je Ministarstvu financija i trezora BiH
29.02.2012. godine.

6. Pregled rashoda proraéuna

6.1. Tekudi izdaci

e Bruto place

Bruto place i naknade realizirane su u iznosu od 718.036 KM, od ¢ega se na neto
place i naknade odnosi 418.398 KM, a na poreze i doprinose 299.638 KM. Na
31.12.2011. godine broj uposlenih je iznosio 23, koliko je iznosio i prosje€an broj
zaposlenih u 2011. godini.

Ukupan broj uposlenih u odnosu na prethodnu godinu povecan je za jednog
zaposlenog Ciji je radni odnos zapo¢eo 01.01.2011. godine. Agencija je u 2011. godini
provela jedan javni i jedan interni konkurs Kkoji nisu rezultirali povecanjem broja
uposlenih. Naime, po javnom natjeCaju je izvrSen prijem dotadasnjeg uposlenika,
nakon €ega je proveden interni premjestaj za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta
prijemom drugog uposlenika s manjim koeficijentom. Navedeni prijem i pomjeranja u
okviru ukupnog broja uposlenih na radna mjesta s ve¢im koeficijentom, kao i povecan

8
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prosjeCan broj uposlenih u odnosu na 2010. godinu utjecali su na povecanja troskova
bruto pla¢a i naknada u odnosu na prethodnu godinu.

Obracun plac¢a se vrdi na temelju platnih razreda koji su odredeni Zakonom o placama i
naknadama u institucijama BiH.°

U iznosu neto pla¢a uklju€ena je i stimulacija za uposlene u iznosu od 5.026 KM koja je
isplacena na temelju rjeSenja za povec¢an obujam poslova na odredenom broju radnih
mjesta, nagrade za rad i zalaganje tijekom godine i sl. Pojedina¢ni iznosi naknada
kre¢u se od 239 do 707 KM.

e Naknade troSkova uposlenih

Naknade troSkova uposlenih ostvarene tijekom 2011. godine iznose 80.554 KM.
Najznacajnije naknade odnose se na prijevoz na posao i s posla (16.643 KM), topli
obrok (39.336 KM), regres (13.478 KM), pomo¢ u slu¢aju smrti ili teze bolesti (2.370
KM).

Naknade su isplaéene prema propisima koji reguliraju ove vrste isplata.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i postanskih usluga ostvareni u 2011. godini iznose 45.047 KM.
Najznacajniji troSkovi odnose se na izdatke za fiksne telefone (15.809 KM), mobilne
telefone (9.498 KM), troSkove interneta (4.462 KM) i izdatke za postanske usluge
(15.278 KM).

Fiksni telefoni: Internom odlukom odredeno je pravo uposlenih na telefon fiksne
mreze za ukupno 10 kanala u mjesenom u iznosu do 2.500 KM. Kako se pozivi
obavljaju preko centrale, ne mozZe se utvrditi potroSnja po pojedinim korisnicima te, u
slu€aju prekoracgenja, teret snose svi uposleni koji koriste istu liniju.

Mobilni telefoni: Pravo na koristenje mobilnih telefona ima 18 uposlenih za koje su
odredeni mjese€ni iznosi naknade: direktor u iznosu od 300 KM, savjetnik i tri
pomocnika direktora po 100 KM, 6 Sefova odsjeka/grupa po 50 KM te 7 drzavnih
sluzbenika po 30 KM. U nedostatku opc¢ih pravila Cije je donoSenje u nadleznosti Vijeca
ministara BiH, Agencija je utvrdila pravo na koristenje mobilnih telefona za rukovodece
drzavne sluzbenike prema praksi u ostalim institucijama, a visinu naknade prema
procjeni. Za ostale drzavne sluzbenike pravo na koriStenje mobilnih telefona je
obrazlozeno potrebom svakodnevne komunikacije pri provodenju obuka i odrzavanja
javnih ispita koji se odvijaju u salama izvan sjedista Agencije u kojima nisu instalirane
telefonske linije.

e Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci u iznosu od 43.852 KM odnose se na unajmljivanje uredskog prostora za
Kabinet direktora u iznosu od 32.664 KM i zakup sala za odrzavanje obuka u iznosu od
11.187 KM. Agencija koristi zakupljeni uredski prostor povrSine 66 m? po cijeni koja je u
travnju 2011. godine smanjena u odnosu na temeljni ugovor i iznosi 35 KM/m?2.

® Sluzbeni glasnik BiH broj 50/08, 35/09 i 75/09
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e Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu od 247.431 KM. Najznacajniji
troSkovi odnose se na usluge reprezentacije (5.908 KM), usluge stru¢nog obrazovanja
(46.541 KM), autorske honorare (52.464 KM), naknade povjerenstvima (75.304 KM) i
ugovore o djelu (25.646 KM).

Usluge reprezentacije: Pravilnikom o reprezentaciji Agencije odredeno je da se
reprezentacijom smatra bilo koji troSak koji se uobi¢ajeno javlja u tijeku redovnog rada
Agencije, s ciliem stvaranja i odrzavanja dobrih odnosa, godiSnjica i znacajnih
dogadaja te unaprjedenja interesa i ciljeva Agencije. Internim odlukama je odredeno da
pravo na eksternu reprezentaciju ima direktor u iznosu do 1.000 KM, a pravo na internu
reprezentaciju tijekom internih sastanaka i pri vrSenju sliénih poslova imaju direktor u
iznosu do 800 KM, savjetnik direktora i pomocnici direktora do 100 KM mjesecno.

U odnosu na prethodnu godinu utvrdili smo znaCajno smanjenje troSkova
reprezentacije, jer je u 2011. godini Agencija obustavila koriStenje reprezentacije
tijekom obuka drzavnih sluzbenika.

UtroSeni iznos reprezentacije odnosi se na internu reprezentaciju koriStenu u
sluzbenim prostorijama Agencije po racunima ispostavljenim u iznosu od 5.567 KM. Na
racunima uglavnom nije naveden povod nastanka trodka, te se ne moze utvrditi koriste
li se sredstva tijekom internih sastanaka, kako je navedeno u internim pravilima, ili se
radi o svakodnevnoj konzumaciji napitaka.

Preporuéamo da se pri koriStenju interne reprezentacije osigura pracéenje
utroska koji ¢ée nedvojbeno ukazivati na korisStenje odredeno internim aktima.

Usluge struénog usavrsavanja realizirane su u iznosu od 46.541 KM, a odnose se na
usavrSavanje drzavnih sluzbenika institucija BiH kroz obuke koje organizira Agencija.
Izdaci za spomenute usluge najve¢im dijelom se odnose na obuke iz engleskog jezika
koje je tijekom godine vrSila pravna osoba izabrana za odrZavanje obuka na temelju
javnog poziva’ iz sijeénja 2011. godine. Agencija je pojedinaénim ugovorima
zaklju¢enim u tijeku godine definirala razdoblje realizacije obuke i predmet ugovora u
pogledu broja grupa i broja Skolskih sati po jedini¢noj cijeni od 35 KM. U testiranom
uzorku nismo utvrdili da su organizirane obuke za pripremni i temeljni stupanj znanja
engleskog jezika koji su bili obuhvaéeni pozivom za dostavljanje ponuda, a najnizi
stupanj znanja za koji je organizirana obuka je B1-prijelazni stupanj®. Tijekom revizije
smo dobili informacije da Agencija ubuduce planira izmijeniti koncept organiziranja
spomenutih obuka u cilju poboljSanja znanja engleskog jezika iz specifi¢nih podrucja
rada institucija BiH.

Autorski honorari su realizirani u iznosu od 52.465 KM, a odnose se na angaziranje
predavaCa (fizickih osoba) za odrzavanje menadzerskih obuka i obuka za
novouposlene drzavne sluzbenike.

Agencija je do srpnja 2011. godine vrSila obraCun naknada prema Odluci o utvrdivanju
nadina realizacije obuke i razvoja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH® kojom se

7 Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi (Sluzbeni glasik BiH 43/09) propisano je
da se na provodenje procedura koje se odnose na obuke i razvoj drzavne sluzbe ne primjenjuju odredbe
Zakona o javnim nabavama BiH.

® Prema dokumentima Agencije, nivo obuka je usuglaSen sa skalom Vije¢a Europe koji je utvrdio
dokument “Zajednicki europski referentni okvir za jezike®.

° Odluka Agencije broj 01-05-737/09 od 07.07.2009. godine (objavljena na internet stranici Agencije)
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predavaCima s odredenim akademskim zvanjima utvrdena naknada od 60 KM po
Skolskom satu uvecCavala za odredeni postotak, u ovisnosti 0 zvanju. Izmjenama
Odluke brisane su odredbe o uveéanom pla¢anju naknade, a zadrzane su odredbe o
kriterijima za vrjednovanje ponuda predavaCa kojim se predavaci s akademskim
statusom magistra, profesora ili doktora boduju s veéim brojem bodova. Na taj nacin je
realizirana preporuka revizije o potrebi preispitivanja opravdanosti bodovanja pojedinih
zvanja primjenom oba kriterija.

Naknade povjerenstvima: Naknade su realizirane u neto iznosu od 75.304 KM i
odnose se naknade povjerenstvima za izbor drzavnih sluzbenika (63.200 KM),
naknade za rad stegovnih povjerenstava (10.600 KM) i naknada &lanu povjerenstva za
place (1.504 KM).

Naknada c¢lanovima povjerenstva za izbor drzavnih sluzbenika odredena je prema
broju kandidata koji pristupe i okon€aju pismeni dio stru¢nog ispita (ili broju kandidata
koji okonc€aju intervju ako se struéni dio ispita ne odrzava) i iznosi od 50 do 300 KM za
svakog ¢&lana povjerenstva’®. Kao ¢lanovi povjerenstava za prijem drzavnih sluzbenika
angaziraju se neovisni eksperti s liste koju utvrduje Agencija i koja je u 2011. godini
brojala 347 osoba. Nacin sacinjavanja liste eksperata, njihovo angaziranje i azuriranje
liste je vrSeno na isti nagin kao i prethodne godine te je ova pitanja Agencija propisala
Naputkom o utvrdivanju liste eksperata i angaZiranju eksperata™ koje stupa na snagu
01.03.2012. godine.

Ugovori o djelu: lzdaci su realizirani u iznosu od 25.646 KM. Tijekom cijele godine su
angaZirana dva uposlena putem ugovora o djelu za obavljanje poslova na
procedurama natjeCaja i obukama (sa mjese¢nom naknadom od 1.000 KM) i kurirskim
poslovima (mjeseCna naknada 850 KM). Ostala angaziranja putem ugovora odjelu
odnosila su se na obavljanje raCunovodstvenih poslova na po¢etku godine (nakon ¢ega
je obustavljeno angaziranje uposlenih temeljem toga) i za volonterske poslove.

7. Bilanca stanja

Ukupna aktiva Agencije odnosi se na nov€ana sredstva u blagajni (3.446 KM), opremu
(109.351 KM) i stalna sredstva u obliku prava (37.644 KM).

Ukupnu pasivu Agencije Cine kratkoroCne tekuce obveze prema dobavljaCima (53.116
KM), obveze prema uposlenima za place i naknade (65.599 KM), kratkoroCna
razgranienja temeljem izvrSenih rezerviranja (774 KM) i izvori sredstava (146.995
KM).

8. Javne nabave
Agencija je u lipnju utvrdila plan nabava kojim su utvrdeni maksimalni iznosi na temelju

nacrta proracuna za 2011. godinu. Sukladno planiranim iznosima utvrdeni su postupci
nabava za tekuée izdatke uglavnhom putem izravnog sporazuma ili putem

1 Odluka o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine nakanda ¢lanovima povjerenstava za izbor drzavnih
sluzbenika (Sluzbeni list BiH broj 55/10)

H Uputstvo o utvrdivanju liste eksperata i angaziranju eksperata u povjerenstvima koje imenuje Agencija
za drzavnu sluzbu broj 01-02-2-86/12 od 27.01.2012. godine
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konkurentskog zahtjeva, a planom su predvidene i nabava kapitalnih izdataka koja nije
realizirana zbog financiranja na temelju odluka o privremenom financiranju.

9. Korespondencija

Agencija nije u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjed¢a o reviziji za
2011. godinu, tako da ovo lzvjeS¢e predstavlja konaéno izvjeS¢e bez korekcija u
odnosu na Nacrt izvje$¢a o reviziji za 2011. godinu.

Voditelj tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Snjezana Bastinac, visi revizor Miro Gali¢, viSi revizor
U reviziji sudjelovali: Rukovoditelj Odjela za razvoj,

metodologiju i kontrolu kvalitete:

Anisa Jusi¢, revizor
Dragoljub Kovingi¢, visi revizor
Ivana Vujevi¢, pomocni revizor
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba dobiti odgovaraju¢u izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih
izvieSca suglasno mjerodavnom okviru financijskog izvjeScivanja, te da je odobrilo financijska izvjeSca.

Rukovodstvo Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija) duzno je osigurati da financijska izvjeS¢a za 2011. godinu budu izradena
sukladno Zakonu o financiranju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04 i 49/09),
Pravilniku o financijskom izvjeS¢ivanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 33/07) i
Pravilniku o raCunovodstvu prorauna institucija BiH (Protokol Ministarstva financija i
trezora BiH broj 01-St4-16-1810/05 od 30.05.2005. godine). Rukovodstvo je takoder
obavezno postupati sukladno Zakonu o proracdunu institucija BiH i medunarodnih
obveza BiH za 2011. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 12/12) i prate¢im naputcima,
pojasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo financija i trezora BiH, kao i
ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da financijska izvie$¢a daju fer i istinit
prikaz financijskog stanja i rezultate poslovanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvje§¢a odgovornosti rukovodstva obuhvacaju
garancije:

e da je osmiSljen i da se primjenjuje i odrzava sustav internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeséa;

e da financijska izvjeS¢a ne sadrze materijalno znacajne pogresSne iskaze;

o da financijska izvjeS¢a sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
proracuna, kao i podatke o sustavu internih kontrola i realizaciji preporuka
revizije.

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa

stoga i za poduzimanje odgovarajucih mjera kako bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i
ostale nezakonitosti.

Datum, 09.03.2012.

Direktor:

Neven AkSamija



Pregled rashoda proraéuna za 2011. godinu

Naziv institucije: AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Tablica I.
Obpi Odobreni Usuglasavanje Ukume lzvrSenje Indeks
pis o = proracun =
proracun proraéuna (2+3) proracuna 5/4
1 2 3 4 5 6
1. Tekudéi izdaci 1.163.974 0 1.163.974 1.163.974 100
Bruto place i naknade 718.036 718.036 718.036 100
Naknade troskova uposlenih 80.554 80.554 80.554 100
Putni troSkovi 6.560 6.560 6.560 100
Izdaci telefonskih i post.usluga 45.047 45.047 45.047 100
Izdaci za energiju i kom. usluge 0 0 0
Nabava materijala 20.494 20.494 20.494 100
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 0 0 0
Unajmljivanje imovine i opreme 43.852 43.852 43.852 100
Izdaci za tekuce odrzavanje 2.000 2.000 2.000 100
Izdaci za osiguranje 0 0 0
Ugovorene usluge i druge usluge 247.431 247.431 247.431 100
2. Kapitalni izdaci 0 0 0 0
Nabava zemljista 0
Nabava gradevina 0
Nabava opreme 0
Nabava ostalih stalnih sreds. 0
Rekonstrukcija i inves.odrz. 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0
I. Ukupno (1+2+3) 1.163.974 0 1.163.974 1.163.974 100
Il. Prosjec¢an broj uposlenih 23 23 0
4. Novéane donacije 0 0
Rukovodstvo je ova izvjeSca odobrilo 29.02.2012. godine.
Direktor:

Neven AkSamija




Bilanca stanja na 31.12.2011. godine

Naziv institucije: AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Tablica Il.
Opis 31.12.2010 31.12.2011. Indeks 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranicenja i zalihe 2.493 3.446 138
Nov€ana sredstva 2.493 3.446 138
Kratkorogna potraZivanja
Kratkoro&ni plasmani
Interni financijski odnosi
Zalihe
Kratkorona razgrani¢enja
2. Stalna sredstva 197.314 146.995 74
Stalna sredstva 279.508 285.086 102
Ispravka vrijednosti 82.194 138.091 168
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 197.314 146.995 74
Dugoroéni plasmani
Dugoroc¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 199.807 150.441 75
3. Kratkorocéne obveze i razgrani¢enja 156.994 119.489 76
Kratkoro¢ne tekuée obveze 72.307 53.116 73
Kratkoro¢€ni krediti i zajmovi
Obveze prema zaposlenima 64.487 65.599 102
Interni financijski odnosi
KratkoroCna razgranienja 20.200 774 4
4. Dugoroc¢ne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obveze
Dugoro¢na razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 197.314 146.995 74
Izvori sredstava 197.314 146.995 74
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 354.308 266.484 75

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvjeSc¢ivanju institucija Bosne i Hercegovine, €l.8. stavak 4., napomenuto je
da bilanca stanja proracunskih korisnika nece biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski
uspostavljenog sustava Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na razini
proracuna institucija Bosne i Hercegovine za tekucéu godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je ova izvjeSca odobrilo 29.02.2012. godine.

Direktor:

Neven AkSamija







