URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BiH
KAHLENAPUJA 3A PEBU3UJY UHCTUTYLUJA BuX
AUDIT OFFICE OF THE INSTITUTIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

H.Cemerliéa 2, 71000 Sarajevo, Tel: ++ 387 (0) 33 70 35 73, Fax: 70 35 65 - www revizija. gov.ba, e-mail: saibih@bih.net.ba

<

IZVJESTAJ

O FINANSIJSKOJ REVIZIJI
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE | HERCEGOVINE
ZA 2012. GODINU

Broj:01/02/03-07-16-1-452/13

Sarajevo, juni 2013. godine



A

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

SADRZAJ

| MISLIENJE REVIZORA .......coooeeieeeee oottt sttt saann et sannn e 3
I 1ZVIESTAI O REVIZIIL .ottt 5
R U Y o 5
2. Postupanje po ranijim preporukama. ... ... ... ... ee i 5
3. Sistem iNternin KONIOIa...........uuuiiiiiiiiiiiii e 5
. BUAZEL ... 6
5. Pregled rashoda budzZeta ... 7
o I I = (0 [ o = o 7
5.2, KapitalNi IZAACH ........ceeviiiiei e e e 10

6. BIlANS STANJAL. ... ittt 10
7. JAVNE NADAVKE ... .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s s nnnssnnnnnnnnes 10
8. KOIESPONUENCIA. ...t 10
1 = o X 1 PP 11
FINANSIJSKI 1ZVJESTAJI | IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA.......cviveeceereeeee. 11

Izjava o odgovornostima rukovodstva
Pregled rashoda budzeta za 2012. godinu
Bilans stanja na 31.12.2012. godine

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluzbu BiH za 2012. godinu 2



=
< URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja (bilans stanja, pregled prihoda, primitaka i
finansiranja, pregled rashoda budZeta po ekonomskim kategorijama, posebni podaci o
placama i broju zaposlenih, pregled dinamike zapoSljavanja, pregled stalnih sredstava u
obliku stvari i prava i pregled kapitalnih ulaganja) u Agenciji za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) za godinu koja se zavrSava 31. decembra 2012.
godine i reviziju uskladenosti poslovanja sa odgovaraju¢im zakonima i propisima za 2012.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u
skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja, tj. Zakonom o finansiranju
institucija BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH i Pravilnikom o
racunovodstvu budzeta institucija BiH. Ova odgovornost ukljuuje i kreiranje, primjenu i
odrZavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih
izvjeStaja koji ne sadrze znacajne pogresne iskaze uslijed prijevare ili greske.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Agencije
potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje
sredstava odobrenih budzetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno,
efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u instituciji.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH, broj 12/06) i primjenljivim Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija (ISSAI). Ovi standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa eti¢kim zahtjevima i
da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omoguc¢ava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo
da finansijski izvjeStaji ne sadrze znacajne pogreSne iskaze. Revizija uklju€uje obavljanje
postupaka u cilju pribavijanja revizionih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim
izvjeStajima. Izbor postupka je zasnovan na prosudivanju revizora, uklju€ujuéi procjenu rizika
znacCajnog pogres$nog prikazivanja u finansijskim izvjeStajima uslijed prijevare ili greske.
Prilikom procjene rizika revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer
prezentaciju finansijskih izvjeStaja u cilju osmisSljavanja revizionih postupaka koji su
odgovarajuéi u datim okolnostima, ali ne u svrhu izrazavanja misljenja o efikasnosti internih
kontrola. Revizija takoder ocjenjuje finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sistem
internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost je
izrazavanje misljenja o tome da li su finansijske transakcije i informacije, po svim bitnim
pitanjima, uskladene sa odgovaraju¢im zakonima i propisima. Ova odgovornost ukljuuje
obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste za
odgovaraju¢e namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuCuju
procjenu rizika od znacajnih neslaganja sa zakonima.

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuci i da osiguravaju osnovu
za nase misljenje.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluzbu BiH za 2012. godinu 3



=
< URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

Misljenje

Prema naSem misSljenju, finansijski izvjestaji Agencije prikazuju fer i istinito, po svim bitnim
pitanjima, stanje imovine i obaveza na 31.12.2012. godine i izvrSenje budzeta za godinu koja
se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.
Finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima Agencije u toku
2012. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa odgovarajuéim zakonima i
propisima.

Isticanje predmeta

Ne izrazavajuéi rezervu na dato misljenje, skre¢emo paznju na tacku 4. lzvjeStaja koja se
odnosi na strateSko planiranje Agencije.

Sarajevo, 17.06.2013. godine

GENERALNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GENERALNOG GENERALNOG
REVIZORA REVIZORA
Dzevad Neki¢ BoZana Trnini¢
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Il 1IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. Uvod

Agencija za drZzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine je samostalna upravna organizacija sa
svojstvom pravnog lica osnovana odlukom Vije¢éa ministara BiH!, koja je donesena na
temelju odredaba Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH?2.

Agencija vrSi sljede¢e poslove: osigurava realizaciju procesa zapoSljavanja drzavnih
sluzbenika na zahtjev institucija; pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike,
organizacionog razvoja kao i pri uspostavljanju centralnog registra osoblja; osigurava obuku i
razvoj drzavne sluzbe; podnosi godisnji izvjestaj o radu i plan rada za narednu godinu VijeCu
ministara na odobrenje; provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vijeéa ministara;
obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Radom Agencije rukovodi direktor koga prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH
imenuje Vije¢e ministara BiH, sa statusom sekretara na posebnom zadatku na period od pet
godina3.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju finansijskih izvjeStaja Agencije za 2011.
godinu i izrazio pozitivno misljenje. U lzvjeStaju o finansijskoj reviziji za 2011. godinu data je
preporuka kojom se sugeriSe preduzimanje odredenih aktivnosti na otklanjanju nedostataka
prilikom koriStenja interne reprezentacije.

Agencija je dostavila odgovor o preduzetim aktivnostima u skladu sa preporukom datom u
Izvjestaju o reviziji. Uvidom u preduzete aktivnosti te osvrtom na realizaciju date preporuke
utvrdili smo da je predmetna preporuka realizovana s obzirom da se racuni za nastale
troSkove interne reprezentacije kontroliSu i odobravaju na nacin propisan internim aktima.

3. Sistem internih kontrola

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjeStaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i
pravilima.

U nedostatku jedinstvenih pravila, za koje je nadlezno Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine,
kojima bi se rijeSila pitanja potroSnje odredenih kategorija rashoda, Agencija je donijela
interne akte i propisala interne procedure za pracenje izvrSenja pojedinih izdataka. U cilju
uspostavljanja efikasnijeg sistema internih kontrola i usteda na pojedinim stavkama rashoda,
Agencija je u toku 2012. godine izmijenila odredeni broj internih pravila vezanih za mobilne
telefone, reprezentaciju i sl.

1 Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/02

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
08/10, 42/12)

3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 21/09 od 17.03.2009. god.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluzbu BiH za 2012. godinu 5



=
< URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

Prema odredbama Zakona o internoj reviziji institucija BiH* i ¢lana 3. Odluke o kriterijima za
uspostavljanje jedinice interne revizije u institucijama BiH®> za obavljanje funkcije interne
revizije u Agenciji nadlezna je Jedinica interne revizije Ministarstva finansija i trezora BiH. U
tekucoj godini nisu vrSene aktivhosti vezane za internu reviziju.

4. Budzet

Zakonom o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2012. godinu® Agenciji su odobrena sredstva iz budzeta u iznosu od
1.114.000 KM. Na temelju Odluke Ministarstva finansija i trezora BiH izvrSeno je
prestrukturisanje rashoda u okviru odobrenog budzetu u ukupnom iznosu od 8.900 KM.

IzvrSenje budZeta Agencije sa 31.12.2012. iznosilo je 1.082.174 KM S§to predstavlja 97%
realizacije budzeta.

Pregled rashoda budzeta za 2012. godinu prikazan je u Tabeli | u prilogu lzvjestaja.
e Program rada i lzvjestaj o radu

Program rada: Prijedlog Program rada Agencije upucéen je VijeCu ministara BiH 13.03.2012.
godine. U okviru zakonodavnih aktivnosti planirana je priprema nacrta dva podzakonska akta
koje donosi Vijece ministara BiH, a Ciji je obradivaé Agencija. Agencija u djelokrugu rada
nema zaklju€ivanje medunarodnih ugovora, te ovaj segment nije ni obraden. Takoder, nije
bilo planiranih posebnih aktivnosti vezanih za oblast evropskih integracija, nego su iste
uklju¢ene u druge segmente. U planu je dat detaljan opis planiranih operativnih aktivnosti po
sektorima s napomenom da se pojedine aktivnosti ne mogu precizno planirati s obzirom da
njihovo odvijanje zavisi od aktivnosti drugih institucija (npr. broj obradenih zahtjeva za
oglase, broj raspisanih oglasa, broj disciplinskih postupaka, broj saglasnosti za interne
premjestaje).

StrateSko planiranje institucije sa jasnim i operativhim rjeSenjima i novom, adekvatnom
politikom razvoja, koja bi podrazumijevala odredena restrukturiranja postojecih kapaciteta i
preusmjeravanja na razvojne projekte i investicije glavna je pretpostavka za ispunjenje
razvojnih ciljeva-vizija, nuzno sprovodenje strukturalnih razvojnih reformi koje, u konacnom,
vode poboljSanju ucinkovitosti i kvaliteta rada institucije.

Tokom revizije institucije, Ured za reviziju je utvrdio kako Agencija nema strateski plan koje
bi podrazumijevalo aktiviranje kapaciteta na modernizaciji radnih kapaciteta i povec¢anju
djelotvornosti i efikasnosti.

Ured za reviziju preporucuje Agenciji da, u narednom periodu, posveti pazZnju
strateSkom planiranju u cilju instaliranja strukturalnih poboljSanja i mjerljivih rezultata
razvoja kroz planiranje i izgradnju instrumenata za adekvatan razvoj kompetencija,
razvoj ljudskih resursa, ljudskog kapitala i radnih kapaciteta. Nadalje, koncept
strateskog planiranja ima za cilj i iznalazenje mehanizama za podizanje inovativnosti,
vjestina, stvaranje i plasman novih rezultata i konkurentskih prednosti u radu kao
jednog od strateskih preduslova povecanja efikasnosti.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08, 32/12
5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12 od 26.06.2012. god.
6 Sluzbeni glasnik BiH, broj 42/12
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lzvjestaj o radu: Agencija je dostavila Vijecu ministara BiH IzvjeStaj o radu za 2012. godinu
koji je razmatran i usvojen na 42. sjednici odrzanoj 13.03.2013. godine. U okviru
zakonodavnih aktivnosti po zakljuccima VijeCa ministara BiH dostavljeni su prijedlozi za
sedam odluka iz oblasti radnih odnosa drzavnih sluzbenika. U oblasti operativnih aktivnosti
obraden je 121 zahtjev za raspisivanje oglasa, te objavljeno 112 oglasa za 244 radna mjesta
za 251 izvrSioca. Zavrseno je ukupno 105 konkursnih procedura, od ¢ega je 78 konkursa po
oglasima objavljenim u 2012. godini, a 27 konkursa po oglasima iz 2011. godine. Sektor za
obuke je realizovao 158 obuka u trajanju od 629 dana za 2.300 polaznika. U okviru aktivnosti
grupe za informacione tehnologije pokrenut je razvoj novih informacionih sistema u oblastima
elektronskog obavjedtavanja kandidata u konkursnim procedurama, upravljanja ljudskim
resursima, provodenja obuka drzavnih sluzbenika, u€enja na daljinu, sistema elektronske
pisarnice i arhive itd. Operativne aktivnosti sektora za pravne, kadrovske, opste i finansijske
poslove obuhvataju normativno-pravnu djelatnost, vodenje disciplinskih postupaka, podrsku
ostvarivanju prava drzavnih sluzbenika i finsijske poslove.

Odredbama Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine’ propisano je da
rukovodilac institucije uz godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta dostavlja I1zjavu o odgovornosti
za ostvarivanje ciljeva institucije®. U Izjavi sacinjenoj za 2012. godinu navedeno je da su
postavljeni cilijevi u oblastima postavljenja drzavnih sluzbenika, obuka i informacionih
tehnologija ispunjeni u potpunosti, a da u okviru zakonodavno-pravne aktivnosti nisu
usvojene izmjene zakona i dva podzakonska akta s obzirom da u protekloj godini nisu prosle
parlamentarnu proceduru.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je 2009. godine, Strategiju za borbu protiv
korupcije 2009-2014 godine i Akcioni plan za provedbu strategije koji podrazumijevaju
preuzimanje proaktivne uloge prema prijevari i korupciji, odnosno izradu politike i strategije
institucije u sprjeCavanju korupcije; ja¢anje svijesti i povecCanje odgovornosti u koriStenju
javnog novca; uticaj na transparentnost svih postupaka, te predoCavanje rezultata rada.

Uloga Ureda za reviziju institucija BiH u suzbijanju rizika za pojavu korupcije i prijevare
dominantno je preventivhog karaktera, odnosno nema represivnu funkciju, u tom smislu Ured
za reviziju provjerava da li su uspostavljeni i da li dobro funkcioniSu sistemi i procedure
interne kontrole, koji ¢e sprijeciti prijevaru i korupciju ili im umanijiti prostor za djelovanje.

Tokom revizije institucije, Ured za reviziju je utvrdio kako Agencija ima sacinjen plan
djelovanja u skladu sa navedenim dokumentima Vije¢a ministara BiH.

5. Pregled rashoda budzeta

Ukupni rashodi Agencije u 2012. godini iznose 1.082.174 KM od €ega su rashodi za tekuce

izdatke 1.074.533 KM, a rashodi za kapitalne izdatke 7.641 KM.

5.1. Tekudéi izdaci

e Bruto place

Ukupno ostvarene bruto place i naknade iz pla¢a iznose 706.857 KM. VazZeéim Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije predvideno je 26 radnih
mjesta. Budzetom su odobrena sredstva za 23 zaposlenika koliko je i iznosio broj zaposlenih

7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12
8 Sluzbeni glasnik, broj 96/12
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31.12.2012. godine (direktor je imenovano lice, savjetnik direktora lice angazovano po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, a 21 zaposlenik je angazovan na osnovu ugovora o
radu na neodredeno radno vrijeme). U toku 2012. godine nije bilo novog zapoSljavanja.
Nacéin obracuna plaéa definisan je odredbama Zakona o placama i naknadama u
institucijama BiH®.

Stimulacije: U 2012. godini isplacene su nov€ane nagrade (stimulacije) u ukupnom neto
iznosu od 4.866 KM (za 15 zaposlenih u rasponu od 76 do 675 KM na godi$njem nivou), a
vec¢inom se odnose na povecéan obim posla i zalaganje na obavljanju poslova.

¢ Naknade troskova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih ostvarene tokom 2012. godine iznose 59.338 KM od ¢ega su
neto isplate (54.023 KM), a pripadajuci porezi i doprinosi (5.315 KM). Neto isplate se odnose
na izdatke za prijevoz (15.218 KM), topli obrok (31.406 KM), regres (6.601 KM) i jubilarne
naknade (798 KM). Isplate naknada definisane su podzakonskim aktima koji reguliSu
pojedine vrste naknada.

e Putni troskovi

Izdaci za putne troskove su realizovani u iznosu od 6.215 KM od planiranih 6.900 KM, a
odnose se na izdatke za sluzbena putovanja u zemlji (1.800 KM) i izdatke za sluzbena
putovanje u inostranstvu (4.415 KM). Agencija je izdala i realizovala ukupno 39 naloga za
sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu od €¢ega 18 putnih naloga sadrzi isplatu 30%
dnevnice s obzirom da su sva ta putovanja realizovana na poziv organizatora koji snosi
ostale troSkove putovanja.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i poStanskih usluga su realizovani u iznosu od 38.904 KM i odnose se na
izdatke za fiksne telefone (15.855 KM), izdatke za mobilne telefone (7.785 KM ), izdatke za
internet (5.897 KM) i izdatke za postanske usluge (9.367 KM).

Troskovi mobilnih telefona: Internim pravilnikom je utvrden nacin, uslovi i odgovornost u
koriStenju mobilnih telefona u Agenciji, a internim odlukama je utvrdeno pojedina¢no pravo i
visina naknade za troSkove koridtenja mobilnih telefona za 18 zaposlenika. Odlukama iz jula
2012. godine utvrdeni su mjesecni limiti u rasponu od 20 KM za drZzavne sluzbenike do 300
KM za direktora. Na zavrSnom razgovoru sa menadzmentom nam je obrazloZzeno da pravo
na priznavanje troSkova mobilnih telefona za 18 zaposlenih je utemeljeno na realnoj potrebi
svakodnevne komunikacije zaposlenih prilikom provodenja obuka i odrzavanja ispita koji se
organizuju u iznajmljenim prostorima gdje nisu instalirane telefonske linije.

e l|zdaci za upotrebu vozila
Agencija nema na raspolaganju sluzbena vozila.

e Zakup imovine i opreme
Izdaci za zakup imovine u Agenciji su realizovani u iznosu od 41.856 KM i odnose se na
zakup uredskog prostora za Kabinet direktora (32.123 KM) i zakup sala za odrzavanje

planiranih obuka Agencije (9.733 KM). Ugovorom o zakupu uredskog prostora povrSine 66
m? ugovorena je mjesecna zakupnina u iznosu od 2.702 KM koja je od novembra 2012.

9 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12
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godine smanjena na 2.548 KM. U cijenu zakupa su ukljuéeni svi prateci reZijski troSkovi osim
telefona i interneta.

e Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu od 202.708 KM. Znacajni troSkovi se
odnose na usluge reprezentacije (4.676 KM), usluge struénog obrazovanja (35.235 KM),
autorske honorare (34.980 KM), komisije za prijem drZavnih sluzbenika (68.374 KM) i
ugovore o djelu (23.900 KM).

Usluge reprezentacije: lzdaci za usluge reprezentacije su realizovani u iznosu od 4.676 KM
i najvec¢im dijelom se odnose na trodkove interne reprezentacije koristene u sluzbenim
prostorijama Agencije. Internim odlukama je utvrdeno da pravo na eksternu reprezentaciju
ima direktor u iznosu do 1.000 KM, a pravo na internu reprezentaciju tokom internih
sastanaka imaju Kabinet direktora u iznosu do 800 KM i tri pomoénika direktora do 100 KM
mjesecno. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se raCuni za nastale troSkove
kontroliSu i odobravaju na nacin propisan internim aktima.

Usluge struénog obrazovanja: Tokom 2012. godine izdaci za ove usluge su realizovani u
iznosu od 35.235 KM, a veéinom se odnose na obuke iz engleskog jezika drzavnih
sluzbenika institucija Bosne i Hercegovine.

Autorski honorari: U 2012. godini realizovan je iznos od 34.980 KM. Autorski honorari se
odnose na angazovanje predavaca (fiziCkih lica) za odrzavanje razliCitih obuka za drzavne
sluzbenike institucija Bosne i Hercegovine.

Komisije za prijem drzavnih sluzbenika: U 2012. godini realizovan je iznos od 68.374 KM,
a odnosi se na naknade za komisije za prijem drzavnih sluzbenika (53.250 KM), komisije za
disciplinske postupke (6.100 KM) i komisiju za plate i naknade u institucijama BiH (9.024
KM).

Visina naknade c¢lanovima komisije za izbor drzavnih sluzbenika odredena je Odlukom o
propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknade clanovima komisija za izbor drzavnih
sluzbenikal® i iznosi od 50 do 300 KM za svakog ¢lana komisije. Odlukom o utvrdivanju
visine novéane naknade za rad u disciplinskim komisijama Agencije za drzavnu sluzbu!
definisane su naknade ¢lanovima disciplinske komisije i to za predsjednika 300 KM, ¢lan 200
KM i zapisni¢ar 100 KM. Komisija za plate i naknade u institucijama BiH je formirana na
temelju Odluke Vije¢a ministara BiH?> a Odlukom o imenovaniju ¢lanova Komisije za place i
naknade u institucijama BiH imenovano je 7 ¢lanova iz razlicitih institucija i definisana visina
naknade u iznosu od 752 KM na mjeseCnom nivou za svakog c¢lana komisije’®. Na
pregledanom uzorku konstatovano je da su isplate po osnovu rada u komisijama izvrSene na
osnovu vazecih odluka i potrebne pravdaju¢e dokumentacije.

Ugovori o djelu: Izdaci po osnovu ugovora o djelu u 2012. godine iskazani su u neto iznosu
od 23.900 KM. Predmetni ugovori su potpisani sa 3 osobe i to za poslove vezane za
konkursne procedure i pregled prijava, kurirske poslove, poslove arhivara i sredivanje
registarske grade.

10 Sluzbeni glasnik BiH, broj 55/10

11 Sluzbeni glasnik BiH, broj 70/09

12 Gluzbeni glasnik BiH, broj 21/09, 95/11

13 Sluzbeni glasnik BiH, broj 66/09, 72/10, 95/11
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5.2. Kapitalni izdaci

Ukupni kapitalni izdaci ostvareni tokom 2012. godine iznose 7.641 KM, a odnose ha habavku
opreme.

6. Bilans stanja

Ukupna aktiva Ministarstva na dan 31.12.2012. godine iznosi 107.397 KM, a odnosi se na
nov€ana sredstva (1.908 KM), kratkoro¢na potrazivanja (895 KM) i neotpisanu vrijednost
stalnih sredstava (104.594 KM). Ukupna pasiva Ministarstva na dan 31.12.2012. godine
iznosi 142.189 KM, a odnosi se na kratkoro¢ne tekuce obaveze (35.209 KM), kratkoroCna
razgrani¢enja (2.386 KM) i izvore sredstava (104.594 KM).

Bilans stanja na 31.12.2012. godine prikazan je u Tabeli Il u prilogu lzvjestaja.

7. Javne nabavke

Prema prezentiranim podacima o planiranim i izvrSenim postupcima javnih nabavki u 2012.
godini Agencija je provela 16 postupaka (1 pregovaracki postupak bez dodatne objave, 4
konkurentska zahtjeva bez dodatne objave i 11 direktnih sporazuma) na temelju kojih su
zakljuc€eni ugovori u ukupnoj vrijednosti od 27.633 KM, od €ega se na ugovore iz tekucih
izdataka odnosi 19.992 KM, a na ugovore iz kapitalnih izdataka 7.641 KM. Ukupna vrijednost
revidiranih postupaka za koje su zaklju€eni ugovori iznosi 19.266 KM. Za revidirane
procedure javnih nabavki nisu uo€eni znacajniji nedostaci.

8. Korespondencija

Agencija je u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjeStaja o reviziji za 2012.
godinu. U komentarima su navedena obrazlozenja na date nalaze i preporuke iz Nacrta
izvjeStaja i prezentovane informacije o planiranim aktivnostima na rjeSavanju istih u 2013.
godini.

Vodatima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju finansijsku reviziju
Mirsada Sijami¢, visi revizor Miro Gali¢, viSi revizor
Clanovi tima: Rukovodilac Odjela za
razvoj, metodologiju i kontrolu
Nada Laco, revizor kvaliteta
Dragan Vukajlovi¢, revizor Dragoljub Kovingic, visi revizor
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IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA RUKOVODSTVA

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAl 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajucu
izjavu od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje
finansijskih izvjeStaja saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjeStavanja, te da je odobrilo finansijske izvjestaje.

Rukovodstvo Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija) duzno je da osigura da finansijski izvjestaji za 2012. godinu budu izradeni u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04,
49/09 i 42/12), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik
BiH broj 33/07 i 16/10) i Pravilnikom o racunovodstvu sa raCunovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike budzeta institucija BiH (Protokol Ministarstva finansija i
trezora BiH broj 01-08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012. godine). Rukovodstvo je takoder
obavezno da postupa u skladu sa Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za 2012. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 42/12) i prate¢im uputstvima,
objasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i trezora BiH, kao i
ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da finansijski izvjeStaji daju fer i istinit
prikaz finansijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjedtaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

e da je osmislien i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja;

e da finansijski izvjeStaji ne sadrze materijalno znacajne pogresSne iskaze;

o da finansijski izvjestaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
budzeta, kao i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka
revizije.

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa
stoga i za preduzimanje odgovaraju¢ih mjera da bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i
ostale nezakonitosti.

Datum, 07.03.2013. godine

Direktor

Neven AkSamija



Pregled rashoda budzeta za 2012. godinu

Naziv institucije: AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BiH

Tabela |

Obis Odobreni | Uskladivanja l;l"]‘c“ggt' lzvréenje Indeks
P budzet budzeta budzeta 5/4
(2+3)
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1.109.000 -3.000 1.106.000 1.074.533 97
Bruto place i naknade 714.000 714.000 706.857 99
Naknade troSkova zaposlenih 76.000 76.000 59.338 78
Putni troSkovi 6.000 900 6.900 6.215 90
Izdaci telefonskih i post.usluga 46.000 -3000 43.000 38.904 90
Izdaci za energiju i kom. usluge 0 0 0 0
Nabavka materijala 21.000 -5000 16.000 15.535 97
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 0 0 0 0
Unajmljivanje imovine i opreme 43.000 43.000 41.856 97
Izdaci za tekuée odrzavanje 4.000 4.000 3.120 78
Izdaci za osiguranje 1.000 -900 100 0 0
Ugovorene usluge i druge usluge 198.000 5000 203.000 202.708 100
2. Kapitalni izdaci 5000 3000 8.000 7.641 96
Nabavka zemljista 0
Nabavka gradevina 0 0
Nabavka opreme 5.000 3000 8.000 7.641 96
Nabavka ostalih stalnih sreds. 0 00
Rekonstrukcija i inves.odrz. 0
3. Tekuci grantovi 0 0 0 0
| Ukupno (1+2+3) 1.114.000 0 1.114.000 1.082.174 97
4. Novéane donacije 0 0 0 0
Il Ukupno ( 1+2+3+4) 1.114.000 0 1.114.000 1.082.174 97

Napomena: Odluka o prestrukturisanju rashoda broj 05-16-1-9237-2/12 od 23.11.2012. godine

Napomena: kolona 2 u zbiru treba da odgovara odobrenom budzetu po zakonu tako sto:

nov¢ane donacije odobrene u budzZetu treba prikazati u okviru novéanih donacija (red.br. 4) u koloni 2
nov¢ane donacije odobrene van budzeta treba prikazati u okviru novéanih donacija (red.br. 4) u koloni 3
viSegodi$nje kapitalne izdatke treba prikazati u okviru pripadajucih kapitalnih izdataka (red.br. 2) u koloni 3

Rukovodstvo je ove izvjestaje odobrilo 26.02.2013. godine.



M.P.

Direktor:

Bilans stanja na 31.12.2012. godine

Naziv institucije: AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BiH

Tabela Il
Opis 31.12.2011. 31.12.2012. Index 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranicenja i zalihe 3.446 2.803 81
Novc€ana sredstva 3.446 1.908 55
Kratkoro&na potraZivanja 895
Kratkoro€ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
Kratkoro€na razgranic¢enja
2. Stalna sredstva 146.995 104.594 71
Stalna sredstva 285.086 292.728 103
Ispravka vrijednosti 138.091 188.134 136
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 146.995 104.594 71
Dugoro¢ni plasmani
Dugorocna razgranic¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 150.441 107.397 71
3. Kratkoro€ne obaveze i razgrani¢enja 119.489 37.595 31
Kratkoro€ne tekuce obaveze 53.116 35.209 66
Kratkoroéni krediti i zajmovi
Obaveze prema zaposlenima 65.599 0 0
Interni finansijski odnosi
Kratkoro¢na razgranicenja 774 2.386 308
4. Dugorocne obaveze i razgrani€enja 0 0
Dugoroéni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obaveze
Dugorocna razgrani¢enja
5. lzvori sredstava 146.995 104.594 71
Izvori sredstava 146.995 104.594 71
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 266.484 142.189 53

Napomena: Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju institucija Bosne i Hercegovine, €l.8. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budzetskih korisnika neée biti uravnotezen (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog sistema Glavne
knjige, dok ¢e bilans stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou Budzeta institucija Bosne i Hercegovine za tekuc¢u

godinu biti uravnotezen.

Rukovodstvo je ove izvjestaje odobrilo 26.02.2013. godine.

M.P.

Direktor:




