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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjed¢a (bilance stanja, pregleda prihoda, primitaka i
financiranja, pregleda rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju uposlenih, pregleda dinamike uposljavanja, pregleda stalnih sredstava u obliku
stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja proracuna — tekstualni dio) u
Agenciji za policijsku potporu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) za godinu
koja se zavrSava 31. prosinca 2013. godine.

Pored financijskih izvje$¢a, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Agencije sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju utjecaja na financijska izvie§¢a za 2013.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvieSéa u
skladu sa prihvacenim okvirom financijskog izvjeScivanja, tj. Zakonom o financiranju institucija
BiH, Zakonom o proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za teku¢u fiskalnu
godinu, Pravilnikom o financijskom izvjes¢ivanju institucija BiH i Pravilnikom o raunovodstvu
sa ra¢unovodstvenim politikama i procedurama za korisnike proracuna institucija BiH. Ova
odgovornost uklju€uje i kreiranje, primjenu i odrZzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvieS¢a koji ne sadrze znacajne pogresne iskaze uslijed
prijevare ili greske.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvje$¢a, rukovodstvo Agencije je
odgovorno za poslovanje sukladno odgovaraju¢im zakonima i propisima i potvrduje da je
tijekom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koriStenje sredstava
odobrenih proradunom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i
efektivno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Nas$a je odgovornost da izrazimo misljenje o financijskim izvjeS¢ima temeljem revizije. Reviziju
smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i primjenljivim
Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI). Ovi standardi
zahtijevaju da postupamo u skladu sa eti¢kim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr§imo na
nacin koji omogucava da se, u razumnoj mijeri, uvjerimo da financijska izvje§¢a ne sadrze
znacCajne pogreSne iskaze. Revizija ukljuCuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizijskih dokaza o iznosima i objavama u financijskim izvjeS¢ima. Izbor postupka je utemeljen
na prosudbi revizora, ukljuujuc¢i procjenu rizika znaCajnog pogreSnog prikazivanja u
financijskim izvjeS¢ima uslijed prijevare ili greSke. Prilikom procjene rizika revizor razmatra
interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a u cilju
osmisljavanja revizijskih postupaka koji su odgovarajuéi u danim okolnostima, ali ne u svrhu
izrazavanja miSljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje financijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje miSljenja o financijskim izvje§¢ima, naSa odgovornost je
izrazavanje misljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovarajuCim zakonima i propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za
odgovaraju¢e namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuCuju
procjenu rizika od znac€ajnih neslaganja sa zakonima i propisima.

Izvjesce o financijskoj reviziji Agencije za policijsku potporu Bosne i Hercegovine za 2013.
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Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dostatni i odgovarajuci i da osiguravaju temelj za
nase misljenje.

Misljenje

Prema nasem misSljenju, financijska izvjeS¢a Agencije prikazuju fer i istinito, po svim bitnim
pitanjima, stanje imovine i obveza, prihoda i rashoda na 31.12.2013. godine i izvrSenje
proraduna za godinu koja se zavrsila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom
financijskog izvjeS¢ivanja.

Aktivnosti, financijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvje§¢ima Agencije u

tijeku 2013. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa odgovaraju¢im zakonima
| propisima.

Sarajevo, 02.06.2014. godine

GLAVNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG GLAVNOG
REVIZORA REVIZORA
Dzevad Neki¢ Bozana Trnini¢
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I 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. Uvod

Agencija je utemeljena Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i agencijama za
potporu policijskoj strukturi BiH! kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva sigurnosti
BiH s operativnom samostalnoséu.

Prema odredbama navedenog Zakona, Agencija je nadleZna za: vodenje centralne evidencije
podataka uposlenih u policijskim tijelima BiH; objedinjavanje podataka o potrebnim kadrovima
u policijskim tijelima BiH; pripremanje analiza, izvje$¢a i pregleda iz mjerodavnosti Agencije za
potrebe drzavnih organa; sudjelovanje u izradi i pracenju primjene zakona i drugih propisa u
svezi s policijskim tijelima BiH i davanje strucnih misljenja vezanih za primjenu tih propisa;
provodenje interne kontrole troSenja proracunskih sredstava; vodenje zakonom propisane
financijske i materijalne evidencije za Agenciju; predlaganje VijeCu ministara BiH, uz
suglasnost policijskih tijela, odgovarajucih akata kojima se utvrduje standardizirana oprema za
policijska tijela BiH; obavljanje i provodenje procedure nabava za potrebe Agencije;
provodenje tenderske procedure za odredenu opremu za policijska tijela BiH; pracenje nove
informacijske i komunikacijske tehnologije i moguénosti njihove primjene; sudjelovanje u izradi
aplikativnih i sustavnih programa za razli¢ite baze podataka i odrZzavanje baza podataka.

Agencija ima svojstvo pravne osobe sa sjediStem u Sarajevu.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrSio je financijsku reviziju
Agencije za 2012. godinu o ¢emu je sacinjeno lzvjesc¢e o reviziji, te izrazio pozitivno misljenje
na financijska izvjeS¢a Agencije i zakonitost poslovanja.

Agenciji nisu predlozene preporuke kojima se sugerira poduzimanje odredenih aktivnosti na
unaprjedenju poslovanja i otklanjanju nepravilnosti u daljnjem poslovaniju.

3. Sustav internih kontrola

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju financijskih izvjeS¢a i usuglasenost poslovanja sa zakonima i
propisima. Kontrolno okruzje predstavlja osnovicu sustava unutarnjih kontrola i podrazumijeva
rukovodenje i stil upravljanja, organizacijsku strukturu i kompetentnosti i politike ljudskih
resursa.

U nedostatku jedinstvenih pravila i standarda potroSnje na razini institucija BiH, Agencija je
donijela veéi broj pravila kojima su regulirana odredena podrucja potrosnje. U cilju
unaprjedenja sustava internih kontrola, u 2013. godini donijeta su nova interna akta koja se
odnose na troSkove reprezentacije, koristenje mobilnih i fiksnih telefona te koristenje sluzbenih
vozila.

Sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji institucija BiH? i Odluci o kriterijima za uspostavu jedinica
unutarnje revizije u institucijama BiH3, unutarnju reviziju u Agenciji bi trebalo obavljati
Ministarstvo sigurnosti BiH. U tekucoj godini nisu provodene aktivnosti vezane za unutarnju
reviziju.

1 Sluzbeni glasnik BiH, broj 36/08
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08, 32/12
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12
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e Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Agencijom rukovodi ravnatelj. Ravnatelj ima zamjenika, koji je za svoj rad odgovoran
ravnatelju. Ravnatelja i zamjenika ravnatelja imenuje i razrijeSava Vije¢e ministara BiH.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, u Agenciji je predvideno 49 radnih mjesta, od &ega su
Cetiri radna mjesta za imenovane osobe, 31 drzavna sluzbenika i 14 zaposlenika. Na
31.12.2013. godine u Agenciji je bilo popunjeno 37 radnih mjesta.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Agencije obavljaju se u okviru organizacijskih jedinica: kabinet
ravnatelja, sektor za pravne, kadrovske i op¢e poslove, sektor za materijalno financijske
poslove i sektor za informatiku. Agencija je poduzela aktivnosti na usuglasavanju Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu sukladno Odluci o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis
poslova radnih mjesta u institucijama BiH*.

U procesu revizije sagledano je i upravljanje ljudskim resursima Agencije. Pod upravljanjem
ljudskim resursima podrazumijevaju se medusobno povezane aktivnosti i procesi od kojih su
najvazniji: planiranje broja radnih mjesta, analiza poslova tj. radnih mjesta, definiranje
kompetencija i vjestina za svako radno mjesto, proces selekcije, profesionalna obuka i razvoj
zaposlenih, unaprjedenje znanja i vjeStina zaposlenih, motivacija zaposlenih i meduljudski
odnosi te komunikacija sa zaposlenim. Agencija je usvojila Plan stru¢nog usavrSavanja i
obucavanja uposlenih za 2013. godinu. Provedenom revizijom je konstatirano kako Agencija
kontinuirano radi na struénom usavrSavanju i edukaciji svojih uposlenih u cilju stjecanja i
proSirivanja znanja i vjestina, te poboljSanja kompetentnosti. Tijekom 2013. godine uposlenici
Agencije su prisustvovali mnogobrojnim obukama, konferencijama i seminarima. Agencija
provodi ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika sukladno zakonu i pravilniku za ocjenjivanje
drzavnih sluzbenika.

Preporucamo Agenciji da u narednom razdoblju, unato¢ odredenim vanjskim
ogranic¢enjima, posveti pozornost upravljanju ljudskim resursima, koje bi se trebalo
zasnivati na sustavnoj analizi stanja i potreba, u cilju ostvarenja strateskih ciljeva i
planova razvoja institucije.

4. Proracéun

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2013. godinu® Agenciji su odobrena sredstva iz prorac¢una u ukupnom iznosu
od 1.509.000 KM. Ukupan iznos odobrenih sredstava odnosi se na tekuce izdatke.

U tijeku godine, Agencija je na temelju suglasnosti Ministarstva financija i trezora BiH, izvrSila
jedno prestrukturiranje rashoda. Prestrukturiranjem rashoda povecane su pozicije: putni
troSkovi (5.000 KM), izdaci za energiju i komunalne usluge (35.000 KM), izdaci za usluge
prijevoza i goriva (1.500 KM) i nabava opreme (13.000 KM), a umanjene pozicije: bruto place
i naknade (27.000 KM), izdaci telefonskih i postanskih usluga (2.000 KM), nabava materijala
(6.000 KM), izdaci za tekucCe odrzavanje (4.500 KM), izdaci za osiguranje (2.500 KM) i
ugovorene usluge (12.500 KM).

IzvrSenje proraCuna Agencije s 31.12.2013. iznosilo je 1.417.795 KM $§to je manje od
odobrenog proracuna za 91.205 KM ili Sto predstavlja 94% realizacije proraCuna. Razlika u
izvrSenju proracuna (91.205 KM) najve¢im dijelom se odnosi na nerealizirana sredstva za
bruto place i naknade, naknade troSkova uposlenih iizdatke za energiju i komunalne usluge.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13
5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 100/12
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5. Planiranje i izvjes¢ivanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjeSée o radu

Strateski plan: Agencija je usvojila Strateski plan za razdoblje od 2011. do 2013. godine.
Strateskim planom definirana su dva stratesSka programa: StrateSko upravljanje i administracija
i Pruzanje potpore policijskim strukturama u BiH. Provedba projekata u okviru strateskih
programa omogucéava postizanje strateskih ciljeva: 1. Potpuno uspostavljanje operativnih
kapaciteta Agencije; 2. Kontinuirana komunikacija i suradnja sa policijskim tijelima BiH i 3.
Uspostavljanje novih programa i usluga sukladno potrebama korisnika. Strateski plan je
usuglasen sa Dokumentom okvirnog proraéuna.

Plan rada: Plan rada za 2013. godinu donesen je na osnovu Strateskog plana 2011.-2013.
Znacajnije planske aktivnosti su: unaprjedenje meduinstitucionalne suradnje sa policijskim
agencijama BiH; planiranje i provedba procedura javnih nabava standardizirane opreme za
policijska tijela BiH; objedinjavanije i dostavljanje podataka iz srediSnje evidencije o potrebnim
kadrovima u policijskim tijelima BiH; nastavak izrade propisa i usvajanje propisa koji ureduju
standardiziranu opremu; analiza primjene propisa i sudjelovanje u izradi propisa o policijskim
tijelima; predlaganje i sudjelovanje u izradi aplikativnih i sistemskih programa za razliCite baze
podataka i njihovo odrZavanje; planiranje, dogovaranje i primjena novih modela pruzanja
potpore policijskim tijelima. Vije¢e ministara BiH je 08.05.2013. godine usvojilo Plan rada
Agencije za 2013. godinu.

lzvjeSée o radu: Agencija je u cijelosti implementirala informacijski sustav “SrediSnja
evidencija podataka uposlenih u policijskim tijelima BiH“. Uspostavljen je i informacijski sustav
.Elektronska evidencija o uniformama, oruzju i pripadajucoj opremi u policijskim tijelima BiH*
te realizirane aktivnosti vezane za projekt ,Jedinstvena baza propisa®“.

Agencija je, zajedno sa policijskim agencijama, sudjelovala u izradi Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o policijskim sluzbenicima BiH i drugih propisa. Uraden je Pravilnik o
policijskoj uniformi te dostavljen Ministarstvu sigurnosti BiH radi upucivanja u proceduru
usvajanja Vije¢u ministara BiH.

U okviru projekta ,EU potpora provedbi zakona“, Agencija je organizirala konferenciju na temu
~-Mogucénosti usteda u postupcima javnih nabava odredene opreme za policijska tijela BiH".

Zakonom o direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu
policijskoj strukturi BiH, predvideno je provodenje zajedni¢ke tenderske procedure za
nabavu ,,odredene opreme“. S obzirom da Zakonom nije jasno precizirano koja je to
oprema za koju Agencija provodi postupak nabave, te da nije bio potpisan Sporazum,
u 2013. godini Agencija nije preuzela nadleznost u oblasti provedbe procedura javnih
nabava. Vije€e ministara BiH je u 2012. godini usvojilo Pravilnik o standardiziranoj
opremi i naoruzanju policijskih tijela BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj: 101/12). Agencija
je (u 2012. godini) sa€inila prijedlog Sporazuma o provedbi tenderske procedure javnih
nabava, koji predstavlja pravni okvir za provedbu procedura javnih nabava opreme koja
je definirana Pravilnikom o standardiziranoj opremi i naoruzanju policijskih tijela BiH i
isti dostavila policijskim agencijama BiH.

U tijeku obavljanja zavrSne revizije, konstatirali smo da gore navedeni Sporazum nije potpisan,
te da je potpisan Sporazum o provodenju tenderske procedure javne nabave mrezne i
raCunarske opreme za policijska tijela BiH. Sporazum su pored Agencije potpisali: Grani¢na
policija BiH, Drzavna agencija za istrage i zastitu i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela
BiH. Potpisivanjem Sporazuma, Agencija je cijelosti preuzela provodenje tenderskih procedura
javnih nabava mrezZne i raCunarske opreme za policijska tijela BiH.

Izvjesce o financijskoj reviziji Agencije za policijsku potporu Bosne i Hercegovine za 2013.
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o Prevencija korupcije

Agencija je sukladno Strategiji za borbu protiv korupcije 2009-2014. Vije¢a ministara BiH i
Akcijskom planu za provedbu Strategije, usvojila Plan integriteta za razdoblje 2011.-2014.
godine ili plan prevencije i suzbijanja korupcije.

Revizijom je konstatirano da se usvojeni dokument odnosi na plan borbe protiv korupcije u
Agenciji.

Akcijskim planom za provedbu Strategije, definirano je da institucije vlasti na svim razinama
BIH donesu i Plan integriteta sa ciliem utvrdivanja pozicija koje su najpodloznije korupciji i
uspostave odgovarajuéih mjera kako bi se rizici od korupcije umanijili/eliminirali.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je u 2014. godini
izvijestila Agenciju da su sacinjeni i objavljeni akti (metodologija, smjernice, model plana
integriteta) vezani za izradu i provodenje plana integriteta.

Preporucamo Agenciji da s ciljem borbe protiv korupcije i uspostavljanja sustava
upravljanjarizicima od korupcije, poduzme aktivnosti na izradi Plana integriteta.

6. Pregled rashoda prorac¢una®

6.1 Tekudiizdaci

e Bruto plaée

Izdaci za bruto plaée i naknade iz pla¢a iskazani su u iznosu od 979.871 KM. Ukupan broj
uposlenih sa 31.12.2013. godine iznosio je 37, od ¢ega su 33 uposlenika u radnom odnosu nha
neodredeno vrileme, a Cetiri uposlenika na odredeno radno vrijeme. U tijeku 2013. godine u
radni odnos je primljeno Sest uposlenika dok je sedam uposlenika prekinulo radni odnos. Na
temelju provedenog internog oglasa unaprijedene su dvije osobe. Obracun placa vrsi se
sukladno Zakonu o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH.

Stimulacije: U izvjeStajnom razdoblju isplacene su stimulacije (nov€ane nagrade) za 25
uposlenika u ukupnom neto iznosu od 12.192 KM. Ukupan iznos ispla¢enih stimulacija vedi je
u odnosu na prethodnu godinu za 4.277 KM. Mjesecni iznosi isplacenih stimulacija krecu se u
rasponu od 228 KM do 507 KM, a godisnji iznosi od 233 KM do 977 KM. Stimulacije su
isplacene za obavljanje poslova drugog radnog mjesta, izradu strateSkog plana, pripremu i
realizaciju radionica, sudjelovanje u radnim grupama te zbog povec¢anog obima poslova.

¢ Naknade troskova uposlenih

Naknade troSkova uposlenih ostvarene tijekom 2013. godine iznose 121.404 KM. Znacajnije
naknade odnose se na topli obrok tijekom rada (44.124 KM), izdatke za prijevoz s posla i na
posao (44.965 KM), regres (10.502 KM). Naknade se isplaéuju sukladno vazeéim
podzakonskim aktima koji reguliraju nacin isplate istih.

e Putni troskovi
Ukupno ostvareni putni troSkovi u 2013. godini iznose 47.986 KM i veci su u odnosu na

prethodnu godinu za 13.428 KM ili 39%. Od toga, putni troSkovi u zemlji iznose 4.491 KM, a
putni trodkovi u inozemstvu 43.495 KM.

6 Pregled rashoda proraéuna za 2013. godinu prikazan je u Tablici |. u privitku lzvieséa.
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Znacajni izdaci na putnim troSkovima u inozemstvu odnose se na troSkove smjestaja (23.115
KM) i troSkove dnevnica (16.662 KM). Sluzbena putovanja u inozemstvo uglavnom se odnose
na sudjelovanje na sajmovima, kongresima, edukacije u oblasti nove informacijske i
komunikacijske tehnologije te aktivhosti unaprjedenja suradnje i razmjene iskustava sa
regionalnim i medunarodnim organizacijama i institucijama.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i postanskih usluga iskazani su u iznosu 15.766 KM, a odnose se na: mobilne
telefone (6.957 KM), fiksne telefone (4.368 KM), internet (3.287 KM) i poStanske usluge (1.154
KM).

Troskovi mobilnih telefona: U tijeku 2013. godine, Agencija je dva puta vrSila izmjene
internog akta i utvrdenih limita potroSnje (prvom izmjenom internog akta utvrdeni limiti
potroSnje su smanjeni dok su drugom izmjenom povecani). Pravo na naknadu za koriStenje
mobilnog telefona u sluzbene svrhe ostvarivalo je 17 uposlenika. Utvrdeni limiti potro$nje za
ravnatelja i zamjenika ravnatelja kre¢u se u rasponu od 150 KM do 300 KM, a za ostale
zaposlene od 20 KM do 80 KM. Priznavanje troSkova mobilnih u Agenciji vrsi se na temelju
racuna koji glase na ime uposlenog te se isplata vrsi putem blagajne. Agencija vodi evidenciju
troSkova mobilnih telefona po korisnicima. U slu€aju prekoragenja isplacuje se samo iznos
odobrenog limita, a troSkove koji nisu poslovne prirode snose zaduZene osobe.

TroSkovi mobilnih telefona sa 31.12.2013. godine iskazani su u iznosu 6.957 KM i obuhvacaju
troSkove za jedanaest mjeseci. Naime, troSkovi za prosinac isplaceni su i knjizeni u 2014.
godini. Revizijom je utvrdeno da troSkovi za svih dvanaest mjeseci iznose 8.046 KM.
Rashod je, prema modificiranom raéunovodstvenom nacelu, potrebno iskazati u
izvjestajnom razdoblju na koje se odnosi.

e |zdaci za uporabu vozila

Ukupni izdaci vezani za uporabu vozila iznose 30.647 KM. Znacajni troSkovi odnose se na
izdatke za gorivo (15.860 KM), izdatke za popravak i odrzavanje vozila (9.521 KM) i usluge
pranja i parkinga vozila (2.078 KM) i izdatke za registraciju (1.602 KM).

Sluzbena vozila: Agencija raspolaze sa voznim parkom od ukupno Sest vozila. Pravilnikom o
uvjetima i nacinu koriStenja sluzbenih vozila od 23.01.2013. godine definirane su procedure i
pravila koristenja sluzbenih vozila. Pravo na koristenje sluzbenih vozila imaju ravnatelj,
zamjenik ravnatelja, i ostali rukovodecéi sluzbenici po nalogu ravnatelja ili ovlaStene osobe
sukladno potrebama i funkciji koju obavljaju. Neograni¢eno pravo raspolaganja vozilom imaju
ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

e Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci za unajmljivanje imovine i opreme realizirani su u iznosu 134.011 KM, a odnose se na
unajmljivanje prostora i zgrada. MjesecCni troSkovi unajmljivanja za prva tri mjeseca 2013.
godine iznosili su 11.055 KM (ukupna povrsina 590,56m? po cijeni od 18,72 KM/m? sa PDV).
Od travnja 2013. godine, mjesecni troSkovi unajmljivanja plaéaju su u iznosu od 11.205 KM
(ukupna povrsina 830m? po cijeni od 13,50 KM/m? sa PDV) zbog preseljenja u novi poslovni
prostor.

Izvjesce o financijskoj reviziji Agencije za policijsku potporu Bosne i Hercegovine za 2013.
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e Ugovorene usluge

Realizacija izdataka na kontu ugovorenih usluga iznosi 21.398 KM, od ¢ega se na usluge
reprezentacije odnosi 11.110 KM a na usluge stru¢nog obrazovanja 6.474 KM.

Usluge reprezentacije: lzdaci za reprezentaciju regulirani su Pravilnikom o uvjetima i nacinu
koristenja sredstava reprezentacije i poklona od 15.01.2013. godine. Sukladno internom aktu,
pravo na internu reprezentaciju ostvaruju ravnatelj (150 KM), zamjenik ravnatelja (100 KM),
Sef kabineta, savjetnik ravnatelja, pomoc¢nici ravnatelja (20 KM) i druge osobe koja ovlasti
ravnatelj (20 KM). Pravo na eksternu reprezentaciju ostvaruju ravnatelj (600 KM) i zamjenik
ravnatelja (400 KM). Realizirani izdaci odnose se internu reprezentaciju (3.120 KM), eksternu
reprezentaciju (6.767 KM), poklone (462 KM) i promotivni materijal (761 KM).

Usluge struénog obrazovanja: Realizirani izdaci odnose se na pla¢ene troSkove kotizacija
za uCestvovanje na seminarima i konferencijama.

6.2. Kapitalni izdaci

Ukupni kapitalni izdaci ostvareni u 2013. godini iznose 9.951 KM i odnose se na nabavu
kompjuterske opreme.

7. Bilanca stanja’

Ukupna aktiva Agencije na 31.12.2013. godine iznosi 257.058 KM i odnosi se na nov€ana
sredstva (2.279 KM), kratkoroCna potrazivanja (30 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih
sredstava (254.749 KM).

Ukupna pasiva Agencije na dan 31.12.2013. godine iznosi 377.803 KM i odnosi se na
kratkoroCne tekuce obveze (23.004 KM), obveze prema djelatnicima (98.763 KM), kratkoro¢na
razgrani¢enja (1.287 KM) i izvore sredstava (254.749 KM).

Kratkoro¢ne tekuce obveze iznose 23.004 KM, a odnose se na obveze prema dobavljacima
koje su izmirene u narednoj godini. Kratkoro€na razgrani¢enja u iznosu 1.287 KM odnose se
na razgrani¢ene rashode za nabavu opreme na temelju zaklju¢enog ugovora.

Agencija je izvrSila popis stalnih sredstava, nov€anih sredstva, potrazivanja i obveza na
31.12.2013. godine.

8. Javne nabave

Agencija je, po usvajanju proracuna, sacinila plan javnih nabava za 2013. godinu kojim su
nabave planirane u ukupnom iznosu od 299.000 KM. Provodenje postupaka javnih nabava
definirano je Pravilnikom o internim procedurama u postupku javnih nabava roba, usluga i
radova od 30.10.2009. Postupke javnih nabava provodila su povjerenstva koja se imenuju za
svaku pojedinaCnu nabavu. Prema prezentiranim podacima iz elektronskog sustava za
dostavu izvjeS¢a (WisPPA), Agencija je u tijeku 2013. godine provela jedan otvoreni postupak
i sedam konkurentskih zahtjeva za dostavu ponuda (ugovorene vrijednosti 26.710 KM bez
PDV-a). Znacajnije nabave odnose se na: gorivo (12.826 KM), avionske karte (10.000 KM) i
raCunarsku opremu (8.664 KM). Revizijom nisu utvrdene znacajne nepravilnosti u postupcima
javnih nabava.

7 Bilanca stanja na 31.12.2013. godine prikazana je u Tablici II. u privitku Izvies¢a.
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9. Korespondencija

Agencija nije u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjed¢a o reviziji za 2013.
godinu, tako da ovo Izvjedc¢e predstavlja konacno izvjeSce bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjeS¢a o reviziji za 2013. godinu.

Voda tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Mirela BoSnjak Munevera Bafti¢
Clanovi tima: Rukovoditelj Odjela za
razvoj, metodologiju i
Seida Kapo, revizor kontrolu kvalitete
Azra Husié, pomocéni revizor Dragoljub Kovingi¢
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajucu izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih
izvjeStaja saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjestavanja, te da je odobrilo finansijske izvjestaje.

Rukovodstvo Agencije za policijsku podrsku Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija) duzno je da osigura da finansijski izvjestaji za 2013. godinu budu izradeni u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09,
42/12, 87/12 i 32/12), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni
glasnik BiH broj 33/07 i 16/10 i protokol Ministarstva finansija i trezora broj: 01-05-02-1-
656-1712 od 23.01.2012. godine) i Pravilnikom o radunovodstvu sa radunovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike budZeta institucija BiH (protokol Ministarstva
finansija i trezora BiH broj: 01-08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012. godine). Rukovodstvo
je takoder obavezno da postupa u skladu sa Zakonom o budzetu institucija BiH i
medunarodnih obaveza BiH za 2013. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 100/12) i
prateéim uputstvima, objasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i
trezora BiH, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da finansijski izvjestaiji
daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjeStaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

e da je osmiSlien i da se primjenjuje i odrZzava sistem internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja;

o dafinansijski izvjestaji ne sadrZze materijalno znagajne pogresne iskaze;

e da finansijski izvjeStaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
budZeta, kao i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije.

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za €uvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga
i za preduzimanje odgovarajuéih mjera da bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 13.03.2013.

Direktor

Jasmin Pilica



Pregled rashoda prorac¢una za 2013. godinu

Naziv institucije: Agencija za policijsku potporu

Tablica l.
. Odobreni Uskladivanja UkuE)ni lzvrsenje
Opis budzet budzeta budzet budzeta | "dex54
(2+3)
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1.509.000 -13.000 1.496.000 1.407.845 94
Bruto place i naknade 1.045.000 -27.000 1.018.000 979.871 96
Naknade troSkova zaposlenih 144.000 144.000 121.404 84
Putni troSkovi 43.000 5.000 48.000 47.986 100
Izdaci telefonskih i post.usluga 26.000 -2.000 24.000 15.765 66
Izdaci za energiju i kom. usluge 9.000 35.000 44.000 26.739 61
Nabavka materijala 26.000 -6.000 20.000 19.885 99
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 16.000 1.500 17.500 17.462 100
Unajmljivanje imovine i opreme 135.000 135.000 134.011 99
Izdaci za tekuée odrzavanje 25.000 -4.500 20.500 20.239 99
Izdaci za osiguranje 6.000 -2.500 3.500 3.087 88
Ugovorene i druge posebne usluge 34.000 -12.500 21.500 21.396 100
2. Kapitalni izdaci 0 13.000 13.000 9.951 77
Nabavka zemljita 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 13.000 13.000 9.951 77
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0
Rekonstrukcija i invest.odrzavanje 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0
4. ViSegodisnja kapitalna ulaganja 0 0 0
5. NovEane donacije 0 0 0
Ukupno ( 1+2+3+4+5) 1.509.000 0 1.509.000 1.417.796 94

Napomena: kolona 2 u zbiru treba da odgovara odobrenom proracunu po zakonu tako $to:

viSegodis$nje kapitale izdatke odobrene u proracunu za tekucu godinu treba prikazati pod red.brojem 4. u koloni 2.

viSegodisSnje kapitale izdatke prenesene iz ranijih godina treba prikazati pod rednim brojem 4. u koloni 3.

novc&ane donacije odobrene u proracunu za tekuéu godinu treba prikazati pod rednim brojem 5. u koloni 2.

nov&ane donacije odobrene van proracuna za teku¢u godinu treba prikazati pod rednim brojem 5. u koloni 3.

Rukovodstvo je Pregled rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama odobrilo dana 28.02. 2014. godine.

Direktor:
Jasmin Pilica



Bilanca stanja na dan 31.12.2013. godine

Naziv institucije: Agencija za policijsku potporu

Tablica ll.
Opis 31.12.2012. 31.12.2013. Index 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranic¢enja i zalihe 5.238 2.309 44
Novc€ana sredstva 4.316 2.279 53
Kratkoro¢na potrazivanja 922 31 3
Kratkoro¢ni plasmani
Interni financijski odnosi
Zalihe
Kratkoro¢na razgrani¢enja
2. Stalna sredstva 289.358 254.749 88
Stalna sredstva 469.073 513.016 109
Ispravka vrijednosti 179.715 258.267 144
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 289.358 254.749 88
Dugoroéni plasmani
Dugoroc¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 294.596 257.058 87
3. Kratkorocéne obveze i razgranicenja 64.730 123.054 190
Kratkorocne tekuce obveze 25.535 23.004 90
Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
Obveze prema zaposlenima 08.764
Interni financijski odnosi
Kratkoro€na razgranicenja 39.195 1.287 3
4. Dugorocne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obveze
Dugoroc¢na razgrani¢enja
5. lzvori sredstava 289.358 254.749 88
Izvori sredstava 289.358 254.749 88
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 354.088 377.803 107

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvje$¢ivanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢l.8. stav 4., napomenuto je da
bilanca stanja proracunskih korisnika nece biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski
uspostavljenog sistema Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na razini
Proracuna institucija Bosne i Hercegovine za tekuc¢u godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je Bilancu stanja odobrilo dana 28.02. 2014. godine

Direktor:
Jasmin Pilica




