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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjed¢a (bilance stanja, pregleda prihoda, primitaka i
financiranja, pregleda rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju zaposlenih, pregleda dinamike zapoS$ljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja proracuna — tekstualni dio)
u Konkurencijskom vijeéu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vije¢e) za godinu koja
se zavrSava 31. prosinca 2014. godine.

Pored financijskih izvje$¢a, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Vijeéa sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju utjecaja na financijska izvie§¢a za 2014.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Vije¢a je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeSéa u skladu
sa prihvacenim okvirom financijskog izvjeScivanja, tj. Zakonom o financiranju institucija BiH,
Pravilnikom o financijskom izvjeS¢ivanju institucija BiH i Pravilnikom o racunovodstvu sa
racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike proracuna institucija BiH. Ova
odgovornost uklju€uje i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvjeS¢a koji ne sadrze zna€ajne pogresne iskaze uslijed
prevare ili greSke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvje$¢a, rukovodstvo Vijeca je
odgovorno za poslovanje u skladu sa Zakonom o prora¢unu institucija BiH i medunarodnih
obveza BiH za tekucu fiskalnu godinu, Zakonom o plaéama i naknadama u institucijama BiH,
Zakonom o javnim nabavama BiH i drugim odgovarajuéim propisima i potvrduje da je tokom
fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koridtenje sredstava odobrenih
proradunom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i efektivho
funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost da izrazimo miSljenje o financijskim izvjeS¢ima na temelju revizije.
Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
primjenljivim Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija (ISSAI). Ovi
standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa etiCkim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvr§imo na nacin koji omoguc¢ava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da financijska izvjeS¢a ne
sadrze znaCajne pogresne iskaze. Revizija ukljuuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizionih dokaza o iznosima i objavama u financijskim izvjeS¢éima. I1zbor postupka je zasnovan
na prosudivanju revizora, ukljuéujuéi procjenu rizika zna¢ajnog pogresnog prikazivanja u
financijskim izvjeS¢ima uslijed prevare ili greSke. Prilikom procjene rizika revizor razmatra
interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvieSc¢a u cilju
osmisljavanja revizionih postupaka koji su odgovarajuci u danim okolnostima, ali ne u svrhu
izrazavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje financijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o financijskim izvjeS¢ima, nasa odgovornost je
izraZavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, financijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovaraju¢im zakonima i drugim propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste
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za odgovaraju¢e namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljucuju
procjenu rizika od znacajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

Misljenje
Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dostatni i odgovarajuéi i da osiguravaju temelj za
nase misljenje.
Prema naSem misljenju:
» Financijska izvjeS¢a Vije¢a prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obveza, prihoda i rashoda na 31.12.2014. godine i izvrSenje prora¢una za

godinu koja se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom
financijskog izvjeScivanja,

» Aktivnosti, financijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvjeS¢ima
Vije¢a u tijeku 2014. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa
odgovarajuéim zakonima i drugim propisima.

Sarajevo, 22.06.2015. godine

GLAVNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG GLAVNOG
REVIZORA REVIZORA
Dzevad Neki¢ BozZana Trnini¢
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Il 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. Uvod

Vije¢e je nezavisno i samostalno tijelo zaduzeno za provodenje zastite i promocije trziSne
konkurencije i ima isklju€ivu nadleznost u odlu€ivanju i postojanju zabranjenog konkurencijskog
djelovanja na trziStu Bosne i Hercegovine. Nadleznosti i obveze Vije¢a utvrdene Zakonom o
konkurencijit su:
¢ donoSenje podzakonskih akata na temelju odredbi Zakona i drugih podzakonskih akata
potrebnih za njegovo provodenje;
e propisivanje definicija i obradunskih metoda za odredene djelatnosti, i to bankarstvo,
osiguranje i sli¢no;
e propisivanje i davanje tumacenja opcih i posebnih definicija konkurencijskih pojmova,
kao i obraCunskih metoda za kljuéne konkurencijske pojmove;
¢ odlucivanje o zahtjevima za provedbu postupka i vodenje postupka;
¢ donoSenje upravnih akata kojima se okoncava postupak pred Vijecem;
e davanje mi8ljenja i preporuka o hilo kom stajalistu konkurencije, po sluzbenoj duznosti ili
na zahtjev drzavnog organa, privrednog subjekta ili udruzenja;
¢ predlaganje Vije¢u ministara BiH odluke o visini iznosa administrativnih pristojbi u vezi
sa procesnim radnjama pred Vijecem.

Vijece Cini Sest ¢lanova koji se biraju iz reda priznatih stru¢njaka na mandat od Sest godina.
Clanovi Vijeéa imaju status jednak upravnim sudcima. Tri &lana Vije¢a imenuje Vije¢e ministara
BiH, dva ¢lana Vlada Federacije BiH, a jednog ¢lana imenuje Vlada Republike Srpske. Vije¢e
ministara BiH, na prijedlog Vije¢a, imenuje svake godine predsjednika Vijeca iz reda ¢lanova
Vije¢a na period od jedne godine bez prava na ponovni izbor u toku mandata. Predsjednik
rukovodi, zastupa i predstavlja Vijec¢e, saziva i predsjedava sjednicama Vijec¢a i obavlja poslove
u skladu sa Zakonom o konkurenciji i drugim propisima. Drugi saziv Vije¢a konstituiran je
1.10.2010. godine na mandat od Sest godina sa izmijenjenim sastavom u smislu tri
novoizabrana ¢lana u odnosu na prvi saziv.

Odluke Vije¢a donose se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, najmanje pet, s tim da za svaku
odluku moraju glasati najmanje tri ¢lana, od kojih po jedan €lan iz reda sva tri konstitutivha
naroda. lzvjeS¢e o radu, kao i godiSnje izvjeS¢e Vije¢e podnosi na usvajanje VijeCu ministara
BiH.

Vijeée ima status pravnog lica sa sjediStem u Sarajevu i uredima za konkurenciju u Banjoj Luci
i Mostaru.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je financijsku reviziju Vije¢a za 2013. godinu i izrazio
pozitivno misljenje. U lzvjeScu o reviziji za 2013. godinu date su preporuke kojima se sugerira
poduzimanje odredenih aktivnosti na unapredenju poslovanja i otklanjanju nedostataka u

daljem poslovaniju.

Uvidom u poduzete aktivnosti te osvrtom na realizaciju danih preporuka utvrdili smo sljedece:

! Sluzbeni glasnik BiH, broj:48/05 ,76/07, 80/09
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e Realizirane preporuke:

Vije¢e je usvojilo Plan integriteta u kojem je definiralo podruc¢ja podlozna koruptivnim
djelovanjima i obrambene mehanizme na eventualne nepravilnosti te dostavilo izvjeSce
nadleznoj Agenciji o provodenju Akcionog plana borbe protiv korupcije.

3. Sustav internih kontrola

Vijecée je odgovorno za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvieS¢a i uskladenost poslovanja sa zakonima i pravilima.
Kontrolno okruzenje Cini temelj sustava internih kontrola i podrazumijeva rukovodenje i stil
upravljanja, organizacionu strukturu i kompetentnosti i politike ljudskih resursa.

Vijece je uspostavilo sustav internih kontrola koji osigurava pouzdano financijsko izvjes€ivanje
te uskladenost poslovanja sa vaze¢im zakonima i propisima. Internim aktima odredena su
pravila i ogranic¢enja potro$nje te osigurana dosljedna primjena istih.

Prema Zakonu o internoj reviziji institucija BiH? i Odluci Centralne harmonizacijske jedinice o
kriterijima za uspostavljanje jedinice interne revizije u institucijama BiH3, Vije¢e ne ispunjava
kriterije za uspostavljanje vlastite jedinice za internu reviziju, ve¢ Ce ista biti uspostavljena u
okviru Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH. U 2014. godini nije vrSena
interna revizija.

¢ Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Vije¢em rukovodi predsjednik koji sve odluke donosi u dogovoru sa ostalim ¢lanovima Vije¢a
na stru¢nom kolegiju. Svake godine, poCetkom oktobra, VijeCe ministara BiH, na prijedlog
Vijec€a, imenuje novog predsjednika iz reda ostalih ¢lanova.

lako je Vije¢e blagovremeno dostavilo Vijeéu ministara BiH Prijedlog odluke o imenovanju
novog predsjednika, te viSe urgencija u kojima je istaknuta vaznost rjeSavanja ovog pitanja,
VijeCe ministara BiH je, tek u maju 2015. godine, donijelo odluku o imenovanju predsjednika
Vijec¢a u skladu sa prijedlogom Vijeca.

U skladu sa zaklju¢cima Stru€¢nog kolegija Vije¢a, financijsku dokumentaciju je i nakon oktobra
2014. godine nastavio potpisivati dotada$nji predsjednik, a funkciju predsjednika Vije¢a u svim
ostalim segmentima poslovanja iz nadleznosti Vije¢a preuzela je predlozena ¢lanica Vijeca.

Organizaciona struktura uspostavljena je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
iz 2007. godine kojim je predvideno 26 zaposlenih, koliko je sa 31.12.2014. godine i bilo
zaposleno (6 ¢lanova Vijeca, 16 drzavnih sluzbenika i 4 zaposlenika). Za odredene poslove
koji nisu sistematizirani (CiS¢enje prostorija) Vijece angazira lica temeljem ugovora o djelu. U
toku godine sluzbeniku za financijske poslove je odobreno nepla¢eno odsustvo zbog €ega je
Vijeée zbog hitnosti posla, a nakon prethodno neuspjele konkursne procedure, angazirao lice
temeljem ugovora o djelu koje je prethodno u Vije¢u odradilo pripravnicki staz.

Procedura usuglaSavanja opisa poslova sistematiziranih radnih mjesta i izrade novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Vije¢a shodno Odluci Vije¢a ministara BiH o nacelima za
utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave BiH i Odluci o razvrstavanju radnih mjesta i
kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH* u momentu obavljanja revizije je
bila u toku.

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08 i 32/12
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12

4 Sluzbeni glasnik BiH broj 30/13
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Vije¢e provodi ocjenjivanje zaposlenih u skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima. Stru¢no usavrSavanje i obuc€avanje kako rukovodeéeg osoblja tako i ostalih
zaposlenih  omoguceno je kroz prisustvovanja zaposlenih seminarima, obukama i
konferencijama koje organiziraju institucije BiH i razne organizacije i institucije uglavnom van
zemlje, a u okviru odobrenih prora¢unskih sredstava te posebnih projekata.

o Prevencija korupcije

U cilju prevencije korupcije i stvaranja preduvjeta za efikasnu borbu protiv korupcije, Vijece,
u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2009.-2014. godine Vije¢a ministara BiH,
posjeduje vlastiti Plan djelovanja protiv korupcije te Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije
i zastite lica koje prijavi korupciju u Vijecu. U skladu sa danim preporukama donesen je i Plan
integriteta te definirana podru¢ja podlozna koruptivnhim djelovanjima kao i obrambeni
mehanizmi na eventualne nepravilnosti. Takoder, VijeCe izvjeStava Agenciju za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije o provodenju preventivnih mjera protiv korupcije.

4. Proracéun

Vijece je sacinilo zahtjev za proradunskim sredstvima za 2014. godinu u iznosu 1.344.000 KM
na bazi 26 zaposlenih i 2 pripravnika.

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Boshe i
Hercegovine za 2014. godinu ® Vijeéu su odobrena sredstva u iznosu od 1.288.000 KM za
tekuce izdatke i 28 zaposlenih (26 zaposlenih i 2 pripravnika).

Zbog vanrednih okolnosti i potreba za hitnim osiguranjem sredstava za pomo¢ podrucjima
Bosne i Hercegovine ugrozenim poplavama u maju 2014. godine Parlamentarna skupstina
BiH usvojila je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o proracunu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2014. godinu® kojim je Vijecu,
na njegov prijedlog, umanjen proracun za 13.000 KM na poziciji bruto pla¢a i naknada.

U toku godine Vije¢u su odobrena sredstva iz tekuée rezerve Proracuna institucija BiH u
iznosu 38.000 KM’ za nedostajuca sredstva na poziciji troSkova zakupa jer Vije¢u nije osiguran
novi prostor za smjestaj institucije kako je planirano od strane Vije¢a ministara BiH.

Shodno navedenom, ukupno raspoloZzivi prora¢un Vije¢a u 2014. godini iznosio je 1.313.000
KM.

VijeCe je u toku godine izvrsilo jednu promjenu strukture rashoda u ukupnom iznosu 11.000
KM koju je odobrilo Ministarstvo financija i trezora BiH8. Prestrukturiranjem su smanjeni izdaci
za naknade troSkova zaposlenih (7.500 KM) i putni troSkovi (3.500 KM), a povecani su izdaci
za ptt usluge (6.000) i ugovorene usluge (5.000 KM).

IzvrSenje proraCuna Vije¢a sa 31.12.2014. iznosilo je 1.275.046 KM $&to je manje od
odobrenog proraCuna za 37.954 KM, ili $to predstavlja 97% realizacije proracuna.
NeutroSena sredstva su najve¢im dijelom rezultat nerealizirane dinamike zapo$ljavanja u
skladu sa odobrenom dinamikom te racionalizacije izdataka.

® Sluzbeni glasnik BiH, broj 104/13
6 Sluzbeni glasnik BiH, broj 60/14

7 Odluka Vije¢a ministara BiH broj 121/14 od 30.07.2014. godine
8 Odluka o prestrukturiranju broj 05-16-1-8834-3 /14 od 17.11.2014. god.
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5. Planiranje i izvjeS¢ivanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjesée o radu

Strateski ciljevi Vije¢a definirani za period 2014.-2016. godina odnose se na: unapredenje
pravnog okvira i prakse radi poveéanja ucinkovitosti i kvaliteta rada na predmetima,
unapredenje unutradnje organizacije, optimalnu iskoristenost ljudskih i tehni¢kih kapaciteta,
uspostavljanje mehanizma za ocjenu rezultata rada zaposlenih, transparentnost i sigurnost u
odnosima i suradnji sa javnoséu.

Program rada za 2014. godinu sacinjen je u skladu sa nadleZnostima propisanim Zakonom o
konkurenciji. Programom rada koji je Vije¢e ministara BiH usvojilo zadrzava se kontinuitet u
ostvarivanju klju¢nih ciljeva i aktivnosti odredenih zakonodavnim okvirom djelovanja te
aktivnosti na daljem poboljSanju kvaliteta obavljanja zadataka kako u slu¢ajevima vezanim za
zastitu trziSne konkurencije, tako i na promociji trziSne konkurencije.

Izvjesée o0 radu: Prema prezentiranim informacijama u izvjeS¢u o radu, Vijece je u 2014.
godini zabiljezilo povec¢anje broja predmeta, odnosno pokrenutih postupaka, dok je doSlo do
smanjenja broja zahtjeva za davanje stru¢nih misljenja u odnosu na 2013. godinu. Odrzano je
18 sastanaka Stru¢nog kolegija i 24 sjednice Vije¢a na kojima su donesene konacne odluke
(rjeSenja i zakljuéci) za 42 predmeta (zabranjeni sporazumi 13 predmeta, zlouporaba
dominantnog polozaja 7 predmeta, koncentracija 19 predmeta, pojedinacdna izuzeéa 3
predmeta) i usvojeno 16 struénih misljenja, a 29 predmeta su u postupku rjeSavanja. U izvjed¢u
su prezentirane detaljne informacije o tuzbama koje su pokrenute pred Sudom BiH u 2014.
godini i prethodnih godina, a protiv kona¢nih odluka i rjeSenja Vijeca iz oblasti konkurencije. U
5 predmeta Sud BiH je odbio tuzbu ili vratio predmet na ponovni postupak Vije¢u (2 predmeta),
a 36 tuzbi je u postupku.

Vijece je kontinuirano radilo na aktivnostima promocije konkurencije, unapredenju suradnje sa
medunarodnim institucijama i organizacijama, i tijelima nadleznim za konkurenciju zemalja iz
regiona kao i zemalja Europske unije te u cilju daljeg unapredenja obrazovanja zaposlenih
aktivno u€estvovao na medunarodnim i domacim seminarima, radionicama i te€ajevima.

U cilju daljeg uskladivanja propisa i prakse s pravilima EU te educiranja zaposlenih Vije¢e
realizira IPA projekat- Podr8ka uvodenju propisa o konkurenciji u BiH i daljem ja¢anju politike
konkurencije koji je zapoc€eo sa realizacijom krajem 2013. godine.

VijeCe u izvjeStajnom periodu nije izvrSio planirane izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji.

6. Pregled rashoda prora¢una®

6.1 Tekuciizdaci

e Bruto plaée

Ukupno ostvarene bruto place i naknade iz placa iznose 951.939 KM. Ukupan broj zaposlenih
na 31.12.2014. godine iznosio je 26, od toga je jedno lice na neplacenom odsustvu. U toku
godine u VijeCe je zaposlen jedan drzavni sluzbenik na neodredeno vrileme na temelju
konkursne procedure koja je pokrenuta krajem prethodne godine, a dva pripravnika su

® Pregled rashoda proraduna za 2014. godinu prikazan je u Tablici | u privitku Izvjes¢a.
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polovinom godine okoncCala pripravnicki staz. VijeCe nije provodilo proceduru prijema nova
dva pripravnika iako su financijska sredstva bila osigurana.

Place zaposlenih se obracunavaju u skladu sa odredbama Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine?®,

¢ Naknade troskova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih ostvarene tokom 2014. godine iznose 100.474 KM. Isplacene
naknade se odnose na naknade za prijevoz (23.479 KM), topli obrok (32.467 KM), regres
(6.606 KM), odvojeni zivot ( 8.855 KM), smjestaj ( 17.125 KM), jubilarne nagrade (826 KM) i
pomoc¢ u slucaju smrti ili teze bolesti (2.478 KM).

Prilikom isplata revidiranih naknada VijeCe se pridrzavalo odredbi Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH i podzakonskih akata spomenutog Zakona.

e Putni troSkovi

Ukupno ostvareni izdaci za putne troSkove iznose 28.259 KM od ¢ega se na putne troSkove u
zemlji odnosi 1.852 KM, a na putne troskove u inostranstvu 26.407 KM. Putovanja u zemlji su
realizirana uglavnom u svrhu usmene rasprave po predmetima, dok su se putovanja u
inostranstvo uglavnom odnosila na prisustvovanje konferencijama, seminarima, obukama,
forumima na razne teme iz oblasti zastite konkurencije, a s ciliem razmjene iskustava i
edukacija. Prije donoSenja konaéne odluke o svakom sluzbenom putovanju u inostranstvo se
raspravlja na kolegiju Vijeca.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i postanskih usluga ostvareni u 2014. godini iznose 22.656 KM, a odnose se
na fiksne telefone (6.461 KM), mobilne telefone (8.900 KM), troSkove interneta (2.349 KM) i
postanske usluge (4.946 KM).

Troskovi mobilnih telefona: U skladu sa internom odlukom kojom su regulirani ovi izdaci,
pravo na nabavu i koridtenje sluzbenih mobilnih telefona ostvarivali su predsjednik Vijeéa u
mjese¢nom iznosu do 200 KM, te ostali &lanovi Vije¢a do 180 KM mjesec¢no. Izdaci su se kretali
u granicama utvrdenih ograni€enja, a obracun eventualnih prekoracenja je vrSen na teret
korisnika prava.

e Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci za unajmljivanje imovine i opreme su realizirani u iznosu 117.709 KM. Izdaci se odnose
na zakup prostora (115.743 KM) i zakup parking prostora (1.966 KM).

Izdaci za unajmljivanje prostora i zgrada se odnose na zakup poslovnog prostora u Sarajevu
(360,41 m2 u iznosu 9.019 KM mjesecno, a u cijenu su ukljuCena i dva parking mjesta), zakup
poslovnog prostora u Mostaru (18 m2 u iznosu od 390 KM mjesecno) te zakup poslovnog
prostora u Banjoj Luci (19m2 u iznosu od 400 KM mjesecno).

10 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 50/08, 35/09, 75/09,32/12,42/12,50/12 i 32/13
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e l|zdaci za uporabu vozila

Ukupni izdaci za uporabu vozila iznose 6.517 KM. Znacajni troSkovi odnose se na izdatke za
gorivo (2.429 KM), izdatke za osiguranje i registraciju (1.789 KM) i unajmljivanje parking
prostora (1.966 KM).

Internim pravilnikom Vije¢a definiran je nacin koristenja i vodenja evidencija o koriStenju i
odrzavaniju sluzbenih vozila. VijeCe raspolaze sa dva vozila od kojih je jedno na raspolaganju
predsjedniku Vijec¢a, a drugo se koristi za potrebe Vijeéa.

e Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu 29.960 KM. Najznacajniji trod8kovi odnose
se na usluge javnog informiranja i odnosa sa javnoS¢u (7.840 KM), usluge reprezentacije
(6.737 KM), ostale izdatke za informiranje (1.998 KM) te ugovore o djelu (10.237 KM).

Usluge reprezentacije: Realizirani troskovi za ove namjene u 2014. godini iznose 6.737 KM.
Internim pravilnikom o koriStenju reprezentacije je definirano da su ovlastene osobe za
koristenje reprezentacije predsjednik i ¢lanovi Vijeca. MjesecCni limit za koristenje interne i
eksterne reprezentacije iznosi za predsjednika do 300 KM, a za ¢lanove do 200 KM. lzdaci za
internu reprezentaciju su ostvareni u iznosu 1.458 KM, a izdaci za eksternu reprezentaciju u
iznosu 5.278 KM, a odnose se na izdatke prilikom sastanaka sa predstavnicima domacih i
medunarodnih organizacija.

Ugovori o djelu: Ukupni neto izdaci temeljem ugovora o djelu iznose 10.237 KM. Angaziranje
osoba po ugovoru o djelu je vrseno za poslove CiS¢enja tokom ¢itave godine (5.477 KM) jer
isti nisu sistematizirani te za financijsko — radunovodstvene poslove &etiri mjeseca (4.760
KM), zbog zamjene sluzbenice kojoj je shodno zakonskim propisima odobreno neplaceno
odsustvo. Vijece je provodilo konkursnu proceduru kako bi se ova pozicija popunila u skladu
sa vazec¢im zakonskim propisima, medutim prijavljeni kandidati nisu proSli pismeni test te je
zbog hitnosti posla angazirano lice koje je prethodno u Vijecu odradilo pripravnicki staz.

7. Bilanca stanjal!

Ukupna aktiva odnosi se na nov€ana sredstva u blagajni (1.461 KM), kratkoro€na
potrazivanja (45 KM) i stalna sredstva sadasnje vrijednosti (53.520 KM). Stalna sredstva se
sastoje od opreme (331.152 KM) i stalnih sredstava u obliku prava (6.940 KM). Ukupna
ispravka vrijednosti (amortizacija) stalnih sredstava iznosi 284.571 KM.

Ukupnu pasivu €ine kratkoro¢ne obveze prema dobavljacima i fiziCkim licima (2.643 KM),
obveze prema zaposlenim za plaée i naknade te poreze i doprinose (83.669 KM) i izvori
sredstava (53.520 KM). Obveze iskazane sa stanjem na 31.12.2014. godine su izmirene u
2015. godini.

IzvrSen je popis stalnih sredstava, nov€anih sredstava, potrazivanja i obveza na 31.12.2014.
godine kojim nisu utvrdena odstupanja stvarnog u odnosu na knjigovodstveno stanje.

1 Bilanca stanja na 31.12.2014. godine prikazana je u Tablici Il u privitku Izvjesca.
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8. Javne nabave

Prema prezentiranim podacima, VijeCe je tokom 2014. godine realiziralo 6 postupaka javnih
nabava ukupne vrijednosti od 20.730 KM, od toga 1 otvoreni postupak i 5 konkurentskih
postupaka, dok su ostale nabave realizirane putem izravnih sporazuma.

Vijece je realiziralo nabave u skladu sa planom, a izbor dobavlja¢a vrsilo je jedno povjerenstvo
za javne nabave. Na pregledanom uzorku provedenih procedura javnih nabava nisu uocene
znacajnije nepravilnosti. VijeCe je uspostavilo efikasan sustav internih kontrola u dijelu
realizacije zaklju¢enih ugovora. Isporuka roba i usluga izvr§ena je u skladu sa ugovorom.

9. Prihodi

Vijeée ostvaruje prihode u skladu sa Zakonom o konkurenciji, a isti se uplacuju na Jedinstveni
racun trezora. Ukupno ostvareni prihodi sa 31.12.2014. godine iznose 853.025 KM, a odnose
se na prihode od administrativnih pristojbi za procesne radnje koje su u nadleznosti Vije¢a
(149.352 KM) i prihode od kazni (703.673 KM). Prihodi evidentirani u Glavnoj knjizi su
usugladeni sa internim evidencijama o izvrSenim uplatama koje se vode u Vijecu.

Administrativne pristojbe se naplac¢uju u skladu sa Odlukom o visini administrativnih pristojbi
u vezi sa procesnim radnjama pred Vije¢em koju je donio Vije¢e ministara BiH.*?

Shodno zakonskim odredbama, za teze povrede Zakona o konkurenciji, Vijeée moze izreci
nov€ane kazne privrednim subjektima u iznosu najviSe do 10% ukupnog godi$njeg prihoda
priviednog subjekta u prethodnoj godini poslovanja, odnosno nov€ane kazne odgovornim
licima privrednog subjekta u iznosu od 15.000 KM do 50.000 KM. Za ostale povrede zakona
Vije¢e moze izrec¢i nov€ane kazne koje ne prelaze 1% od ukupnog prihoda privrednog subjekta
u prethodnoj godini poslovanja, odnosno nov€ane kazne odgovornim licima privrednog
subjekta u iznosu od 5.000 KM do 15.000 KM.

10. Korespondencija
Vijece nije u ostavljenom roku dostavilo komentare na Nacrt izvjeS¢a o reviziji za 2014. godinu,

tako da ovo lzvjeSée predstavlja konacno izvjeSée bez korekcija u odnosu na Nacrt izvjeS¢a o
reviziji za 2014. godinu.

Voditelj tima za Rukovoditelj Odjeljenja za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Natasa Avdalovié, viSi revizor Munevera Bafti¢, viSi revizor
Clan tima za Rukovoditelj Odjeljenja za
financijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu
kvaliteta
Ivona Kozar, revizor Dragoljub Kovinci¢, visi revizor

12 guzbeni glasnik, broj 30/06 i18/11
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Pregled rashoda prorac¢una za 2014. godinu

Naziv institucije: KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tablica |
Obis Odobreni Uskladivanja l;'Jtl)(:laF:':Tlln lzvrSenje Index 5/4
P proracun prorac¢una P (2+3) prorac¢una
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1.288.000 25.000 1.313.000 1.275.046 97
Bruto place i naknade 976.000 -13.000 963.000 951.939 99
Naknade troSkova zaposlenih 119.000 -7.500 111.500 100.474 90
Putni troSkovi 33.000 -3.500 29.500 28.259 96
Izdaci telefonskih i post.usluga 19.000 6.000 25.000 22.656 91
Izdaci za energiju i kom. usluge 15.000 15.000 11.008 73
Nabavka materijala 8.000 8.000 6.465 81
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 4.000 4.000 2.925 73
Unajmljivanje imovine i opreme 81.000 38.000 119.000 117.709 99
Izdaci za teku¢e odrzavanje 4.000 4.000 1.826 46
Izdaci za osiguranje 2.000 2.000 1.826 91
Ugovorene i druge posebne usluge 27.000 5.000 32.000 29.960 94
2. Kapitalni izdaci 0 0 0 0
Nabavka zemljiSta
Nabavka gradevina
Nabavka opreme
Nabavka ostalih stalnih sredstava
Rekonstrukcija i invest.odrzavanje
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0
4. ViSegodisnja kapitalna ulaganja 0 0 0 0
5. Novcéane donacije 0 0 0 0
Ukupno (1+2+3+4+5) 1.288.000 25.000 | 1.313.000 1.275.046 97

Rukovodstvo je Pregled rashoda proraéuna po ekonomskim kategorijama odobrilo dana 25.02.2015. godine.

Predsjednik:
Gordan Raspudi¢




Bilanca stanja na dan 31.12.2014. godine

Naziv institucije: KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tablica Il
Opis 31.12.2013. 31.12.2014. Index 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranic¢enja i zalihe 10.168 1.506 15
Novc€ana sredstva 9.215 1.461 16
Kratkoro¢na potrazivanja 953 45 5
Kratkoro¢ni plasmani
Interni financijski odnosi
Zalihe
Kratkoro€na razgrani¢enja
2. Stalna sredstva 81.902 53.520 65
Stalna sredstva 338.092 338.092 100
Ispravka vrijednosti 256.190 284.571 111
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava
Dugoroéni plasmani
Dugoroc¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 92.070 55.027 60
3. Kratkoroéne obveze i razgranicenja 116.539 86.312 74
Kratkorogne tekuée obveze 21.229 2.643 12
Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
Obveze prema zaposlenima 95.310 83.669 a8
Interni financijski odnosi
Kratkoro€na razgranienja
4. Dugoroc¢ne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obveze
Dugoro¢na razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 81.902 53.520 65
Izvori sredstava 81.902 53.520 65
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 198.441 139.832 70

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, €I.8. stav 4., napomenuto je da
bilanca stanja proracunskih korisnika ne¢e biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski
uspostavljenog sustava Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na nivou
Prora€una institucija Bosne i Hercegovine za tekuc¢u godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je Bilancu stanja odobrilo dana 25.02.2015. godine

Predsjednik:

Gordan Raspudi¢




Izjava 0 odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba dobiti odgovarajucu izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih
izvieSca suglasno mjerodavnom okviru financijskog izvjeScivanja, te da je odobrilo financijska izvjeS¢a.

Rukovodstvo Konkurencijskog vije¢éa Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece)
duzno je da osigura da financijski izvjestaji za 2014. godinu budu izradena sukladno
Zakonu o financiranju institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 i 32/13), Pravilniku o financijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik
BiH broj 33/07 i 16/10 i protokol Ministarstva financija i trezora broj: 01-05-02-1-656-1712
od 23.01.2012. godine) i Pravilnikom o racunovodstvu sa racunovodstvenim politikama
i procedurama za korisnike proracuna institucija BiH (protokol Ministarstva financija i
trezora BiH broj 01-08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012. godine). Rukovodstvo je takoder
obvezno da postupa u skladu sa Zakonom o prora¢unu institucija BiH i medunarodnih
obveza BiH za 2014. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 104/13) i prate¢im uputstvima,
objasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo financija i trezora BiH, kao i ostalim
zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da financijski izvjeStaji daju fer i istinit prikaz
financijskog stanja Vijec¢a.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvje§¢a odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

e da je osmislien i da se primjenjuje i odrzava sustav internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjes¢a;

o dafinancijski izvjestaji ne sadrZze materijalno znacajne pogresne iskaze;

e da financijski izvjeStaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
prora¢una, kao i podatke o sustavu internih kontrola i realizaciji preporuka
revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeéi zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za ¢uvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga

i za poduzimanje odgovarajucih mjera kako bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 16.03.2015.godine

Predsjedatelj
Gordan Raspudi¢



