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Izjava 0 odgovornostima rukovodstva
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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjeS¢a (bilance stanja, pregleda prihoda, primitaka i
financiranja, pregleda rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju uposlenih, pregleda dinamike uposljavanja, pregleda stalnih sredstava u obliku
stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja proracuna — tekstualni dio) u
Vije¢u za drzavnu potporu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vije¢e) za godinu koja
se zavrSava 31. prosinca 2014. godine.

Pored financijskih izvje$¢a, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Vijeéa sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju utjecaja na financijska izvjeS¢a za 2014.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Vijec¢a je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvie$¢a u skladu
sa prihva¢enim okvirom financijskog izvjeS¢ivanja, tj. Zakonu o financiranju institucija BiH,
Pravilniku o financijskom izvjeS€ivanju institucija BiH i Pravilniku o raCunovodstvu sa
racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike proracuna institucija BiH. Ova
odgovornost ukljuCuje i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvje$¢a koji ne sadrze znacajne pogresne iskaze uslijed
prijevare ili greske.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvje$¢a, rukovodstvo Vijeca je
odgovorno za poslovanje sukladno Zakonu o proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza
BiH za tekucu fiskalnu godinu, Zakonu o pla¢a ma i naknadama u institucijama Bih, Zakonu o
javnim nabavama u BiH i drugim odgovarajuéim zakonima i propisima i potvrduje da je tijekom
fiskalne godine osigurao namjensko, svrsishodno i zakonito koridtenje sredstava odobrenih
proradunom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i efektivno
funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

NaS$a je odgovornost da izrazimo misljenje o financijskim izvjeS¢ima temeljem revizije. Reviziju
smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i primjenljivim
Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI). Ovi standardi
zahtijevaju da postupamo u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr§imo na
nacin koji omogucava da se, u razumnoj mijeri, uvjerimo da financijska izvieS¢a ne sadrze
znaCajne pogreSne iskaze. Revizija ukljuCuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizijskih dokaza o iznosima i objavama u financijskim izvjeS¢ima. Izbor postupka je utemeljen
na prosudbi revizora, ukljuCujuc¢i procjenu rizika znacajnog pogreSnog prikazivanja u
financijskim izvjeS¢ima uslijed prijevare ili greSke. Prilikom procjene rizika revizor razmatra
interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a u cilju
osmisljavanja revizijskih postupaka koji su odgovarajuéi u danim okolnostima, ali ne u svrhu
izrazavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje financijsko
upravljanje, funkciju interne revizije i sustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o financijskim izvje$¢ima, nasa odgovornost je
izraZzavanje miSljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovarajuc¢im zakonima i drugim propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za
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odgovarajuée namjene koje su odredene zakonom i drugim propisom. Ove procedure uklju¢uju
procjenu rizika od zna&ajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

Misljenje

Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dostatni i odgovarajuéi i da osiguravaju temelj za
nase misljenje.

Prema naSem misljenju:

» Financijska izvjeS¢a VijeCa prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obveza, prihoda i rashoda na 31.12.2014. godine i izvrSenje proraCuna za
godinu koja se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom
financijskog izvjeScivanja.

» Aktivnosti, financijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvje$¢ima
Vije¢a u tijeku 2014. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa
odgovarajuéim zakonima i drugim propisima.

Skretanje pozornosti

Ne izrazavajuci rezervu na dano misljenje, skrecemo pozornost na:

TocCku 6.1. Izvjed¢a u dijelu koji se odnosi na izdatke vezane za ugovore o djelu i
Tocku 7. I1zvjeS¢a koja opisuje popis stalnih sredstava i obveza.

Sarajevo, 22.06.2015. godine

GLAVNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG GLAVNOG
REVIZORA REVIZORA
DzZevad Nekic Bozana Trnini¢
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I 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. Uvod

Vijeée za drzavnu potporu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Vijeée) osnovano je 2012.
godine Zakonom o sustavu drzavne potpore u Bosni i Hercegovini . Vijece je javna institucija
koja samostalno obavlja svoju djelatnost duzna da osigura dosljednu primjenu Zakona o
sustavu drzavne pomocCi u Bosni i Hercegovini. VijeCe ima iskljuCivu nadleznost za
odobravanje programa/shema drzavne potpore i pojedinaéne drzavne potpore, za odlu€ivanje
o povratu nezakonito dodijeljene drzavne potpore, te za uspostavljanje i upravljanje popisom
drzavne potpore i popisom programa/shema drzavne potpore zapoCetim prije osnivanja Vijeca.
Osim primjene Zakona o sustavu drzavne potpore u Bosni i Hercegovine Vije¢e obavlja
poslove iz nadleznosti Poslovnika o radu Vije¢a za drzavnu potporu Bosne i Hercegovine.
Vije€e ima ovlasti da odobrava programe drZzavne potpore i pojedinacna sredstva potpore pod
uvjetom da se ne narusi konkurencija davanjem prednosti odredenim poduzec¢ima ili
odredenim proizvodima kao i ovlastenje da odreduje povrat drzavne potpore koja je nezakonito
dodijeljena.

Osnovne organizacijske jedinice za obavljanje poslova i zadataka Vijec¢a su: VijeCe za drzavnu
potporu i Sekretarijat VijeCa. VijeCe se sastoji od osam ¢lanova i to tri predstavnika koja
imenuje Vijece ministara BiH, dva predstavnika koja imenuje Vlada Republike Srpske, dva
predstavnika koja imenuje Vlada Federacije BiH i jednog predstavnika kojeg imenuje Vlada
Bréko Distrikta BiH. Clanovi Vije¢a imenuju se na period od &etiri godine. Clanovi Vijeéa biraju
predsjedavajuceg i dva zamjenika na period od jedne godine. Vije¢e ima Sekretarijat koji
obavlja organizacione, tehniCke i upravne poslove i zadatke potrebite za njegov rad i koordinira
njegovim radom. Vije¢a ima Kolegij koji €ine predsjedatelj i dva zamjenika predsjedatelja
Vijec¢a.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH (u daljnjem tekstu: Ured) nije vrSio reviziju poslovanja Vijeca u
prethodnom razdoblju, s obzirom da se radi o novoformiranoj instituciji.

3. Sustav internih kontrola

Vijeée je odgovoran za kreiranje, primjenu i odrZzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvjeS¢a i usuglasenost poslovanja sa zakonima i pravilima.
Kontrolno okruzenje €ini temelj sustava internih kontrola i podrazumijeva rukovodenje i stil
upravljanja, organizacijsku strukturu i kompetentnosti i politike ljudskih resursa.

Financijsko poslovanje i realizaciju ciljeva i zadataka utvrdenih Zakonom o sustavu drzavne
potpore u BiH, VijeCe temelji primjenom vazecih zakona, pod zakonskih akata i internih propisa
koje je samo donijelo.

U nedostatku jedinstvenih pravila i standarda potroSnje na razini institucija BiH, Vijeée je
donijelo veéi broj pravila kojima su regulirana odredena podrucja potrodnje. U cilju
unaprjedenja sustava internih kontrola, Vije¢e je u 2014. godini usvojilo nova interna akta koja
se odnose na troSkove fiksnih i mobilnih telefona, prijevoza, reprezentacije i poklona,
odrzavanje opreme i vozila te procedure javnih nabava. Sukladno usvojenim pravilnicima
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Vije¢a ministara BiH! o uporabi sluzbenih vozila, telefona i reprezentacije, Vijec¢e je koncem
2014. godine usvojilo viastite interne akte.

Vije¢e nema uspostavljenu funkciju unutarnje revizije buduci da, sukladno Zakonu o unutarnjoj
reviziji, ne zadovoljava kriterije za uspostavu odjela za unutarnju reviziju. Funkciju unutarnje
revizije Vije¢a trebalo ni obavljati Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji i Odluci o kriterijima za uspostavljanje jedinica unutarnje
revizije u institucijama BiH. U teku¢oj godini nisu provodene aktivnosti vezane za unutarnju
reviziju.

o Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Vije¢a od 8.2.2013. godine, koji
je i dalje na snazi, donio je ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, uz suglasnost
Vije¢a ministara BiH od 18.1.2013. godine. Navedenim pravilnikom je propisano da isti stupa
na snagu danom donosenja i da ¢e se primjenjivati dok Vijece ne donese novi pravilnik o
unutarnjem ustroju TajnisStva Vije¢a. Na sjednici odrzanoj 29.10.2013. godine Vijece je nalozilo
Tajnistvu Vijeéa da izradi nacrt Pravilnika o unutarnjem ustroju Vije¢a sukladno odredbama
Odluke o nacelima za utvrdivanje unutarnjeg ustroja organa uprave BiH i Odluke o
razvrstavanju radnih mjesta i kriterija za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH.

Na 23. sjednici odrzanoj 10.9.2014. godine Vijece je trebalo razmotriti Pravilnik o unutarnjem
ustroju Vijec€a koji je Tajnistvo pripremilo medutim, ¢lanovi Vijeéa su jednoglasno usvoijili da se
brise to¢ka 6. dnevnog reda pod kojom se trebao razmotriti pravilnik o unutarnjem ustroju
Vije¢a. Osnovne organizacijske jedinice za obavljanje poslova i zadataka Vijeéa su: Vije¢e za
drzavnu potporu i Tajnidtvo Vijec¢a. VijeCe se sastoji od osam &lanova: tri predstavnika koja
imenuje Vijece ministara BiH, dva predstavnika koja imenuje Vlada Republike Srpske, dva
predstavnika koja imenuje Vlada Federacije BiH i jednog predstavnika kojeg imenuje Vlada
Bréko Distrikta BiH, a koji se imenuju na period od &etiri godine. Clanovi Vijeéa biraju se medu
priznatim struénjacima iz oblasti ekonomije i prava. Status ¢lanova Vije¢a je nespojiv s bilo
kojom izravnom ili neizravnom, stalnom ili povremenom duznosti ili funkcijom koja njihovu
neovisnost moze izloZiti riziku ili stvoriti potencijalni sukob interesa. Clanovi vijeéa mogu
obavljati akademske djelatnosti i raditi u profesionalnim i znanstvenim tijelima.

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH je rijeSenjem od 5.11.2013. godine
imenovalo nacelnika TajniStva Vijeca. Tijekom 2014. godine nije vrden prijem novih uposlenika
tako da je zakljuéno sa 31.12.2014. godine u Vijec¢u bilo 5 uposlenih u odnosu na 9 koliko je
predvideno Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Vije€e je u skladu sa zakonom i pravilnikom o ocjenjivanju izvrSio ocjenjivanje dva drzavna
sluzbenika, dok ocjenjivanje ostalih drzavnih sluzbenika nije bilo moguce uraditi, jer nije proslo
vrijeme potrebno za ocjenjivanje. Realizirane su i obuke za uposlene s ciliem jacanja
kapaciteta Vijeca kroz edukacije i treninge u okviru rada Agencije za drzavnu sluzbu.

Sto hitnije okonéati radnje vezane za Prijedlog pravilnika o unutrasnjem ustroju iz
razloga Sto organizaciona struktura, kao jedan od elemenata kontrolnog okruzenja koje
je temelj Citavog sustava interne kontrole, izmedu ostalog daje okvir za planiranje,
izvrsavanje, kontrolu i nadzor poslovanja.

e Prevencija korupcije

Vije¢e je, sukladno Strategiji za borbu protiv korupcije 2009-2014. Vije¢a ministara BiH i
Akcijskom planu za provedbu Strategije, usvojilo Akcioni plan borbe protiv korupcije. Sukladno
smjernicama za izradu i metodologiji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, Vijece je u 2014. godini usvojila Plan integriteta.

1 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 26/14
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IzvjeSce o implementaciji Akcijskog plana borbe protiv korupcije za 2014. godinu, dostavljeno
je Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. U 2014. godini,
donesen je i Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti osobe koja prijavi korupciju.

4. Proracun

Vijec€e je podnijelo zahtjev za dodjelu sredstava iz proracuna za 2014. godinu u okviru gornje
granice koju je odredilo Ministarstvo financija i trezora BiH u iznosu 426.000 KM.

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu?, Vije¢u su odobrena sredstva iz prorac¢una u iznosu od 426.000
KM. Sukladno Zaklju¢ku Vije¢a ministara BiH kojim su obvezani svi proraunski korisnici da
analiziraju svoje proracune, te Ministarstvu financija i trezora BiH dostave prijedlog za
umanjenje istog za najmanje 1% kako bi se osigurala pomo¢ stanovniStvu na podrucjima
ugrozenim poplavama, Vijeée je dostavilo prijedlog smanjenja proracuna za iznos od 2.000
KM. Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o proracunu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2014. godinu?, proradun Vije¢a
je umanjen za 2.000 KM, te je vije¢e u konacnici u 2014. godini raspolagao s proracunom od
424.000 KM.

Sukladno Zakonu o sustavu drzavne pomoéi u BiH sredstva za financiranje rada Vije¢a
osiguravaju Vije¢e ministara BiH, Republika Srpska i Federacija BiH u jednakim omjerima (po
jednu treéinu), a izvrdenje proraduna vrsi se preko Ministarstva financija i trezora BiH. Po
142.000 KM su uplatili Vije¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH dok je Vlada Republike
Srpske uplatila 40.000 KM.

Vijece treba uciniti dodatne napore kako bi osiguralo novéana sredstva za financiranje
rada Vijeéa ¢ime bi se stvorili preduvjeti funkcionalnog izvrSenja nadleznosti
predvidene Zakonom o sustavu drzavne potpore u BiH i Poslovnikom o radu Vijec¢a.

VijeCe je u prosincu mjesecu 2014. godine izvrSio jedno prestrukturiranje rashoda u ukupnom
iznosu od 14.100 KM na nacin da su za isti iznos povecani tekuci izdaci, a smanjeni kapitalni
izdaci (nabava opreme). Kod tekucih izdataka povecani su bruto place i naknade za 12.500
KM, naknade troskova uposlenih za 1.300 KM, nabava materijala za 500 KM, troSkovi zakupa
za 1.000 KM i ugovorene i druge posebne usluge za 1.400 KM, a smanjene su putni troSkovi
za 200 KM, usluge prijevoza i goriva za 1.400 KM i izdaci za tekuce odrzavanje za 1.000 KM.
Navedeno prestrukturiranje odobreno je od Ministarstva financija i trezora BiH zbog nedostatka
sredstava za realizaciju planirani aktivnosti Vijec¢a.

IzvrSenje proracuna Vije¢a sa 31.12.2014. iznosilo je 317.661 KM $to je manje od odobrenog
proraCuna za 106.339 KM, ili $to predstavlja 75% realizacije proracuna.

5. Planiranje i izvjes¢ivanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjes¢e o radu

Strateski plan: Vijece je u prosincu 2104. godine izradilo Srednjoro¢ni strateski plan za 2014.
godinu kojim su utvrdeni strateski ciljevi poslovanja.

Aktivnosti Vijec¢a u 2014. godini ¢e biti usmjerene ka uspostavljenju heophodne komunikacije
sa svim organima za provodenje Zakona, zatim sa davateljima drZzavne potpore, privrednim
subjektima i njihovim udruzenjima, drugim regulatornim tijelima, drugim organima uprave, kao
i najSirom javnosti s ciliem podizanja i Sirenja svijesti i znanja o ulozi prava i politike drzavne

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 104/13
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 60/14
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potpore. Pored toga, aktivnosti Vijeca Ce biti usmjerene i na ocjenjivanje zahtjeva privrednih
subjekata i donoSenje odluka kojima se odobrava drzavna potpora, odobrava drzavna potpora
u okviru posebnih uvjeta i utvrduje da drzavna potpora ne predstavlja drzavnu potporu u smislu
Zakona o sustavu drzavne potpore u BiH.

VijeCe ima za cilj uspostavu razli€itih oblika stru¢ne suradnje sa institucijama svih nivoa vlasti
u BiH, nastojeéi pri tome predloziti forme zajedniCkog rada i suradnje kojima se doprinosi
unapredenju procesa provodenja prava drzavne potpore u BiH i priblizavanja BiH Europskoj
uniji, kroz harmonizaciju i stalno prilagodavanje zakonodavstva BiH s pravnim steCevinama
Europske unije.

Kako je Vijece donijelo strate$ki plan za jednu godinu preporu¢amo donoSenje Srednjoro¢nog
strateSkog plana na period od najmanje za tri godine.

Program rada: Vijece je 23.1.2014. godine donijelo Program rada za 2014. godinu. Program
rada izraden je sukladno nadleznostima propisanim Zakonom o sustavu drzavnih potpora u
BiH. Program rada je obuhvatio zakonodavne aktivnosti, tematski dio, i suradnju sa drugim
institucijama.

Klju€ni prioriteti Vije¢a sadrzani u programu rada su: ocjenjivanje zahtjeva privrednih subjekata
u roku od 60 dana od dana prijema potpunog i urednog zahtjeva za drzavhom potporom,
donosi odluke kojima se odobrava drzavna potpora, odobrava drzavna potpora u okviru
posebnih uvjeta i utvrduje da drzavna potpora ne predstavlja drzavnu potporu u smislu Zakona,
izrada godidnjeg izvieS¢a o drZzavnoj potpori, promocija politike i prava drzavne potpore,
suradnja sa drugim institucijama u BiH i medunarodna suradnja, sudjelovanje u medunarodnim
projektima, usvajanje internih akata propisanih Zakonom i drugim pozitivhim propisima Bosne
i Hercegovine i obrazovanje i usavrSavanje ¢lanova Vije¢a i uposlenih u TajniStvu.

IzvjeSée o radu: Vijeée je 25.02.2015. godine usvoijilo lzvjeS¢e o radu za 2014 godinu.
Aktivnosti Vije¢a u 2014. Godini bile su usmjerene na izvrSavanje nadleznosti koje su utvrdene
Zakonom. Vije€e je u 2014. godini usvojilo GodiSnje izvjeS¢e o drzavnoj potpori u BiH za 2013.
godinu, poduzelo aktivnosti koje se odnose na usuglasavanje pod zakonskih akata iz oblasti
drzavne potpore (Odluke o namjeni, kriterijima i uvjetima za dodjelu drzavne potpore) koje jos
nisu usvojene od strane Vije¢a ministara BiH i Vlade Brcko Distrikta BiH. DonoSenjem
konacnih odluka za devet predmeta drzavne potpore, VijecCe je poCelo sa ostvarivanjem svoje
temeljne djelatnosti, a to je razmatranje zahtjeva davatelja drzavne potpore i donoSenje odluka
po zahtjevima. Vijeée je na temelju zahtjeva za odobrenje drZzavne potpore, za devet predmeta
provelo postupak ocjene uskladenosti drzavne potpore s pravilima o drzavnoj potpori i donijelo
pet odluka kojima se odobrava drzavna potpora i Cetiri odluke kojima se utvrduje da drzavna
potpora ne predstavlija drzavnu potporu u smislu Zakona. Ostalih 12 predmeta koji su
zaprimljeni krajem 2014. godine nalazi se u postupku i isti ¢e biti rjieSavani sukladno propisnom
procedurom.

Pored toga, VijeCe je ostvarilo suradnju s tijelima za provodenje Zakona kao i s drugim
institucijama u BiH i inozemstvu, te sudjelovalo u organizaciji niza seminara, radionica i
okruglih stolova s ciliem podizanja i Sirenja svijesti i znanja o ulozi prava i politike drzavnih
potpora i upoznavanje s propisima iz oblasti drzavnih potpora.

Izvjesce o financijskoj reviziji Ureda za harmonizaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani i ruralnom razvitku BiH za 2013. godinu 8
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6. Pregled rashoda prora¢una*

6.1 Tekuciizdaci

e Bruto plaée

Ukupno ostvarene bruto plaée i naknade iz pla¢a iznose 123.720 KM. Broj uposlenih u Vije¢u
zakljuéno sa 31.12.2014. godine je pet uposlenih. Place uposlenih se obragunavaju sukladno
odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine®.

e Naknade troSkova zaposlenih

Naknade troSkova uposlenih ostvarene sa 31.12.2014. godine iznose 25.259 KM. Navedene
naknade odnose se na prijevoz (6.320 KM), troSkove smjeStaja duznosnika (4.400 KM),
naknade za odvojeni zivot (2.692 KM), topli obrok (5.615 KM), regres (1.201 KM) i doprinose
uiznosu od 5.031 KM.

Naknade za odvojeni zivot sa 31.12.2014. godine iznose 2.692 KM. Pravo na naknadu za
odvojeni zivot u skladu sa Zakonom o platama, i Odlukom Vije¢a ministra BiH ima nacelnik
TajniStva. Visina mjesecne naknade iznosi 300 KM.

Isplata naknada vrSene su sukladno pod zakonskim aktima koji reguliraju pojedine vrste
naknada.

e Putni troskovi

Ukupno ostvareni putni troSkovi u 2014. godini iznose 355 KM i odnose se na putne troSkove
u zemlji. U Vijeéu su u 2014. godini obavljena dva sluzbena putovanja radi prisustvovanja
okruglom stolu na temu “Reforma i modernizacija drzavne pomoc¢i kao pretpostavka
ekonomskog razvoja”. Na pregledanim putnim nalozima je konstatirano da nema izvjeS¢a sa
sluzbenog puta i da je jedan putni nalog iz 2013. godine knjizen na teret 2014. godine.

Preporucamo da se na poledini putnih naloga sacinjava izvjesée sa sluzbenog puta i
da se troskovi evidentiraju u periodu kada je i promjena nastala.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Ukupno ostvareni izdaci telefonskih i poStanskih usluga sa 31.12.2014.godine iznose 6.257
KM. Odnose se naizdatke za fiksne telefone (2.510 KM), mobilne telefone (1.826 KM), internet
(1.334 KM) i postanske usluge (587 KM).

Prema Pravilniku o nacCinu koriStenja i uporabi mobilnih i fiksnih telefona u TajniStvu Vijeca,
naknadu za tro8kove mobilnih telefona ostvaruje nacelnik TajniStva u iznosu od 200 KM
mjesecno.

e l|zdaci za uporabu vozila

Izdaci za sluzbena vozila sa 31.12.2014 godine iznosili su 1.569 KM. VijeCe trenutno ne
raspolaze sluzbenim vozilom. Do prosinca 2014 godine VijeCe je koristio pozajmljeno vozilo
Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa. Procesom revizije je konstatirano kako
Vije¢e ne raspolaze dokumentacijom kojom se potvrduje prijem i vraéanje vozila koje je
koriSteno.

4 Pregled rashoda proraduna za 2014. godinu prikazan je u Tablici | u privitku lzvjesc¢a.
5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12 50/12, 32/13 i 87/13
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Uvidom u putne naloge za putni¢ka vozila uoCeno je da evidencija utroSka goriva i maziva ne
sadrzi podatke o koli€ini utroSenog goriva. Takoder ne izraunava se potrosnja goriva prema
prijedenoj kilometrazi i ne upisuje se pocetna i krajnja relacija kretanja vozila.

Preporuc¢amo Vije¢u da ubuduce osigura uredne i potpune evidencije o potrosnji goriva
i prijedenoj kilometrazi.

e Zakup imovine i opreme

Izdaci za unajmljivanje imovine i opreme ostvareni su u ukupnom iznosu od 30.004 KM.
Znacaijniji iznos se odnosi na zakup poslovnog prostora povrsine 126 m? Mjese¢na zakupnina
iznosi 19,50 KM/m? ili 2.457 KM. Takoder, Vijece na ime troSkova rezija (voda, grijanje,
klimatizacija i sl.) osiguranja objekta, komunalnih usluga, radnika zaposlenih na odrzavanju
zajednickih povrSina u objektu, te utroSka materijala za odrzavanje CistoCe pla¢a naknadu u
visini 7,00 KM/ m? mjese&no odnosno 882,00 KM.

e Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu 115.970 KM. Znacajni troSkovi odnose se
na usluge reprezentacije (2.071 KM), izdaci za rad upravnih i nadzornih odbora (78.000 KM) i
ugovore o djelu (8.621 KM).

Usluge reprezentacije: Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima od 22.01.2014. godine
utvrdeno je pravo na troskove reprezentacije, prilike u kojima se moze Koristiti reprezentacija
i propisana je obveza obrazlaganja nastalog troSka reprezentacije (povod). Pravilnikom je
definirano Sta se smatra unutarnjom i vanjskom reprezentacijom, odgovorne osobe za
koriStenje sredstava reprezentacije i mjesecni limit za koriStenje vanjske reprezentacije.
Ovlastena osoba za koristenje reprezentacije je nacelnik Sekretarijata, a visina sredstava za
reprezentaciju iznosi do 4.000 KM na godiSnjem nivou.

Uspostavljen je mjesecni pregled utroSka vanjske reprezentacije. Interna reprezentacija se
odnosila na nabavu osvjezavaju¢ih napitaka (kava, sokovi, €ajevi, i sl.) koja se konzumira
unutar Vijec¢a tijekom sastanaka i drugih prilika i vodi se evidencija o utrosku istih.

Izdaci za rad Upravnog i Nadzornog odborai drugih tijela: U 2014. godini navedeni izdaci
ostvareni su u iznosu 78.000 KM. Na ovome kontu knjiZzeni su izdaci naknada za rad ¢lanovima
Vije€Ca za drzavnu pomo¢. Visina mjeseCne naknade iznosila je 1.000 KM. Naknada se
isplacivala za osam Clanova Vije¢a za prva tri mjeseca 2014. godine dok se od travnja 2014.
godine obraCunava i isplacuje naknada za Sest ¢lanova Vije€a. Instrukcijom, Ministarstva
financija i trezora BiH od 15.4.2015. godine, o nacinu realizacije sredstava za financiranje rada
VijeCa za drzavnu potporu u BiH u 2014. godini je propisano: Ukoliko Federacija BiH i/ili
Republika Srpska ne uplate alikvotni dio za sufinanciranje VijeCa za drzavnu pomog,
Ministarstvo financija i trezora obustavlja isplate naknada i ostalih troSkova za &lanove Vije¢a
iz entiteta koji nije izmirio obveze. Posto je Republika Srpska u 2014. godini uplatila 40.000
KM, ¢lanovima Vije¢a iz Republike Srpske je uplacena naknada za prva tri mjeseca.

Ugovori o djelu: Ukupni izdaci temeljem ugovora o djelu iznose 8.621 KM Vijec€e nije donijelo
Pravilnik o procedurama zaklju€ivanja ugovora o djelu kojim bi se definirani poslovi koji se
mogu obavljati na temelju ugovora, visina naknade, nacCin podnoSenja zahtjeva za
angaziranjem, kao i podnosenja izvjeS¢éa o obavljenom poslu.

Na dan 31.12.2014. godine tri osobe su bile angazirane temeljem ugovora o djelu. Tijekom
2014. godine temeljem ugovora o djelu angazirano je 6 osoba na sistematiziranim radnim
mjestima, a odnose se na financijsko-raunovodstvene poslove (dvije osobe uposlene u MFT
BiH angazirane na poslovima knjizenja raduna, obracuna plac¢a i blagajne), poslove tajnice i
lektoriranja.

Izvjesce o financijskoj reviziji Ureda za harmonizaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani i ruralnom razvitku BiH za 2013. godinu 10
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Tijekom godine na poslovima temeljem ugovora o djelu jedna osoba angaZzirana je na period
od pet mjeseci, jedna osoba na tri mjeseca, jedna osoba na dva mjeseca i tri osobe po jedan
mjesec. Isplate na temelju ugovora o djelu na godisSnjoj razini kretale su se u iznosu od 167
KM do 3.500 KM.

S obzirom da se ugovori o djelu mogu zakljuéivati samo za poslove koji su privremenog
karaktera, preporucujemo da se preispita dosadasnja praksa angazZiranja osoba
temeljem ugovora o djelu, posebno kada se radi o angaziranju osoba na radna mjesta
koja su sistematizirana.

7. Bilanca stanja®

Ukupna aktiva Vijeca na 31.12.2014. godine iznosi 6.422 KM i odnosi se na nov€ana sredstva
(69 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (6.353 KM).

Ukupna pasiva Vije¢a na 31.12.2014. godine iznosi 40.763 KM i odnosi se na kratkoro¢ne
tekuce obveze (22.114 KM), obveze prema uposlenima (12.296 KM) i izvore sredstava (6.353
KM). Obveze prema dobavlja¢ima su izmirene u narednoj godini.

Vijece je izvrSilo popis nov€anih sredstava na dan 31.12.2014. godine.

Popis: Vijece je donijelo Odluku o popisu 26.12.2014. godine kojom utvrduje predmet, vrijeme
provodenja, organizaciju popisa i imenuje komisiju za popis. Odlukom je definiran popis stalnih
sredstava i sithog inventara, gotovine, zaliha i potraZivanja i obveza. Utvrdena je obveza
komisiji da nakon izvr§enog popisa, sastavljanja i potpisivanja lista sacini |zvjeS¢e o izvr§enom
popisu.

Komisija za popis nije izvrSila popis i saCinila lzvjeS¢e o izvrSenom popisu koje nije ni moglo
biti usvojeno od strane nacelnika TajniStva.

Stalna sredstva: U Glavnoj knjizi i Bilanci stanja iskazana su stalna sredstva nabavne
vrijednosti 7.509 KM koja nisu popisana. Isto tako nisu popisana ni tuda sredstva. lzvrden je
obra¢un amortizacije stalnih sredstava.

Vije€e treba izvrsiti popis stalnih sredstava, kako vlastitih tako isto i tudih i o istom
saciniti izvjeS¢e o popisu.

Kratkoro€ne tekuce obveze i razgrani¢enja: Iskazane na dan 31.12.2014. godine iznose
34.410 KM, a sastoje se od kratkoroénih tekuéih obveza (22.114 KM) i obveza prema
uposlenicima (12.296 KM) koja nisu popisana. Dobavljagi u okviru kratkoro€nih tekucih obveza
iskazani su u iznosu 5.006 KM i nisu popisani.

Preporu¢amo da se izvrsi popis kratkoro¢nih tekucih obveza i da se popis dobavljaca
izvrsiti po broju, datumu i iznosu raéduna po dobavlja¢ima.

Popisna komisija je duzna saciniti lzvjeSée o popisu stalnih sredstava, novéanih
sredstava, potrazivanja i obveza koje ¢e usvojiti nacelnik Sekretarijata.

8. Javne nabave
VijeCe je sacinilo Plan javnih nabava za 2014. godinu za kapitalne i tekuce izdatke. Prema

prezentiranim podacima Vije¢a tijekom 2014. godine izvrSeno je osam izravnih postupaka
javnih nabava. Ukupna vrijednost zaklju€enih ugovora iznosi 1.804 KM i svi su realizirani.

6 Bilanca stanja na 31.12.2014. godine prikazana je u Tablici Il u privitku lzvje$c¢a.
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9. Korespondencija

Vijece nije u ostavljenom roku dostavilo komentare na Nacrt izvjeS¢a o reviziji za 2014. godinu,
tako da ovo lzvjeSée predstavlja konacno izvjeSée bez korekcija u odnosu na Nacrt izvjeSéa o

reviziji za 2014. godinu.

Voda tima za Rukovodilac Odjela za
financijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu
kvalitete

Vlatko Malbasi¢
Dragoljub Kovinci¢

Clanovi tima:
Natasa Timotija, viSi revizor

Nermin Hamzagic, visi revizor
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MNMpernen pacxoga 6yyera 3a 2014. roguHy

HasuB nHcTtuTyumnje: CajeT 3a gp>xaBHy nomoh BuX

TaGena l
Onue Opo6peHn | YcknahuBa- YKynHu U3Bpuere WHpekc
oyuyer Ha Oylleta | Oyuer (2+3) ObyuyeTta 5/4
1 2 3 4 5 6
1. Tekyhu nspgaum 381.000 12.100 393.100 316.800 81
BpyTo nnaTe u HakHage 129.000 12.500 141.500 123.720 87
HakHage TpoLlKoBa 3anocneHnx 32.000 1.300 33.300 25.259 76
MyTHM TpoLikoBu® 6.000 -1.200 4.800 355 7
M3pgaum TenedoHCKNX 1 NowT.ycnyra 9.000 9.000 6.257 70
M3gaum 3a eHeprujy n kom.ycnyre 11.000 11.000 10.584 96
HabaBka matepujana 4.000 500 4.500 2.239 50
M3pgaum 3a ycnyre npesosa v ropusa 8.000 -1.400 6.600 1.090 17
YHajMrbmBawe MMOBMHE 1 ornpemMe 29.000 1.075 30.075 30.004 100
M3gaum 3a Tekyhe ogpxaBare 4.000 -1.075 2.925 1.322 45
M3pgaum 3a ocurypawe 0
YroBopeHe v gpyre nocebHe ycnyre 149.000 400 149.400 115.970 78
2. KanutanHu usgaum 45.000 -14.100 30.900 861 3
HabaBka 3emrbuwiTa 0
HabaBka rpaheBuHa 0
Habagka onpeme 45.000 -14.100 30.900 861 3
HabaBka ocTtanux cTanHux cpegcrasa 0
PekoHCTpyKUMja U MIHBECTULIMOHO OOPX. 0
3. Tekyhu rpaHToBM 0 0 0
4. Buweroguiukba KanuranHa ynaraswa 0 0 0
5. HoBuyaHe goHauuje 0 0 0
| YKynHo ( 1+2+3+4+5) 426.000 -2.000 424.000 317.661 75

HanomeHa: konoHa 2 y 36upy Tpe6a Aa ogroBapa oao6peHoM GyLieTy No 3aKoHY TaKo LITO:

BULLEroAMLLIHE KanuTanHe nsgaTtke ogobpeHe y byuety 3a Tekyhy roguHy Tpeba npvkasaTti nop pen.op.4.y KonoHm 2.

BULLIErOAMLLIHE KanuTarnHe nsgaTke NpeHeceHe U3 paHujux roguHa Tpeba npukasaTu nog pea.opojem 4. y konoxm 3.

HOBYaHe fjoHauvje ogobpeHe y ByleTy 3a Tekyhy roguHy Tpeba npukasatu nog peaHum 6pojem 5. y konown 2.

HoBYaHe foHauuje ogobpeHe BaH bylleTa 3a Tekyhy roguHy Tpeba npukasaTtu nog pegHum 6pojem 5. u koloni 3.

PykoBogacTBo je Mpernen pacxona bylieta no ekoHOMCKUM kaTeropujama ogobpuno aaHa 02.03.2015.rogunHe

HauenHuk CekpeTtapvjaTa

CasjeTa 3a gpxaBHy nomoh BuX

PaHko Jlyunh




BunaHc cTtawa Ha gaH 31.12.2014. rognHe

Ha3uB uHctutyuuje: CasjeT 3a gpxkaBHy nomoh BuX

Ta6ena |
Onuc 31.12.2013. 31.12.2014. WHpekc 3/2
1 2 3 4
1.l oToBMHa, KpaT.NoTpaXuBata, pasrpaHnyera u sanmxe
119 69 58
HoBuaHa cpencTea 116 69 59
KpaTkopoyHa noTpaxusama
KpaTkopouHu nnacmanmn
MHTepHn domHaHcujckm ogHoCK
3anuxe 3 0
KpaTkopoyHa pasrpaHuyeta
2. CtanHa cpeacTBa 6.442 6.353 99
CranHa cpeactea 6.628 7.509 113
VicnpaBka BpujeqHOCTH -186 -1.156 622
HeoTtnncaHa BpujegHOCT cTanHux cpeacrasa
[lyropoyHu nnacmanm
[lyropoyHa pasrpaHnyera
YKYMNHO AKTUBA (1+2) 6.561 6.422 98
3. KpaTtkopouHe obaBe3e U pasrpaHuyera 19.695 34.410 175
KpaTkopouHe Tekyhe obaBese 5.860 22114 377
KpaTkopoyHun KpeauTu 1 3ajMoBu
ObaBese npema 3anocneHnmMa 13.835 12.296 89
MHTepHn donHaHcujckm ogHoCK
KpaTtkopoyHa pasrpaHuyera
4. lyropo4He ob6aBe3e 1 pa3rpaHuyera 0 0
[yropoyHu KpeauTu 1 3ajMoBu
Octane gyropoyHe obaBese
[lyropoyHa pasrpaHunyersa
5. UsBopu cpeacTaBa 6.442 6.353 99
V3Bopu cpefcrasa 6.442 6.353 99
Ocranu n3sopu cpeacTasa
HepacnopeheHu Buwak npvixofa/pacxofa
YKYIMNHO MNMACUBA (3+4+5) 26.137 40.763 156

HanowmeHa: NpaBunHukom o uHaHCKHCKOM U3BjeLLTaBarwy MHCTUTYUMja BocHe n XepuerosuHe, un.8. ctas 4.,
HanoMeHyTo je Aa bunaHc cTawa OyLleTCKMx KopncHuka Hehe 6UTH ypaBHOTEXeH (akTuBa jegHaka nacvewu) 36or
nporpamcku ycnocTaBrbeHor cuctema (naBHe kisure, Aok he 6unaHc ctara Koju pagn MuHmncTapctso puHaHcuja u
Tpe3opa Ha HuBoYy byueta nHctutyumja bocHe n XepuerosuHe 3a Tekyhy roamHy 6utn ypaBHOTEXeEH

PykoBogacTBo je bunaHc ctawa ogobpuno gana 02.03. 2015. roguHe

HauenHwuk CekpeTapujata
CasgjeTa 3a gpxaBHy nomoh buX

Panko Jlyumh




UsjaBa o oagroBopHOCTMMa pyKoBOoACTBaA

MehyHapoaHu cTaHOapa BPXOBHUX peBuanoHux uHctutyumja (ISSAI 1580) npeasuha na pesusop Tpeba ga nobuje
oarosapajyhy nsjaBy of pykoBOACTBa MHCTUTYLMje Kao AoKa3 Aa PyKOBOACTBO MNpu3Haje CBOjy OAroBOPHOCT 3a 06jeKTUBHO
npukasnsarwe GUHaAHCU|CKUX W3BjellTaja carnacHo MjepodaBHOM OKBMPY UHaHCUjCKOr K3BjellTaBaka, Te Aa je
opobpuno dpuHaHcujcke n3BjeLuTaje.

CasjeT 3a gpxaBHy nomoh buX (y garbem Tekcty: CaBjeT 3a gpxasHy nomoh BuX)
AyXaH je aa 06e3bvjeam oa uHaHcujckn nssjewwTaju 3a 2014. roguHy 6yay nspaheHn y
cknagy ca 3akoHom 0 onHaHcupamy nHetutyumja buX (,Cnyx6eHn rmacHuk buX 6poj
61/04, 49/09, 42/12, 87/12 n 32/13), MNpaBunHMKoM 0 (OMHAHCUCKOM W3BjeLLUTaBaky
nHctutyumja bBuX (Cnyx6eHn rnacHuk BuX ©6poj 33/07 mu 16/10 m npoTtokon
MuHucTapcTBa ouHaHcHja n Tpesopa 6poj:01-05-02-1-656-1/12 og 23.01.2012. roanHe)
n MpaBUNHMKOM O pa4yyHOBOACTBY Ca padyHOBOACTBEHUM MonuTMKama u npouegypama
3a KOpUCHUKe BylLieTa MHcTUTYumja bnX (npotokon MuHmnctapcTea puHaHcuja n Tpesopa
BuX 6poj 01-08-02-1-644-1/12 og 20.01.2012. roguHe). CasjeT je Takohe obaBes3aH aa
noctyna y cknagy ca 3akoHoM O ByueTy nHctutyumja buX n mehyHapogHux obasesa
BuX 3a 2014. rognHy (Cnyx6eHun rnacHmk BnX 6poj 104/13) n npatehum ynytcremma,
objalwrernma 1 cmjepHmuama Koje goHocn MuHmuctapcTeo omHaHcuja u Tpesopa buX,
Kao 1 ocTanMm 3akoHuma y bocHu n XepueroBumHu, Tako Aa (prHaHCUjCKM n3BjeLuTajn
Aaajy dep n nctuHnT npukas domHaHemjckor ctawa CasjeTa 3a gpxasHy nomoh buX.

[Mpn cactaerbawy TakBMX (UHAHCUJCKMX W3BjeLlTaja OAroBOPHOCTU PYKOBOACTBA
obyxBaTajy rapaHuuje:

e [l1a je OCMULLIBLEH N A Ce NpUMjeryje U ofpxaBa CUCTEM MHTEPHUX KOHTpOra
Koju je peneBaHTaH 3a npunpemy un dep npeseHTauunjy UHAHCKjCKNX
n3BjewTaja;

e [na (bMHaHCU|CKM M3BjELUTAjM He cagp)Xe MaTepujanHo 3HayajHe MnorpeLuHe
nckase;

e [Oa dMHaHCUjCKM M3BjellTaju cagpxe CBe peneBaHTHe nopaTtke W aHanuse
nsspwerwa Oylera, Kao M nogaTke O CUCTEMY WHTEPHUX KOHTpona W
peanunsauuju npenopyka pesusuje.

e [a ce Yy nocrioBawy nNpuMmjeryjy Baehn 3aKOHCKM W Opyrn peneBaHTHU
nponucw;

CasjeT 3a gpxaBHy nomoh buX je Takohe ogrosopaH 3a YyBake MMOBUHE U pecypca
of rybuTaka, na Tako un 3a npeaysvmMmare ogrosapajyhux mjepa ga 6u ce cnpujedvne v
OTKpuINe npoHesjepe 1 ocTane He3akoHUTOCTMW.

Hatym, 02.03.2015.rognHe

Hauennuk CekpeTtapuajta
CaBjeta 3a gpxasHy nomoh BuX
Panko Jlyumh






