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I.  MISLJENJE NEOVISNOG REVIZORA

Misljenje neovisnog revizora se daje na temelju provedene financijske revizije koja obuhvaca
reviziju financijskih izvjeSc¢a i, u svezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, financijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESCIMA

Misljenje

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjeSca Predsjednistva Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Predsjednistvo) koja obuhvacaju: bilancu stanja na 31.12.2018. godine, pregled
prihoda, primitaka i financiranja po ekonomskim kategorijama, pregled rashoda i izdataka iz
proracuna, po ekonomskim kategorijama, posebne podatke o pla¢ama i broju uposlenih,
pregled dinamike uposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava, pregled
kapitalnih ulaganja, pregled doznaka iz tekuce priCuve proracuna, za godinu koja zavrSava na
taj dan i analizu izvrSenja proraCuna - tekstualni dio, ukljuCujuéi i sazetak znacajnih
racunovodstvenih politika.

Prema naSem misljenju, financijska izvjeS¢a Predsjednistva prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, financijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na 31.12.2018.
godine i izvrSenje proracuna za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, sukladno
prihvac¢enom okviru financijskog izvjescivanja.

Temelj za misljenje

Reviziju smo obavili sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI). Nase odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju financijskih
izvjesca.

Neovisni smo o Predsjednistvu sukladno etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu
reviziju i ispunili smo ostale etiCke odgovornosti sukladno tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuci da osiguraju
temelj za naSe misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za financijska izvjesca

Rukovodstvo Predsjednistva je odgovorno za izradu i fer prezentaciju financijskih izvjes¢a
sukladno prihvaéenom okviru financijskog izvjeScCivanja na razini institucija Bosne i
Hercegovine tj. Zakonu o financiranju institucija BiH, Pravilniku o financijskom izvje$civanju
institucija BiH i Pravilniku o raCunovodstvu s raCunovodstvenim politikama i procedurama za
korisnike proraCuna institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje unutarnjih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju financijskih
izvijeS¢a koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze uslijed prijevare ili greske,
odgovarajuca objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz financijska izvjesca,



kao i odabir i primjenu odgovarajucih raunovodstvenih politika i raCunovodstvenih procjena,
koje su razumne u danim okolnostima.

Odgovornosti revizora za revizifju financifskih izvjesca

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li financijska izvjeS¢a kao cjelina
saCinjeni bez znaCajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili greSke i izdati izvjeSce
neovisnog revizora koji uklju€uje nade misljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije jamstvo da ¢e revizija obavljena sukladno Medunarodnim standardima vrhovnih
revizijskih institucija uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni
prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se razumno moze
oCekivati da, pojedinacno ili zbrojno, utjeCu na ekonomske odluke korisnika donesene na
temelju tih financijskih izvjesca.

Kao sastavni dio revizije, sukladno Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih
institucija, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaCajnog pogresSnog prikazivanja financijskih
izvjeSca, zbog prijevare ili gresSke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju temelj
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znaCajnog pogresnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greSke jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogres$no prikazivanje ili zaobilazenje
unutarnjih kontrola.

e StjeCemo razumijevanje unutarnjih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti unutarnjih kontrola.

e Ocjenjujemo primjerenost  koriStenih  raCunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj financijskih izvjeS¢a, ukljuCujudi i
objave, kao i odrazavaju li financijska izvjeS¢a transakcije i dogadaje na kojima su temeljeni
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

S rukovodstvom komuniciramo u svezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, uklju€ujuéi i one koji se odnose na
znaCajne nedostatke u unutarnjim kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.



MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje

U svezi s revizijom financijskih izvie§¢a Predsjednistva za 2018. godinu, izvrSili smo i
reviziju uskladenosti aktivnosti, financijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i
drugim propisima.

Prema naSem misljenju, aktivnosti, financijske transakcije i informacije Predsjednistva za 2018.
godinu sukladne su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definirani
kao kriteriji za danu reviziju.

Temelj za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili sukladno Zakonu o reviziju institucija Bosne i Hercegovine
i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. Nase odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjeliku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Neovisni smo o Predsjednistvu sukladno etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu
reviziju i ispunili smo ostale etiCke odgovornosti sukladno tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuéi da osiguraju
temelj za nasSe misljenje.

Skretanje pozornosti

Ne izrazavajuci rezervu na misljenje o uskladenosti, skre¢éemo pozornost na sljedece:

e Funkcija unutarnje revizije u Predsjednistvu jos uvijek nije uspostavijena (tocka 3.1
Izvjesca).

o AngaZman osoba putem ugovora o djelu u kontinuitetu, duZe vremensko razdoblje, na
sistematiziranim radnim mjestima (toCka 5.1.4 Izvjesca).

e Slabosti i propusti u dijelu javnih nabava vezano za proceduru javne nabave uredaja
za skladistenje podataka (storage) sa softverom i kompjutorske opreme (toCka 6.1.
Izvjesca).

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a, rukovodstvo
Predsjednistva je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, financijske transakcije i
informacije sukladne propisima kojima su regulirane i potvrduje da je tijekom fiskalne godine
osiguralo namjensko, svrhovito i zakonito koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje
utvrdenih ciljeva te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcioniranje sustava financijskog
upravljanja i kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o financijskim izvjeS¢ima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje mislienja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, sukladne zakonima i drugim propisima kojima su
regulirane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizijske
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dokaze o tome koriste li se sredstva za odgovaraju¢e namjene i je li poslovanje Predsjednistva,
prema definiranim kriterijima, uskladeno s relevantnim zakonima i drugim propisima.
Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacCajnih neuskladenosti sa zakonima i
propisima koji reguliraju poslovanje subjekta revizije. Takoder, naSa odgovornost
podrazumijeva i ocjenu financijskog upravljanja, funkcije unutarnje revizije i sustava unutarnjih
kontrola.

Sarajevo, 08.07.2019. godine

GLAVNI REVIZOR

Dragan Vrankic, v.r.

ZAMJENIK ZAMJENIK
GLAVNOG REVIZORA GLAVNOG REVIZORA
Jasmin Pilica, v.r. Ranko Krsman, v.r.



II. 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. KRITERUJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine izvrsio je reviziju financijskih izvje$¢a i, u svezi
s istom, reviziju uskladenosti. Revizija financijskih izvjeSca i revizija uskladenosti podrazumijeva
proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo jesu li predmeti
revizije, tj. financijska izvjeSca, kao i aktivnosti, financijske transakcije i informacije, uskladeni s
odgovarajuéim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju
usporedne parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za ocjenu uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koristeni su sljededi kriteriji:

e Zakon o proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2018. godinu
e Zakon o placama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)

e Zakon o javnim nabavama i podzakonski akti

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o upravi i podzakonski akti

e Zakon o financiranju institucija BiH

e Zakon o unutarnjoj reviziji institucija BiH.



2. REALIZACIJA RANIJIH PREPORUKA

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju financijskih izvjeS¢a PredsjedniStva za 2017.
godinu i izrazio pozitivno miSljenje na financijska izvjeS¢a PredsjedniStva i zakonitost
poslovanja, uz skretanje pozornosti na neuspostavijanje funkcije unutarnje revizije u
Predsjednistvu te angaziranje osoba temelijem ugovora o djelu na sistematiziranim radnim

mjestima.

U lIzvjeS¢u su dane preporuke u cilju otklanjanja uoCenih nepravilnosti. Predsjednistvo je
postupilo sukladno ¢lanku 16. to¢ka 3. Zakona o reviziji institucija BiH i izvijestilo nas o
poduzetim aktivnostima na realizaciji danih preporuka u cilju nadilazenja nepravilnosti
identificiranih u lzvje§¢u o obavljengj reviziji za 2017. godinu.

Uvidom u poduzete aktivnosti, dajemo osvrt na realizaciju preporuka:

Ocjena realizacije preporuka

Realizirana

Realizacija
u tijeku

Nerealizirana

Funkcija unutarnje revizije u PredsjedniStvu jo$
uvijek nije uspostavljena.

Jo$ uvijek nisu uskladene odluke o imenovanju i
rieSenja o utvrdivanju platnog razreda za zamjenike
generalnog tajnika sa Zakonom o placama i
naknadama u institucijama BiH.

Angaziranje vanjskih suradnika na sistematiziranim
radnim mjestima je nastavljeno i u 2018. godini.

Predsjednistvo je u poslovnim  knjigama
kratkoroCna potrazivanja evidentiralo sukladno
Pravilniku o racunovodstvu s racunovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike proracuna
institucija BiH.

PredsjedniStvo je obavilo redoviti godiSnji popis
sredstava i obveza sukladno Naputku Ministarstva
financija i trezora BiH.

Predsjednistvo je analiziralo nedostatke procedure
nabave sluzbenih vozila te u tekucoj godini sacinilo
tehniCke specifikacije za nabavu vozila na koje se
moglo prijaviti viSe ponudaca. Nadalje, nije bilo
dijeljenja postupaka, odnosno proveden je jedan
postupak nabave sluzbenih vozila.

TehniCka specifikacija za nabavu kompjutorske
opreme u 2018. godini je ponovno upucivala na
odredeni model i proizvodaCa opreme.

Aktivnosti na provodenju Odluke o postupnom
preoblikovanju ureda Casnika za vezu iz 2013.
godine jo$ uvijek nisu dovrSene.

Aktivnosti na izmjeni Pravila o pravima clanova
PredsjedniStva nakon isteka mandata zapocete u
2016. godini nisu rezultirale izradom internog akta
kojim bi se precizno definirale kategorije prava, kao
i uvjeti pod kojima se ta prava mogu ostvariti.
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3. SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA

Predsjednistvo je odgovorno za kreiranje, primjenu i odrzavanje unutarnjih kontrola koje su
relevantne za pripremu i prezentiranje financijskih izvie§¢a i usuglasenost poslovanja sa
zakonima i propisima.

Predsjednistvom rukovode Clanovi PredsjedniStva, koji se izravno biraju na izborima. Redoviti
poslovi i aktivnosti ¢clanova PredsjedniStva organiziraju se u njihovim uredima. Organizacija i
unutarnji sastav ureda ¢lana Predsjednistva, pitanje zaposljavanja te druga pitanja od znacaja
za urede, uredeni su unutarnjim aktom — Pravila o unutarnjoj organizaciji i uposljavanju u Uredu
¢lana Predsjednistva. Clanovi Predsjednistva, suglasno potrebama, vlastitim aktom organiziraju
urede. Radom ureda upravljaju predstojnici ureda i za svoj rad odgovaraju Clanovima
Predsjednistva. Poslovnikom o radu Predsjednistva, utemeljeno je Tajnistvo s ciliem osiguranja
strucne, administrativhe i tehniCke potpore Elanovima Predsjednidtva tijekom obavljanja
njihovih kolektivnih i individualnih duznosti. Na ¢elu Tajnistva se nalazi generalni tajnik koji ima
dva zamjenika, a za svoj rad odgovara ¢lanovima Predsjednistva.

Predsjednistvo je temeljem Zakona o financiranju institucija BiH i podzakonskih akata,
SredisSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija i trezora BIH blagovremeno dostavilo
Godisnje izvjeSce o financijskom upravljanju i kontroli za 2018. godinu. Tijekom godine su
usvojeni dokumenti vezano za izradu mape poslovnih procesa i rizika te registar rizika u
Predsjednistvu. Predsjednistvo je u obvezi u narednom razdoblju azurirati Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu vezano za definiranje opisa poslova rukovoditelja na svim razinama, na
nacin da se utvrdi njihova obveza za uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole i upravljanja rizicima iz njihove nadleznosti.

3.1 Funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola

Procesom revizije dokumentacije vezano za funkcioniranje ureda Casnika za vezu u Haagu,
uoCene su odredene slabosti sustava unutarnjih kontrola pri realizaciji odredenih kategorija
rashoda. PriloZena pravdaju¢a dokumentacija u pojedinim slu¢ajevima nije prevedena na jedan
od jezika koji su u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini, a Cesto se ne sacinjavaju zabiljeSke
uz raCune kojima se pravdaju odredeni troskovi.

Nadalje, vezano za realizaciju troSkova sluzbenih putovanja, uoCili smo kako se uz odredeni dio
putnih naloga za putovanja u inozemstvo ne prilazu elektronske avionske karte niti isjecci
avionskih karata kao dokaz o izvrSenom putovanju te vremenu polaska odnosno dolaska
(dokumentacija se prilaze uz fakture dobavljaca). U odredenim slu€ajevima nisu prilozena
pozivna pisma sa specifikacijom troSkova koje snosi organizator.

PREPORUKA 1

Potrebno je unaprijediti sustav unutarnjih kontrola pri realizaciji navedenih troSkova
kako bi se nedvosmisleno mogla potvrditi opravdanost i namjena utrosenih sredstava.

Takoder smo uoCili kako nije izmijenjen interni pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju
Predsjednistva koji je na snazi od 2004. godine. S obzirom na to kako se u meduvremenu
promijenila zakonska regulativa iz ovog podrucja, smatramo kako je nuzno njegovo azuriranje.

11



3.2 Unutarnja revizija

Na temelju Zakona o unutarnjoj reviziji institucija BiH i Odluke o kriterijima za uspostavu jedinica
unutarnje revizije u institucijama BiH, definirano je kako ¢e funkciju unutarnje revizije u
Predsjednistvu obavljati SrediSnja jedinica unutarnje revizije Ministarstva financija i trezora BiH.
Sukladno navedenoj Odluci, SrediSnja jedinica unutarnje revizije je joS 2013. godine dostavila
Predsjednistvu na potpisivanje akta potrebna za obavljanje poslova unutarnje revizije. Medutim,
unato€ nizu urgencija upuc¢enih od Sredi$nje jedinice unutarnje revizije Ministarstva financija i
trezora BiH, Predsjednistvo nikada nije potpisalo dostavljena akta.

Predsjednistvo je u lipnju 2017. godine donijelo zaklju¢ak u kome je navedeno kako se prilikom
donoSenja propisa 0 unutarnjoj reviziji nije uzeo u obzir ustavom definiran polozaj
Predsjednistva i njegova specificnost u sustavu organa vlasti u BiH te kako je neadekvatno i
neprihvatljivo da funkciju unutarnje revizije u Predsjednistvu obavlja SrediSnja jedinica
unutarnje revizije Ministarstva financija i trezora BiH. U zakljucku se navodi kako je unutarnju
reviziju potrebno uspostaviti u okviru Predsjednistva. Zakljuéno sa svibnjem 2019. godine,
pitanje uspostave funkcije unutarnje revizije u Predsjednistvu nije bilo rijeSeno.

PREPORUKA 2

Predsjednistvo je, sukladno vazeé¢im propisima, duzno uspostaviti funkciju unutarnje
revizije, kao dio sveobuhvatnog sustava javne unutarnje financijske kontrole. U cilju
rjeSavanja navedenog pitanja, potrebno je ostvariti suradnju i komunikaciju s nadleznim
institucijama.

4, PRORACUN

Predsjednistvo je Ministarstvu financija i trezora BiH dostavilo zahtjev za dodjelu sredstava iz
proracuna za 2018. godinu u ukupnom iznosu od 7.843.000 KM. Zakonom o proracunu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2018. godinu®,
Predsjednistvu su odobrena sredstva u iznosu od 7.828.000 KM, sto je za 174.000 KM manje
u odnosu na prethodnu godinu. Sredstva su odobrena prema sljedecoj strukturi: 7.528.000 KM
tekuci izdaci i 300.000 KM kapitalni izdaci. Pored proracunskih sredstava, Predsjednistvo je
ostvarilo prihod od prodaje vozila putem licitacije u iznosu od 14.179 KM, tako da je u konacnici
raspolagalo s ukupno 7.842.179 KM.

Analizom proracunskog zahtjeva, uoCeno je kako PredsjedniS§tvo u proceduri planiranja
prora¢una za 2018. godinu nije planiralo ostvariti prihode od prodaje stalnih sredstava, iako je
provodena procedura prodaje sluzbenih vozila, kako u 2018. godini, tako i ranijih godina.
Potrebno je uspostaviti praksu da se sredstva koja ¢e se izvjesno ostvariti od prodaje stalnih
sredstava kalkuliraju, odnosno uzimaju u obzir prilikom planiranja proracuna.

Sukladno Instrukciji o prestrukturiranju rashoda proracunskih korisnika za 2018. godinu,
Ministarstvo financija i trezora BIH, na temelju zahtjeva Predsjedni$tva, donijelo je Odluku o
prestrukturiranju rashoda Predsjednistva u ukupnom iznosu od 218.000 KM. Zahtjev za
prestrukturiranje uzrokovan je objektivnim okolnostima i ocijenjen kao opravdan i nuzan za
neometano funkcioniranje Predsjednistva.

1 Sluzbeni glasnik BiH, broj 8/18
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5. FINANCIJSKA 1IZVJESCA

Predsjednistvo je sacinilo GodiSnje izvjeS¢e o izvrSenju proracuna za razdoblje 01.01.-
31.12.2018. godine i dostavilo ga nadleznim organima i institucijama sukladno vazecim
propisima i u utvrdenom roku.

Godisnje izvjeSce je sacinjeno sukladno Pravilniku o financijskom izvjeScivanju institucija BiH i
Instrukciji za saCinjavanje godisnjeg izvjeSc¢a o izvrSenju Proracuna proracunskih korisnika.

5.1 Pregled rashoda i izdataka iz prorad¢una

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama - zbrojno, u razdoblju od 01.01.
do 31.12.2018. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 7.022.236 KM, sto je
u odnosu na raspoloziva sredstva manje za 819.943 KM, odnosno izvrSenje proracuna iznosi
90%. Od ukupno realiziranih sredstava proracuna, na ime neposredne potrosnje realizirano je
6.206.966 KM, a za rad ureda Casnika za vezu 815.270 KM.

Financijski znacajni rashodi, evidentirani kao neposredna potrosnja, odnose se na: bruto place
i naknade place (3.307.464 KM), ugovorene usluge (721.102 KM) i putne troskove (567.416
KM)

Pregled rashoda i izdataka iz proracuna prikazan je u Tablici I. u privitku Izvjesca.

5.1.1 Bruto place

TroSkovi neto placa i naknada s 31.12.2018. godine iznosili su 3.614.057 KM, od ¢ega se na
neposrednu potrosdnju odnosi 3.307.464 KM, dok se ostatak odnosi na neto place za €asnike
za vezu. ProsjeCan broj uposlenih za koje su isplacene bruto place u Predsjednistvu je 107,
dok su Zakonom o proracunu odobrena sredstva za 122 uposlena.

Place i naknade su obraCunate i isplacene sukladno Zakonu o pla¢ama i naknadama u
institucijama BiH, izuzev za place dva zamjenika glavnog tajnika Ciji koeficijenti za obracun
plac¢e nisu usuglaseni s odredbama Zakona o pla¢éama. Dakle, jo$ uvijek postoji problem koiji je
naveden u prethodnim izvjeS¢ima o reviziji Predsjednistva, a koji se odnosi na neuskladenost
odluka o imenovaniju i rjeSenja o utvrdivanju platnog razreda za dva zamjenika glavnog tajnika
sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH. Predsjednistvo je prethodnih godina
uputilo vise zahtjeva i urgencija prema Ministarstvu financija i trezora BiH s prijedlogom za
izmjenu Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH kako bi se pozicije zamjenika
glavnog tajnika definirane Odlukom o organizaciji TajniStva Predsjednistva uvrstile u Zakon. U
2018. godini nisu poduzimane nikakve radnje vezano za izmjenu Zakona.

PREPORUKA 3

Smatramo kako je nuzno uskladiti odluke o imenovanju i rjeSenja o utvrdivanju platnog
razreda za dva zamjenika glavnog tajnika s odredbama Zakona o plaéama i naknadama
u institucijama BiH.

13



5.1.2 Troskovi uporabe vozila

TroSkovi sluzbenih vozila Predsjednistva u 2018. godini iznosili su 411.929 KM. Financijski
znacajniji troSkovi odnose se na gorivo (180.178 KM), popravak i odrzavanje vozila (135.807
KM) i nabavu autoguma (44.634 KM).

Predsjednistvo je u srpnju 2017. godine izuzeto od primjene Pravilnika o uvjetima i nacinu
korisStenja sluzbenih vozila u institucijama BiH. Shodno tome, Predsjednistvo je u prosincu
2017. godine donijelo vlastiti Pravilnik o koriStenju sluzbenih vozila Predsjednistva, kojim je
definirano kako pravo na stalno koristenje vozila imaju Clanovi Predsjednistva, predstojnici
ureda Clanova PredsjedniStva i glavni tajnik. Pravilnikom je definiran nacin nabave i odrzavanja
vozila, prava, obveze i postupanja osoba koje upravljaju vozilima te klase sluzbenih vozila.

Na 31.12.2018. godine Predsjednistvo je raspolagalo s 35 vozila. Tijekom godine prodana su
dva vozila ¢ime je ostvaren prihod u iznosu od 14.179 KM te provedena procedura nabave dva
vozila u iznosu od 119.164 KM. Za potrebe rada ureda ¢lanova PredsjedniStva koristena su 22
vozila, dok su preostala vozila koriStena za potrebe Tajnistva.

Revizijom smo uodili kako sustav unutarnjih kontrola u dijelu uporabe sluzbenih vozila nije u
potpunosti uspostavljen. Putni nalozi se ne popunjavaju za sva vozila na nacin definiran internim
pravilnikom. Procedura popravka i odrzavanja vozila nije ispoStovana u svim slu€ajevima,
uoceni su visoki trodkovi za odrzavanje pojedinih vozila. Nadalje, odredena vozila prelaze
relativno malu kilometrazu tijekom godine te je u takvim sluCajevima potrebno preispitati
opravdanost posjedovanja vozila.

PREPORUKA 4

Potrebno je analizirati postojeci vozni park u cilju smanjenja troSkova za sluzbena vozila
te unaprijediti sustav unutarnjih kontrola u dijelu uporabe vozila kako bi se osiguralo
postivanje donesenih akata i procedura.

5.1.3 Ugovori o djelu

TroSkovi na temelju ugovora o djelu u PredsjedniStvu iz sredstava neposredne potroSnje u
2018. godini iznosili su 300.383 KM i veci su u odnosu na prethodnu godinu za 81.357 KM.
Tijekom godine angazirano je ukupno 90 osoba. Pored toga, za potrebe funkcioniranja ureda
Casnika za vezu, putem ugovora o djelu isplaceno je ukupno 101.527 KM.

Pravilima o unutarnjoj organizaciji i uposljavanju u uredu ¢lana Predsjednis$tva BiH definirano
je kako se angaziranje uposlenih u uredima vrsi po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
ugovoru o djelu ili dobrovoljnim angazmanom. Ukoliko u financijskom planu postoje sredstva,
Clan Predsjednistva moze za potrebe dobivanja ekspertnih stavova povremeno angazirati
subjekte koji posjeduju znanja i sposobnosti za pruzanje takvih stavova. Na temelju navedenih
Pravila, u uredima ¢lanova PredsjedniStva su angazirane osobe na poslovima tehnickog tajnika,
odrzavanija CistoCe, daktilografskih poslova, vozaca te poslove izrade analiza iz raznih podrucja
(analiza sigurnosne situacije u regiji, analiza rada u Tuzlanskom kantonu u mandatu 2014. do
2018., primjena analize kemijskih svojstava zemljista u cilju intenziviranja poljoprivredne
proizvodnje u Republici Srpskoj, poslovi pruzanja konzultantskih usluga vezanih za planiranje i
izvrSenje financijskog plana, izvrSavanje nalaza i preporuka Ureda za reviziju, poslovi pracenja
i analize zakona i drugih pravnih propisa i pravne prakse iz djelokruga pruzanja pravne pomoci

14



i davanje pravnog misljenja, svakodnevno pracenje domaceg i svjetskog tiska i domacih vijesti
i sli¢no).

Prema preporukama Ureda za reviziju iz prethodnih godina, Predsjednistvo je saCinilo Naputak
o postupku zaklju¢enja ugovora o djelu u Predsjednistvu kojim je definiran nacin zakljucivanja
ugovora o djelu u smislu podnoSenja zahtjeva i sadrzaja samog zahtjeva za zakljuCivanje
ugovora kao i visina naknade koja u mjeseCnom iznosu ne moze biti ve¢a od Cetiri prosjeCne
neto place u Bosni i Hercegovini. Naputkom nije definirano na koji nacin Ce se izvrSiti angazman
u smislu hoce li se objaviti javni poziv ili sli€no, je li dozvoljeno i u kojoj mjeri angaziranje osoba
na sistematiziranim radnim mjestima, kao niti uvjeti koje trebaju ispunjavati osobe angaZirane
na ovaj nacin.

Angaziranje po ugovoru o djelu u TajniStvu vrSeno je za poslove odrzavanja operativhog
sustava, ekonomsko-financijske poslove, protokolarne i administrativne poslove i poslove
prevodenja. Radi se o poslovima koji su stalnog karaktera i definirani su Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu TajniStva Predsjednistva. Mjese€na naknada je odredena u visini place
definirane za to radno mjesto. MjeseCno se izvjeScuje o izvrSenim poslovima definiranim
ugovorom o djelu, koje odobrava rukovoditelj organizacijske jedinice, Sto &ini temelj za isplatu
naknade po ugovoru. Unato¢ viSegodisnjim preporukama da se preispita opravdanost
angaziranja osoba po ovom osnovu, Predsjednistvo nije poduzelo znacajnije aktivnosti kako bi
se racionalizirali ovi izdaci. JoS uvijek smatramo kako je praksa angaZziranja osoba putem
ugovora o djelu netransparentna i neprihvatljiva za javni sektor, a ovakav angazman bi trebalo
vrSiti samo u izuzetnim i opravdanim slu€ajevima i to za poslove koji se javljaju povremeno.

PREPORUKA 5

Ponovno preporu¢amo da se preispita angazman osoba putem ugovora o djelu, posebice
za poslove koji predstavljaju vrsenje redovitih poslova iz nadleznosti Predsjednistva za
koje bi se trebale provesti transparentne procedure uposljavanja sukladno vazeéim
propisima.

5.2 Bilanca stanja

Ukupna aktiva Predsjednistva na 31.12.2018. godine iznosila je 13.878.072 KM, a sastoji se
od:

- novc€anih sredstava (117.188 KM),

- kratkoroCnih potrazivanja (27.884 KM),

- kratkoroCnih plasmana (5.476 KM),

- kratkoroCnih razgrani¢enja (3.593 KM) i

- neotpisane vrijednosti stalnih sredstava (13.723.930 KM).

KratkoroCna potrazivanja se najve¢im dijelom odnose na potrazivanja za nastale Stete od
osiguravajucih drustava (15.070 KM). Kratkoro&ni plasmani odnose se na depozite vezano za
funkcioniranje ureda Casnika za vezu u Haagu.

Pasiva Predsjedni$tva iskazana je u zbrojnom iznosu od 14.484.405 KM, a Cine je:
- kratkoroCne tekuce obveze (236.973 KM),
- obveze prema uposlenim za place i naknade (315.051 KM),

- kratkoroCna razgraniCenja (208.451 KM) i
- izvori sredstava (13.723.930 KM).
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KratkoroCne tekuce obveze se najvecim dijelom odnose na obveze prema dobavljaCima.
Obveze prema uposlenim odnose se na obveze za bruto place i naknade za prosinac 2018.
godine koje su izmirene pocCetkom 2019. godine. KratkoroCna razgraniCenja se najvecim
dijelom odnose na razgrani¢ene obveze temeljem zaklju¢enih ugovora koje su planirane u
proracunu tekuce godine, a Ciji ¢e racuni ili konaCne situacije biti ispostavljeni u narednoj
fiskalnoj godini.

Povjerenstvo za redoviti popis stalnih sredstava, nov€anih sredstava, potraZivanja i obveza je
popisalo stalna sredstva, nov€ana sredstva, potrazivanja i obveze te sitan inventar i materijal
na 31.12.2018. godine. Popis je u svim sustinskim segmentima izvrSen sukladno relevantnim
propisima.

Bilanca stanja prikazana je u Tablici Il. u privitku lzvjesca.

5.3 Pregled dinamike uposljavanja

Tijekom godine radni odnos u Predsjednistvu je zasnovalo ukupno 35 osoba. Uglavnom se radi
o prijemu uposlenih u uredima ¢lanova Predsjednistva, a s obzirom na Cinjenicu kako su nakon
izbora u listopadu 2018. godine imenovani novi ¢lanovi Predsjednistva. Uposljavanje u uredima
Clanova Predsjednistva vrsi se bez natjeCaja, a radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do
isteka mandata Clanova Predsjednistva.

U Tajnistvu je tijekom godine uposleno ukupno sedam osoba. Imenovan je novi glavni tajnik i
njegova dva zamjenika, a nakon javnog natjeCaja uposlen je jedan voza€ i tri drzavna
sluzbenika. Radni odnos je prestao za 36 osoba od kojih se vecina odnosi na uposlene u
uredima Clanova PredsjedniStva i ¢lanove PredsjedniStva kojima je istekao mandat, dok je
jednoj uposlenici u Tajnistvu prekinut radni odnos dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe.
Jedan drzavni sluzbenik u TajniStvu je unaprijeden nakon provedene procedure internog
natjeCaja.

Pravilima o unutarnjoj organizaciji i upoS$ljavanju u uredima ¢lana Predsjednistva je definirano
kako svaki ured ima predstojnika ureda, Sest savjetnika, dva suradnika i do pet uposlenika za
obavljanje administrativno-tehnickih poslova. Izmjenama Pravila od 18.12.2018. godine broj
savjetnika povecan je na devet, suradnika na Cetiri i uposlenika za obavljanje administrativno-
tehnickih poslova na osam. Predstojnika ureda i savjetnika ¢lana PredsjedniStva bez javnoga
natjeCaja imenuje ¢lan Predsjednistva, a angaziranje se vrsi putem ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ugovora o djelu ili dobrovoljnim angazmanom.

6. JAVNE NABAVE

Predsjednistvo je u ozujku 2018. godine donijelo Plan javnih nabava za 2018. godinu kako je
propisano Zakonom o javnim nabavama te izmjene plana javnih nabava u travnju, srpnju i
studenom. Postupke javnih nabava provodi jedno povjerenstvo imenovano za provodenje svih
procedura javnih nabava.

Prema prezentiranim podacima, Predsjednistvo je u 2018. godini provelo 33 postupka javnih
nabava iz tekucih izdataka (13 otvorenih i 20 konkurentskih postupaka) te pet postupaka iz
kapitalnih izdataka (Cetiri otvorena i jedan konkurentski postupak). Predsjednistvo je takoder
provelo i odredeni broj izravnih sporazuma. Nakon prethodno provedenih postupaka, ukupna
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vrijednost zaklju€enih ugovora iznosila je 434.270 KM (389.900 KM iz tekucih izdataka i 44.370
KM iz kapitalnih izdataka).

Sukladno Pravilniku o uvjetima i naCinu koristenja e-aukcije, Predsjednistvo je predvidjelo
provodenje e-aukcije za postupke javnih nabava kod kojih se najniza cijena koristi kao kriterij
za dodjelu ugovora za 80% ukupno planiranih postupaka javnih nabava.

Predmetom revizije bile su sljedece procedure javnih nabava:

- nabava vozila (101.850 KM),

- nabava tekuéeg odrzavanja vozila (61.600 KM),

- nabava kompjutorske opreme (44.370 KM),

- nabava uredaja za skladistenje podataka (storage) sa softverom (82.898 KM),

- nabava goriva (68.800 KM) i

- nabava usluga posredovanja u prodaji aviokarata i organiziranja sluzbenih putovanja
(194.000 KM).

U nastavku teksta navodimo procedure javnih nabava kod kojih su uocene odredene slabosti.

6.1 Nabava uredaja za skladiStenje podataka (storage) sa softverom i
kompjutorske opreme

Nabava kompjutorske opreme: PredsjedniStvo je izvrSilo nabavu kompjutorske opreme
putem otvorenog postupka. Na tendersku dokumentaciju predmetne nabave izjavljena je zalba
jednog od ponudada. Zalba se odnosila prvenstveno na nekoristenje izraza ,,ili ekvivalent” i
mogucnost nudenja ekvivalentnog uredaja. Predsjednistvo je usvojilo zalbu zalitelja, izmijenilo
tendersku dokumentaciju te pristalo nadoknaditi troSkove Zalbenog postupka u iznosu od 1.316
KM. Napominjemo kako je u izvie§¢ima o reviziji prethodnih godina skretana pozornost na nacin
definiranja tehniCke specifikacije opreme koje su bile predmetom Zalbe u ovom slucaju te su
prouzrocile troSkove Predsjednistvu. Takoder, izmijenjena tenderska dokumentacija nije na
odgovarajuc¢i nacin opisala svaku od komponenti uredaja. Tocnije, u dijelovima tehnicke
specifikacije gdje je neophodno navesti naziv komponente uredaja nije koriSten izraz ,ili
ekvivalent”. Pored toga, nije dana moguénost unosa ekvivalentne komponente uredaja.

Nabava uredaja za skladiStenje podataka (storage) sa softverom: Predsjednistvo je izvrSilo
nabavu uredaja za skladiStenje podataka (storage) s pripadajucom serverskom opremom i
potrebnim softverom putem otvorenog postupka. Uvidom u tendersku dokumentaciju moze se
konstatirati kako tehni¢ka specifikacija nije na odgovarajuci nacin opisala svaku od komponenti
uredaja. TocCnije, u dijelovima tehniCke specifikacije gdje je neophodno navesti naziv
komponente uredaja nije koristen izraz ,,ili ekvivalent“. Pored toga, nije dana moguénost unosa
ekvivalentne komponente uredaja.

PREPORUKA 6

Ukoliko je u tehni¢koj specifikaciji neophodno navodenje naziva komponente uredaja, uz
opis karakteristika koje ta komponenta treba zadovoljavati potrebno je koristiti izraz ,,ili
ekvivalent” i ostaviti moguénost unosa ekvivalentne komponente uredaja.
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7. OSTALO

71 Uredi ¢asnika za vezu

Status Casnika za vezu s Medunarodnim kaznenim sudom za bivSu Jugoslaviju (ICTY) ureden
je Odlukom Predsjednistva2. Casnici za vezu rade na ostvarivanju suradnje izmedu tijela vlasti
BiH i ovog suda. Odlukom je predvideno kako svaki ¢asnik za vezu ima ured u Haagu. Opdi
nadzor nad radom Casnika za vezu vrSi PredsjedniStvo, a svaki Clan Predsjednistva vrsi
neposredan nadzor nad radom cCasnika za vezu iz reda konstitutivnog naroda kojem i on
pripada i daje mu smjernice i upute za rad. Takoder, Odlukom je predvideno da ce
Predsjednistvo, najmanje jedanput godiSnje, razmatrati izvieS¢a o radu Casnika za vezu,
ukljuCujuéi ocjenu uvjeta za ostvarivanje njihove funkcije te poduzeti, odnosno inicirati
poduzimanje potrebnih mjera za efikasno ostvarivanje suradnje s Tribunalom.

Utvrdili smo kako u 2018. godini Predsjednistvo nije razmatralo izvje$¢a o radu ¢asnika za vezu,
a samim tim ni ocjenu uvjeta za ostvarivanje njihove funkcije.

Ukupni rashodi Casnika za vezu u 2018. godini su sljedeci:
Ured broj 1 - 368.336 KM,
Ured broj 2 - 247.896 KM i
Ured broj 3 - 199.038 KM.

U strukturi rashoda, financijski najznacajniji troSkovi odnose se na bruto pla¢e i naknade
uposlenih.

Predsjednistvo je jos 2013. godine donijelo Odluku o postupnom preoblikovanju ureda ¢asnika
za vezu s Medunarodnim kaznenim sudom za biv§u Jugoslaviju®. Odlukom je precizirano kako
¢e uredi Casnika za vezu koji imaju sjediSte u Haagu biti preoblikovani i prestat ¢e s radom u
Kraljevini Nizozemskoj u vremenskom okviru i sukladno dinamici koje ¢e svojom odlukom
odrediti svaki ¢lan PredsjedniStva za Casnika za vezu iz reda konstitutivnog naroda kojem on
pripada. Po donoSenju i provedbi navedene odluke, predvideno je kako ¢e Casnici za vezu
svoje poslove i zadatke nastaviti obavljati u Bosni i Hercegovini, pri uredima clanova
Predsjednistva BiH. Nacin daljnjeg funkcioniranja ¢asnika za vezu i sva druga pitanja u svezi s
njihovim radom utvrdit ¢e odgovarajucim aktima svaki ¢lan PredsjedniStva za Casnika za vezu
iz reda konstitutivnog naroda kojem on pripada. Mandat Medunarodnog kaznenog suda za
bivSu Jugoslaviju trajao je do 2017. godine.

Unatoc€ Cinjenici kako je Odluka o postupnom preoblikovanju ureda ¢asnika za vezu na snazi
vec vise godina, tek su koncem 2018. godine zatvorena dva ureda €asnika za vezu, dok treci
ured joS$ uvijek funkcionira sa sjediStem u Kraljevini Nizozemskoj.

PREPORUKA 7

Imajuéi u vidu opredjeljenje PredsjedniStva za promjenu nacina organiziranja ureda u
Haagu, nastale financijske troskove funkcioniranja ureda u Haagu te istek mandata
Medunarodnog kaznenog suda za bivSu Jugoslaviju, smatramo kako je potrebno
nastaviti aktivnosti na provodenju Odluke o postupnom preoblikovanju svih ureda
casnika za vezu.

2 Sluzbeni glasnik BiH, br. 19/01 i 29/01
3 Sluzbeni glasnik BiH br. 41/13
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7.2 Prava nakon isteka mandata ¢lanova Predsjednistva

Internim aktom Predsjednistva iz 2003. godine definirana su prava i nacin ostvarivanja prava
Clanova PredsjedniStva nakon isteka mandata. Predsjednistvo nije dovrsilo aktivnosti na izmjeni
pravila o pravima Clanova PredsjedniStva nakon isteka mandata koje su zapocete u 2016.
godini. Interni akt kojim bi se precizno definirale kategorije prava, kao i uvjeti pod kojim se ta
prava mogu ostvariti nije donesen niti u 2018. godini. Clanovima Predsjednistva BiH kojima je
mandat istekao u 2018. godini su navedena prava odobrena pojedina¢nim rjeSenjima.

PREPORUKA 8

Predsjednistvo treba donijeti interni akt kojim ¢e precizno definirati nac¢in i uvjete za
ostvarivanje prava ¢lanova PredsjedniStva nakon isteka mandata.

8. KOMENTARI

Predsjednistvo nije u ostavljenom roku dostavilo komentare na Nacrt izvjeS¢a o reviziji za 2018.
godinu, tako da ovo lzvjeSCe predstavlja kona¢no izvjeS¢e, bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjeSca o reviziji za 2018. godinu.

Voditelj tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Danijel Jozi¢, visi revizor, v.r. Munevera Bafti¢, visSi revizor, v.r.
Clanovi tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu

kvalitete financijske revizije

Anisa Jusic, revizor, v.r. Dragoljub Kovinci¢, visi revizor, v.r.

Enes Ali¢, revizor, v.r.

Zeljko Cavar, revizor, v.r.

Nerman Veli¢, revizor, v.r.

Privici

Tablica I. — Pregled rashoda prora¢una za 2018. godinu
Tablica Il. — Bilanca stanja na 31.12.2018. godine
Izjava o odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda proracuna za 2018. godinu

Predsjednistvo BiH

Tablica l.
. Odobreni Uskladivanja Ukup'nl lzvrSenje Procenat
Opis o o prorac¢un - .
proracun proracuna (2+3) prorac¢una 5/4*100
1 2 3 4 5 6
1. Tekuéi izdaci 7,528,000 -13,000 7,515,000 6,715,428 89
Bruto place i naknade 4,090,000 | O 4,090,000 3,614,057 88
Naknade troSkova uposlenih 720,000 -90,000 630,000 582,248 92
Putni troSkovi 678,000 15,000 693,000 593,588 86
Izdaci telefonskih i post. usluga 199,000 | -25,000 174,000 141,565 81
Izdaci za energiju i kom. usluge 25,000 0 25,000 14,811 59
Nabava materijala 144,000 -25,000 119,000 103,231 87
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 200,000 30,000 230,000 209,985 91
Unajmljivanje imovine i opreme 323,000 | 70,000 393,000 374,137 95
Izdaci za tekuc¢e odrzavanje 250,000 -30,000 220,000 178,066 81
Izdaci za osiguranje 84,000 | -40,000 44,000 33,321 76
Ugovorene i druge posebne usluge 815,000 82,000 897,000 870,418 97
2. Kapitalni izdaci 300,000 27,179 327,179 306,808 94
Nabava zemljita 0
Nabava gradevina 0
Nabava opreme 300,000 6,179 306,179 286,095 93
Nabava ostalih stalnih sredstava 0 21,000 21,000 20,713 99
Rekonstrukcija i invest. odrzavanje 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0
4. Visegodi$nja kapitalna ulaganja 0 0 0
5. Novéane donacije 0 0 0
6. Programi posebne namjene 0 0 0
7. Ukupno (1+2+3+4+5+6) 7,828,000 14,179 7,842,179 7,022,236 90
Rukovodstvo je Pregled rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama odobrilo 28.02..2019. godine.
Glavni tajnik:
Zoran DPeri¢
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Bilanca stanja na 31.12.2018. godine
Predsjednistvo BiH

Tablica ll.
Opis 31.12.2018. 31.12.2017. Pzrgﬁfggt
1 2 3 4
1.Gotovina, krat. potrazivanja, razgrani¢enja i zalihe 154,142 111,909 138
Nov¢ana sredstva 117,188 75,964 154
Kratkoro¢na potrazivanja 27,884 27,079 103
Kratkoro¢ni plasmani 5,476
Interni financijski odnosi
Zalihe
Kratkoro¢na razgrani¢enja 3,593 8,867 41
2. Stalna sredstva 13,723,930 14,084,388 97
Stalna sredstva 21,007,719 20,910,088 100
Ispravka vrijednosti 7,283,790 6,825,701 107
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 13,723,930 14,084,388 97
Dugoro¢ni plasmani
Dugoroc¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 13,878,072 14,196,297 98
3. Kratkoroc¢ne obveze i razgrani¢enja 760,475 731,434 104
Kratkorogne tekuée obveze 236,973 193,205 123
Kratkoro&ni krediti i zajmovi
Obveze prema uposlenima 315,051 317,003 99
Interni financijski odnosi
Kratkoro¢na razgranic¢enja 208,451 221,226 94
4. Dugorocne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoroéni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obveze
Dugoro¢na razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 13,723,930 14,084,388 97
Izvori sredstava 13,723,930 14,084,388 97
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 14,484,405 | 14,815,822 | 98

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢€l.10. stavak 4., napomenuto je
da bilanca stanja proracunskih korisnika nece biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski
uspostavljenog sustava Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na razini Proracuna
institucija Bosne i Hercegovine za tekuéu godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je Bilancu stanja odobrilo 28.02.2019. godine.

Glavni tajnik:
Zoran Deri¢
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizijskih institucija (ISSAl 1580) predvida da revizor treba dobiti odgovarajuéu izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih izvijeSca
suglasno mjerodavnom okviru financijskog izvjeS¢ivanja, te da je odobrilo financijska izvjeSca.

Rukovodstvo Predsjednistva BiH (u daljnjem tekstu: Predsjednistvo) duzno je osigurati da
financijska izvjeS¢a za 2018. godinu budu izradena sukladno Zakonu o financiranju institucija
BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13), Pravilniku o financijskom
izvjeS€ivanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 25/15 i 91/17) i Pravilniku o
racunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike prora¢una institucija
BiH (protokol Ministarstva financija i trezora BiH broj 01-08-02-1-1515-1/15 od 04.02.2015.
godine). Rukovodstvo je takoder obvezno postupati sukladno Zakonu o proracunu institucija
BiH i medunarodnih obveza BiH za 2018. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 8/18) i prate¢im
naputcima, pojasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo financija i trezora BiH, kao i
ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da financijska izvjeSca daju fer i istinit prikaz
financijskog stanja Predsjednistva.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvjeS¢a odgovornosti rukovodstva obuhvacaju garancije:

o daje osmisljen i da se primjenjuje i odrzava sustav internih kontrola koji je relevantan
za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvieS¢a i uskladenost sa zakonima i drugim
propisima;

¢ dafinancijska izvje$¢a ne sadrze materijalno zna¢ajne pogresne iskaze;

¢ da financijska izvjeS¢a sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja proracuna,
kao i podatke o sustavu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za ¢uvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga i za
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera kako bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 28.02.2019. godine

Glavni tajnik:
Zoran Deri¢
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