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|  MISLJENJE NEZAVISNOG REVIZORA

Misljenje nezavisnog revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja, i u vezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim propisima.

MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Misljenje

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) koji obuhvataju: bilans stanja na 31.12.2019.
godine, pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama, pregled
rashoda i izdataka iz budzeta, po ekonomskim kategorijama, posebne podatke o placama i
broju zaposlenih, pregled dinamike zaposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i
prava, pregled kapitalnih ulaganja, pregled doznaka iz tekuce rezerve budzeta, za godinu koja
zavrSava na taj dan i analizu izvrSenja budZeta — tekstualni dio, ukljuCujuci i rezime znacCajnih
racunovodstvenih politika.

Prema naSem misljenju, finansijski izvjeStaji Agencije prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na 31.12.2019.
godine i izvrSenje budzeta za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, u skladu sa
prihva¢enim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAl). Nase odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u paragrafu Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih
izvjestaja.

Nezavisni smo od Agencije u skladu sa etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
i ispunili smo ostale etiCke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u
skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja na nivou institucija Bosne i
Hercegovine tj. Zakonom o finansiranju institucija BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju
institucija BiH i Pravilnikom o racunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike budzeta institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja
koji ne sadrze materijalno znaCajne pogresne iskaze uslijed prijevare ili greSke, odgovarajucéa
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjestaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena, koje su
razumne u datim okolnostima.



Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steé¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjesStaji kao cjelina
sacinjeni bez znacCajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili greSke i izdati izvjestaj
nezavisnog revizora koji ukljucuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja,
ali nije garancija da cCe revizija obavljena u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih
revizionih institucija uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada ono postoji.

Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se
razumno moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, utiCu na ekonomske odluke korisnika
donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogreSnog prikazivanja finansijskih
izvjesStaja, zbog prijevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizione postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizione dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresSnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greSke, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje
internih kontrola.

e StiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizione postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti internih kontrola.

e Ocjenjujemo  primjerenost  koriStenih  raCunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljuCujuci i
objave, kao i da li finansijski izvjesStaji odrazavaju transakcije i dogadaje na kojima su
zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Sa rukovodstvom komuniciramo u vezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, uklju€ujuéi i one koji se odnose na
znacCajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.



MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje

U vezi sa revizijom finansijskih izvjeStaja Agencije za 2019. godinu, izvrSili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Agencije za 2019. godinu
u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema tim
standardima su detaljnije opisane u paragrafu Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Agencije u skladu sa eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Skretanje paznje
Ne izrazavajuci rezervu na misljenje o uskladenosti, skre¢emo paznju na:

e ulogu Agencije u regulisanju pitanja radnopravnog statusa drZavnih sluzbenika u
institucijama BiH i kreiranju izmjena i dopuna podzakonskih akata (taCka 4.1. lzvjestaja);

e nacin tretiranja (isplate) naknada za rad u komisijama (upravnim, nadzornim odborima
i drugim tijelima) koje prelaze, zakonom definisani, maksimalni mjesecni iznos prava na
naknade po Kkorisniku (taCka 5.1.1. lzvjeStaja).

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije
u skladu sa propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namijensko, svrsishodno i zakonito koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
cilieva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su
regulisane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizione
dokaze o tome da li se sredstva koriste za odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Agencije,
prema definisanim Kkriterijima, uskladeno sa relevantnim zakonima i drugim propisima.
Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znaCajnih neuskladenosti sa zakonima i



propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, naSa odgovornost podrazumijeva
i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 24.6.2020. godine

ZAMJENIK ZAMJENIK
GENERALNOG REVIZORA GENERALNOG REVIZORA
Jasmin Pilica, v.r. Ranko Krsman, v.r.



Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1. KRITERUJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine izvrs$io je reviziju finansijskih izvjestaja i, u vezi
s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li
su predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije,
uskladeni sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji
predstavljaju uporedne parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za ocjenu uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koristeni su sljedeéi kriteriji:

e Zakon o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2019. godinu
e Zakon o placama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)

e Zakon o javnim nabavkama i podzakonski akti

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o upravi i podzakonski akti

e Zakon o finansiranju institucija BiH.

2. REALIZACIJA RANIJIH PREPORUKA

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je finansijsku reviziju Agencije za 2018. godinu, sacinio
lzvjeStaj o finansijskoj reviziji i dao pozitivno misljenje na finansijske izvjeStaje i pozitivho
misljenje na uskladenost sa skretanjem paznje na ulogu i znaCaj Agencije u provedenim
eksternim premjestajima drzavnih sluzbenika u institucijama u toku probnog rada, koji su doveli
do dodatnog zaposljavanja primjenom rezervne liste, postavljenjem drzavnih sluzbenika sa
rezervne liste uspjeSnih kandidata, nakon §to su, uz saglasnost Agencije, izvrSeni interni
premjestaji prvobitno postavljenih drzavnih sluzbenika po javhom oglasu. Takoder, skrenuta je
paznja i na potrebu preispitivanja odredaba podzakonskih akata koje donosi Agencija i prema
tome sacCinjavanja prijedloga izmjena i dopuna istih. U lzvjestaju su date preporuke u cilju
otklanjanja uo¢enih nepravilnosti, Agencija je postupila u skladu sa ¢lanom 16. tacka 3. Zakona
o reviziji institucija BiH i obavijestila nas o planu za preduzimanje aktivnosti za realizaciji datih
preporuka u cilju prevazilazenja nedostataka identifikovanih u izvjeStaju o obavljenoj reviziji za
2018. godinu.

Agencija je sacinila Plan aktivnosti za realizaciju preporuka Ureda za reviziju BiH iz izvjeStaja o
finansijskoj reviziji za 2018. godinu.

Uvidom u preduzete aktivnosti, dajemo osvrt na realizaciju preporuka:



Realizacija

Nerealizovana
u toku

Ocjena realizacije preporuka Realizovana

Agencija je u dobroj mjeri korigovala svoje
postupanje u odnosu na raniji period u
pogledu nacina davanja saglasnosti za
postupanje institucija prilikom promjene
radnopravnog statusa drzavnih sluzbenika, $to O
je uticalo i na smanjenje sluCajeva primjene
rezervnih listi kao instrumenta za dodatno
zaposljavanje  drzavnih  sluzbenika na
netransparentan nacin.

Agencija je pokrenula aktivnosti na
preispitivanju odredbi podzakonskih akata
proizadlih iz Zakona o drzavnoj sluzbi u O
institucijama BiH, medutim, te aktivnosti nisu
okoncane.

Prijemom tri drzavna sluzbenika, Agencija je
krajem 2019. godine prekinula angazman .
vanjskih saradnika na sistematizovanim
radnim mjestima.

S obzirom na to da Agencija poslije Izvjestaja revizije za 2018. godinu nije provodila postupke
za zapoSljavanje, nismo u mogucnosti izvrsiti ocjenu date preporuke koja se odnosila na
uoCene manjkavosti u postupku zaposljavanja u 2018. godini.

3. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima.

Unutra$nja organizacija i nacin rada utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Agencije,
na koji je Vije¢e ministara BiH u septembru 2018. godine dalo saglasnost. Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Agencije, utvrdene su organizacione jedinice, ureden je nacin rada i
rukovodenja Agencijom te definisan opis poslova za svakog drzavnog sluzbenika i zaposlenika.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sistematizovana su radna mjesta za 36 izvrSilaca.

Sistem finansijskog upravljanja i kontrole je implementiran u skladu sa Zakonom o finansiranju
institucija BiH", Priru¢nikom za finansijsko upravljanje i kontrolu i Smjernicama za provodenje
procesa upravljanja rizicima u institucijama BiH. Agencija je u 2019. godini izvrSila aZzuriranje
ranije uspostavljenog sistema. Imenovana komisija je sacCinila popis i mapiranje poslovnih
procesa, utvrdila i procijenila rizike i izradila registar rizika. Takoder, Agencija je popunila
obrazac Godisnjeg izvjestaja o finansijskom upravljanju i kontroli za 2019. godinu i 19.02.2020.
godine dostavila Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH.

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH? i Odlukom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica interne revizije u institucijama BiH?, za obavljanje interne revizije u Agenciji nadlezna

' Sluzbeni glasnik BiH, br: 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08 i 32/12
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/19
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je Centralna jedinica interne revizije Ministarstva finansija i trezora BiH. U skladu sa GodiSnjim
planom interne revizije u Agenciji za 2019. godinu obavljene su dvije interne revizije. Revizija
na temu ,,Zajednicki okvir za samoprocjenu institucija BiH - CAF“ je provedena paralelno, pored
Agencije, u jo$ tri institucije su bile predmet revizije. Nacrt izvjeStaja o obavljenoj reviziji je
dostavljen u septembru. Takoder, reviziju na temu Elektronsko blagajni¢ko poslovanje Jedinica
interne revizije je paralelno provodila u 14 institucija iz svoje nadleznosti. Nacrt izvjestaja o
obavljenoj reviziji Agenciji je dostavljen krajem decembra. Agencija je blagovremeno popunila
i Jedinici interne revizije proslijedila Obrazac OB-7 — ,,Plan aktivnosti/prijedlog preporuka®.

4, BUDZET

Zakonom o budZzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2019. godinu*, Agenciji su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.207.000
KM, od Cega je za kapitalne izdatke odobreno 13.000 KM. Ukupno izvrSenje budzeta za 2019.
godinu iznosilo je 1.089.360 KM. Budzet je odobren na osnovu projekcije od 25 zaposlenih.

S obzirom na to da je budzet usvojen krajem decembra 2019. godine, Agencija je, u skladu sa
odlukama o privremenom finansiranju, raspolagala sredstvima u ukupnom iznosu od 1.185.000
KM. Agencija je, po usvajanju Zakona o budZetu, u skladu sa instrukcijom i obavjeStenjem
Ministarstva finansija i trezora BiH, podnijela zahtjev za prestrukturisanje rashoda. Odobreno
je prestrukturisanje sredstava u ukupnoj vrijednosti od 8.000 KM ili 0,66% od ukupno
odobrenog budzeta za 2019. godinu. Izmjenom strukture rashoda unutar odobrenog budzeta
izvrSeno je povecanje raspolozivih sredstava na poziciji putni troskovi (3.000 KM) i na poziciji
izdataka za tekuce odrzavanje (5.000 KM), dok su umanjena raspoloziva sredstva za naknade
zaposlenih (8.000 KM).

Pored sredstava odobrenih Zakonom o budzetu, Agencija je u 2019. godini raspolagala i
sredstvima donacije (4.980 KM). Medunarodna organizacija frankofonije (OIF) je u 2019. godini
nastavila sa realizacijom ranije zapoCetog projekta.

4.1 Program rada i izvjestaj o radu

Program rada Agencije za 2019. godinu Vijece ministara BiH je usvojilo na 165. sjednici koja je
odrzana 30.01.2019. godine. Izvjestaj o radu Agencije za 2019. godinu dostavljen je Vijecu
ministara BiH, ali do obavljanja zavrSne revizije isti nije razmatran i usvojen.

U lzvjestaju o radu za 2019. godinu navedeno je da je Agencija obradila 100% zaprimljenih
zahtjeva kojim su trazene saglasnosti za rad na odredeno vrijeme osoba u svojstvu zaposlenika,
a na radna mjesta drzavnih sluzbenika te za interni premjestaj drzavnih sluzbenika. Od ukupnog
broja zaprimljenih zahtjeva za dobijanje saglasnosti za rad na odredeno vrijeme i interni
premjestaj, Agencija je za 90% podnesenih zahtjeva dala pozitivno misljenje, od ¢ega je 88%
pozitivnih misljenja dato po zahtjevima za rad na odredeno vrijeme, odnosno 92% saglasnosti
je dato po zahtjevima za interne premjestaje.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 84/19
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Aktivnosti Agencije u slucajevima internih premjestaja u institucijama BiH

U skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i naCinu obavljanja internih konkursa, internih i
eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH® (u daljem tekstu: Pravilnik)
Agencija daje saglasnosti na interne premjestaje drzavnih sluzbenika koje pokrecu i provode
institucije BiH.

Interni premjestaji osoba koje su primljene po javhom oglasu i koje su bile na probnom radu
od godinu dana u 2019. godini su uzrokovali dodatno zapoSljavanje drzavnih sluzbenika
primjenom instituta rezervne liste. Na taj nacin je, prema prezentovanim podacima, u 2019.
godini primljeno devet drzavnih sluzbenika i to: pet u Ministarstvu vanjskih poslova BiH, dva u
Ministarstvu pravde BiH i dva u Ministarstvu sigurnosti BiH.

U procesu provodenja internog premjestaja drzavnog sluzbenika u institucijama BiH vaznu
ulogu ima Agencija s obzirom na to da daje saglasnosti za provodenje internih premjestaja.
lzuzetak je Ministarstvo vanjskih poslova kojem Agencija daje misljenje na predlozene interne
premjestaje drzavnih sluzbenika.

U pogledu Ministarstva vanjskih poslova Agencija je davala misljenja o predloZzenim internim
premjestajima, pri ¢emu je davala i miSljenja sa rezervom za predlozene interne premjestaje.
U takvim misljenjima sa rezervom dovodena je u pitanje opravdanost takvih postupaka
uzimajuci u obzir posljedice koje proizvode takva pomjeranja drzavnih sluzbenika, skretana je
paznja na nepostojanje ocjene rada koja je uslov iz ¢lana 30. stav 7. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama BiH, itd.

U sluCajevima davanja saglasnosti Ministarstvu pravde BiH, Agencija je dala saglasnost za
trazene interne premjestaje. Naime, pomenuto Ministarstvo se obratilo Agenciji za davanje
saglasnosti za interni premjestaj dvije osobe koje su bile na probnom radu. Agencija je trazila
dopunu zahtjeva, s obzirom na to da Ministarstvo pravde nije bilo dostavilo ocjene rada za
osobe koje se interno premjestaju. Po dobijanju ocjena rada, Agencija je dala saglasnost za
interne premjestaje, Sto je uzrokovalo aktiviranje rezervne liste i prijem dodatna dva drzavna
sluzbenika na neodredeno vrijeme. Inace, ocjene rada, prema zakonskim odredbama, osobe
na probnom radu nisu mogle dobiti prije isteka godine dana probnog rada.

U pogledu internog premjestaja u Ministarstvu sigurnosti BiH, Agencija je poCetkom godine
izdala zaklju€ak kojim je odbila dati saglasnost za interni premjestaj, jer osoba koja se premjesta
nema ocjenu rada iz Clana 30. stav 7. Zakona o drZavnoj sluzbi. Na zakljuCak se Zalilo
Ministarstvo sigurnosti BiH Odboru za razmatranje Zalbi, koji je konstatovao da je Ministarstvo
u spisu zalbe dostavilo nedostajuci dokaz (ocjenu rada) sto je bio razlog za odbijanje davanja
saglasnosti od strane Agencije. Shodno tome, Agencija je u ponovljenom postupku dala
saglasnost Ministarstvu sigurnosti BiH. Na istim osnovama je Agencija rijeSila joS jedan zahtjev
za davanje saglasnosti za interni premjestaj u Ministarstvu sigurnosti BiH. Navedeni interni
premjestaji u Ministarstvu sigurnosti BiH su imali za posljedicu prijem dodatna dva drzavna
sluzbenika sa rezervne liste.

Mozemo zakljuciti da je broj internih premjestaja, koji su uzrokovali aktiviranje rezervnih listi,
smanjen u odnosu na ranije godine. Razlog tome je i drugaciji pristup Agencije prilikom
razmatranja podnesenih zahtjeva za interne premjestaje.

5 Sluzbeni glasnik BiH, br: 62/10, 30/14 i 38/17
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Pri tome moramo napomenuti da koristenje ocjene rada za osobe na probnom radu, s ciljem
ispunjenja zahtjeva iz ¢lana 30. stav 7. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH pri internom
premjestaju, sa stanovista revizije, nije zasnovano na zakonu i podzakonskim aktima, jer se
osobama na probnom radu dodjeljuju ocjene rada, iako iste ocjenu rada mogu dobiti tek nakon
provedene godine dana na probnom radu.

Izmjene i dopune podzakonskih akata proizaslih iz Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH

Agencija se tokom 2019. godine u nekoliko navrata obracala Ministarstvu pravde BiH u cilju
dobijanja misljenja za postupanje u pogledu primjene Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH.

Ministarstvo pravde je davalo misljenja po odredenim pitanjima, $to je opredijelilo Agenciju da
pokrene aktivnosti na izmjeni provedbenih propisa koji se ti€u radnopravnog statusa drzavnih
sluzbenika.

Dalje, uvidom u Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o uslovima i nacinu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH, koji je
upucen Vije¢u ministara BiH na usvajanje, konstatovali smo da su na odredeni nacin regulisana
pitanja primjene ocjene rada drzavnog sluzbenika prilikom internog premjestaja (primjena
¢lana 30. stav 7. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH), $to je izmedu ostalog obaveza
Agencije koja proizlazi iz ¢lana 32. stav 3. pomenutog Zakona. Navedenim Prijedlogom, prema
nasem misljenju, nisu rijeSena odredena pitanja o kojima smo pisali u nasim izvjestajima o
obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije, kao i odgovorima na komentare na nacrt izvjestaja o
obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije, a koja su bila jedan od razloga za pokretanje izmjena
navedenog akta.

Mislimo da sadinjenim prijedlogom Agencija formalno ispunjava zakonsku obavezu iz ¢lana 32.
stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi, medutim, neka sustinska pitanja ostaju nerijeSena, te bi
prilikom same primjene navedenog akta mogla dovesti do odredenih nedoumica.

Za primjer navodimo da Agencija svake godine upozorava Vije¢e ministara BiH da institucije
ne provode ocjenjivanje drzavnih sluzbenika, sto je njihova zakonska obaveza. Pri tome je u
Prijedlogu izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima i naCinu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama definisano da ¢e se, ukoliko
je drzavni sluzbenik neocijenjen u zadnje dvije godine prije internog premjestaja, interni
premjestaj provoditi u skladu sa ¢lanom 6. i 7. Pravilnika. To bi moglo znaciti da ¢e institucije
koje ocjenjuju svoje zaposlene biti u obavezi primjenjivati nove odredbe koje se odnose na
primjenu ocjene rada prilikom internih premjestaja i shodno tome ¢e imati odredena
ograniCenja (zbog ocjena rada), dok ce institucije koje ne ocjenjuju svoje zaposlene
primjenjivati odredbe 6. i 7. bez ikakvih ogranic¢enja. Nismo se uvjerili ni na koji nacin se npr.
rieSava slu€aj zahtjeva dvije osobe za premjestaj na isto radno mjesto sa aspekta ocjene rada.
InaCe, izuzeée od ocjenjivanja je regulisano u Pravilniku o nainu ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika u institucijama BiH® gdje je naznaceno u kojim slu¢ajevima drzavni sluzbenik moze
biti neocijenjen.

Prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika predvideno je ukidanje davanja saglasnosti na interne
premjestaje institucijama BiH, §to u potpunosti mijenja poziciju i ulogu Agencije u procesu

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/11
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promjene radnopravnog statusa drzavnih sluzbenika u okolnostima primjene neizmijenjenog
zakonskog okvira.

U kontekstu navedenog, istiC¢emo i to da je na prijedlog Agencije Vije¢e ministara BiH u 2019.
godini izvrsilo izmjene i dopune Odluke o nacinu polaganja javnog i struénog ispita’ u kojoj je
u ¢lanu 30. propisano ograni¢enje, odnosno dozvoljeno je samo jedno koristenje rezervne liste
uslijed internog premjestaja.

PREPORUKA 1

Agencija je duzna da prilikom kreiranja (prijedloga) akata iz djelokruga svoje nadleznosti,
nastoji uzeti u obzir sve raspolozive informacije i prakticna iskustva kako bi se kroz
izmjene pravnog okvira prepoznalo sto viSe slu€ajeva iz prakse i time sustinski rijesili
postojeci problemi u primjeni propisa, te doprinijelo ve¢éem stepenu vladavine prava i
transparentnosti u zaposljavanju, promjeni radnopravnog statusa drzavnih sluzbenika,
te zakonitom regulisanju njihovih prava i obaveza.

Misljenja u vezi s primjenom pojedinih odredbi Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH

U proteklom periodu sacinjeno je viSe stavova i misljenja Agencija i Ministarstva pravde BiH u
pogledu primjene probnog rada nakon internog oglasa, medutim, jo§ se nismo uvjerili u
postojanje jasnog pravnog osnova za primjenu probnog rada poslije postavljenja drzavnog
sluzbenika po internom oglasu.

Misljenja smo da je upit prema Ministarstvu pravde BiH, koji je uputila Agencija, a koji se
odnosio na probni rad poslije internog oglasa tretirao samo jedan aspekt tog pitanja.

Tacnije, iako se u misljenju Ministarstva pravde BiH od 04.10.2019. godine sugeriSe moguénost
primjene probnog rada nakon postavljenja po internom oglasu isto ne pokriva klju¢na pitanja i
posliedice takve primjene u praksi u odnosu na druge odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH. Naime, postavlja se pitanje, ako se primijeni probni rad nakon postavljenja
po internom oglasu, da li se u punom kapacitetu primjenjuju i odredbe ¢lana 29. Zakona o
drzavnoj sluzbi na tako postavljenog drzavnog sluzbenika posebno stav 3. tacka b. na osnovu
koje bi osobi sa nezadovoljavaju¢om ocjenom probnog rada prestao radni odnos bez ikakvih
prava iz radnog odnosa. Takoder, vazno pitanje koje se javlja u slu¢aju primjene probnog rada
poslije postavljenja po internom oglasu jeste slu¢aj unapredenja osobe koja je na probnom
radu, jer bi se slijedom toga ponistio prethodno provedeni period na probnom radu.

Uzimaijuci u obzir da i dalje nemamo zadovoljavaju¢e odgovore na navedena pitanja smatramo
kako uvodenje probnog rada nakon internog oglasa nije pravno osnovano.

U pogledu ocjene rada i mogucénosti davanja iste prije isteka probnog rada, a u kontekstu
misljenja Ministarstva pravde BiH, da je Agencija nadlezna da tumaci zakon i podzakonske akte,
ali ne i da preispituje datu ocjenu rada, postavlja se pitanje Sta moze uciniti Agencija u cilju
pravilnog i zakonitog postupanja institucija BiH. Smatramo da u tim uslovima Agencija ima
mogucnost da kroz pravilno tumacenje odredbi zakona i podzakonskih akata upozori institucije
(8to Agencija Cini po nekim drugim pitanjima) da davanje ocjene rada osobama koje su na
probnom radu (prije isteka perioda od godine dana) nije pravno osnovano.

7 Sluzbeni glasnik BiH, br: 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19
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PREPORUKA 2

Agencija je duzna da na sve zakonom prihvatljive na¢ine skrene paznju institucijama BiH
na slu€ajeve nepravilne primjene Zakona o drzavnoj sluzbi i podzakonskih akata, a sve u
cilju zakonitog postupanja i transparentnosti u zaposljavanju drzavnih sluzbenika.

5. FINANSIJSKI IZVJESTAJI

Agencija je sacinila Godisnji finansijski izvjeStaj za 2019. godinu i dostavila ga nadleznim
organima i institucijama u skladu sa vaze¢im propisima i u utvrdenom roku. U aprilu Agencija
je izvrsila korekciju, ispravku tehni¢ke greSke, u obrascu 6.

Analizom biljeSki uz finansijske izvjeStaje moze se konstatovati da je Agencija, poStujuci
Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju, sacinila detaljnu zabiljeSku bilansnih pozicija uz bilans
stanja, kao i obrazlozenje izvr§enja godiSnjeg plana.

5.1 Pregled rashoda i izdataka iz budzeta

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama, u periodu od 01.01. do
31.12.2019. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.089.360 KM, od €ega
je na ime tekuce izdatke realizovano 1.082.423 KM, a za nabavku opreme 6.937 KM.

Znacajni rashodi iz budzeta odnose se na bruto place i naknade placa (707.169 KM),
ugovorene i druge usluge (199.467 KM), naknade troSkova zaposlenih (61.666 KM) te izdatke
ta tekuce odrzavanje (43.326 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budzeta prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvjestaja.

5.1.1 Izdaci za rad komisija

Ukupni izdaci za rad komisija sa 31.12.2019. godine iskazani su u iznosu od 57.200 KM (bruto 77.716
KM), od €ega je 10.600 KM isplaceno za rad disciplinskih komisija, a 46.600 KM za rad u ostalim
komisijama.

Odlukom o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknade ¢lanovima komisija za izbor
drzavnih sluzbenika® definisano je pravo na naknadu imenovanim ¢lanovima komisije. Visina
naknade za rad u komisiji za izbor drzavnih sluzbenika odreduje se prema broju kandidata koji
pristupe i okonc€aju pismeni dio stru¢nog ispita (ili broju kandidata koji okon€aju intervju ako se
strucni dio ispita ne odrzava) i iznosi od 50 do 300 KM za svakog €lana komisije. Pravo na
naknadu za ¢lanove disciplinske komisije, u rasponu od 100 KM za zapisni¢ara do 300 KM za
predsjednika komisije, definisano Odlukom o utvrdivanju visine nov€ane naknade za rad u
disciplinskim komisijama Agencije®. Navedenim odlukama definisano je da mjese¢na naknada
za rad u komisijama moze iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun pla¢a zaposlenim
u institucijama BiH te da se naknada za rad u komisijama ispla¢uje uz primjenu ogranicenja
propisanih ¢lanom 39. st. (4) i (5) Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH".

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 55/10, 44/16 i 74/17
9 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 70/09 i 44/16
10 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 85/15, 16/16, 94/16 i 72/17
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Postupcima revizije utvrdeno je da Agencija, u pojedinim slu€ajevima, naknadu za rad u komisiji
isplacuje parcijalno. S obzirom na to da je sistemski ograniCena isplata naknade za rad u
komisijama, odnosno u upravnim odborima, nadzornim i drugim odborima i drugim radnim
tijelima iz nadleznosti institucija, na 475 KM Agencija u slu¢ajevima kada ¢lan komisije ostvaruje
pravo na naknadu za rad u komisijama vecu od 475 KM na mjese¢nom nivou, razliku naknade
isplati u sljede¢éem mijesecu, ili u prvom narednom kada se steknu uslovi. Ovakav nacin
postupanja prilikom isplata naknada, krsi osnovne postulate ograni¢enja koji su definisani
Zakonom o placama i naknadama u institucijama BiH. Direktor Agencije je dopisom', koji je
upucen svim institucijama, sugerisao da se prilikom dono$enja rieSenja o utvrdivanju visine
naknade u dispozitivu rjeSenja ugradi sljedeci stav “ukoliko isplata naknade iz tacke 1. u
dispozitivu ovog rjesenja nije mogla jednokratno, ista ¢e biti ispla¢ena u obrocima, u skladu sa
relevantnim propisima®“. | pored cCinjenice da se u dispozitivu rjeSenja za isplatu naknada
navede stav direktora, postupanjem na ovakav nacCin naru$avaju se osnovni principi
pravi¢nosti, transparentnosti, fiskalne odrzivosti, drustvene odgovornosti i solidarnosti, na
kojima je, od strane zakonodavca, utemeljena izmjena Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama BiH.

PREPORUKA 3

Agencija je duzna da prilikom isplata naknada za rad u komisijama postuje osnovne
principe zakonskih regulativa koje definiSu iznos naknada za rad u upravnim odborima,
nadzornim i drugim radnim tijelima u institucijama BiH.

5.2 Pregled prihoda i primitaka

U pregledu prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama u periodu od 01.01.
do 31.12.2019. godine, ukupno ostvareni prihodi i primici iskazani su u iznosu od 4.096 KM.
Prihod je evidentirani na poziciji primljenih tekucih transfera iz inostranstva. Medunarodna
organizacija frankofonije (OIF) je izvrSila uplatu preostalih sredstava po osnovu ranije
zapocetog projekta ,,Koristi i uticaj francuskog jezika - 2018“.

5.3 Bilans stanja

U bilansu stanja na 31.12.2019. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 37.868 KM.
Ukupne obaveze sa izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 169.433 KM.

ZnacCajne stavke bilansa stanja odnose se na obaveze prema zaposlenima (66.788 KM),
neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (37.868 KM), obaveze prema dobavljacima (34.254 KM)
te obaveze prema fizickim osobama (27.549 KM).

Agencija je izvrSila popis stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza na 31.12.2019. godine.
Komisija je sacinila IzvjeStaj o izvrSenom popisu sredstava, potrazivanja i obaveza, koji je
usvojilo rukovodstvo Agencije. Stvarno stanje sredstava i obaveza uskladeno je sa
knjigovodstvenim stanjem. Popisom stalnih sredstava nije utvrden manjak niti viSak stalnih
sredstava. IzvrSen je obraCun amortizacije pojedinatno po svakom stalnom sredstvu.

Bilans stanja prikazan je u Tabeli Il u prilogu Izvjestaja.

" Broj: 03-34-2-1184/17 od 6.12.2017. godine
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5.4 Pregled dinamike zaposljavanja

Agencija je u 2019. godini izvrsila prijem tri drzavna sluzbenika, od ¢ega je prijem jednog
drzavnog sluzbenika izvr§en na neodredeno vrijeme, a dva drzavna sluzbenika su od 01.
novembra zaposlena na odredeno vrijeme od tri mjeseca.

Analiziraju¢i dinamiku kretanja zaposlenih u Agenciji u 2019. godini moze se konstatovati da je
Agencija zakljucno sa 31.12.2018. godine zaposljavala 22 osobe. Po provedenom eksternom
premjestaju, uz saglasnost drzavnog sluzbenika iz Ministarstva finansija i trezora BiH od
01.01.2019. godine radni odnos u Agenciji je zasnovala jedna osoba, na poziciji strucni
savjetnik za komisije za izbor i testiranje. Navedeni sluzbenik je, nakon provedenog internog
oglasa od 01.02.2019. godine, postavljen na radno mjesto Sefa Odsjeka za finansijske poslove.
Agencija je takoder 01.11.2019. godine sa dvije osobe, koje su do tada kao vanjski saradnici
bile angazovane za obavljanje poslova u Agenciji, zakljucila ugovor o radu na odredeno vrijeme
(tri mjeseca). Direktor je od 01.8.2019. godine, na osobni zahtjev zaposlenog, zbog Skolovanja
koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima obuke koju provode institucije BiH, a koje
doprinosi usavrSavanju drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova u drzavnoj sluzbi odobrio
koriStenje godinu dana nepla¢enog odsustva. Zaklju¢no sa 31.12.2019. godine Agencija je
zapoSsljavala 25 osoba, koliko je i odobreno Zakonom o budzetu za 2019. godinu, s tim da su
dvije osobe zaposlene na odredeno vrijeme, 23 na neodredeno, od ¢ega jedna osoba koristi
neplaceno odsustvo.

6. JAVNE NABAVKE

Agencija je donijela Plan javnih nabavki za 2019. godinu, koiji je po usvajanju Zakona o budzetu
izmijenila u dijelu kapitalnih nabavki. Izmjenom Plana nabavki, definisana je nabavka opreme
putem direktnog postupka.

Prema prezentovanim podacima'?, Agencija je sa 31.12.2019. godine provela 20 postupaka
nabavki za izbor najpovoljnijeg dobavljaca. Proveden je jedan konkurentski zahtjev u vrijednosti
od 29.203 KM te 19 direktnih postupaka €ija je ukupna vrijednost 36.395 KM. | pored Cinjenice
da je Agencija u 2019. godini provela samo jedan konkurentski zahtjev za dostavu ponuda,
uoceno je da za ovaj postupak nije predvidjela provodenje e-aukcije, iako je Pravilnikom o
uslovima i nacinu provodenja e-aukcije™ u 2019. godini ugovornim tijelima definisana
obaveznost provodenja e-aukcije za najmanje 80% postupaka kod kojih se koristi najniza cijena
kao kriterij za dodjelu ugovora. Na osnovu pregledanog uzorka postupaka javnih nabavki nisu
uoCene znacajnije nepravilnosti.

12 1zvjestaj o ukupnom broju postupaka i ukupnoj vrijednosti dodijeljenih ugovora po vrsti i predmetu nabavke za
period 01.01.-31.12.2019. godine iz sistema e-nabavki od 11.02.2020. godine.
13 Sluzbeni glasnik BiH, broj 66/16
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7. KOMENTARI

Agencija je u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjeStaja o obavljenoj finansijskoj
reviziji za 2019. godinu. U komentarima su data pojasnjenja po svim datim preporukama, bez
dostavljanja dokumentacije koja bi uticala na izmjenu nalaza u lzvjestaju.

Agencija nas je informisala da je Prijedlog pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o uslovima i
naCinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH, a koji je bio upucen Vije¢u ministara BiH na usvajanje, povucen iz procedure
zbog dobijanja naknadnih primjedbi. Navedeni Prijedlog pravilnika je bio stavljen na dnevni red
8. sjednice VijeCa ministra BiH, ali je skinut na zahtjev Odbora za unutrasnju politiku zbog
negativnih misljenja medunarodnih institucija i sindikata. Navodi dati u nalazima, vezano za
navedeni Prijedlog pravilnika, ostaju nepromijenjeni u odnosu na Nacrt izvjestaja.

Detaljno objasSnjenje komentara dato je u odgovoru na dostavljene komentare na Nacrt
izvjeStaja o reviziji, koji dostavljamo rukovodstvu Agencije uz konaCan lzvjeStaj o reviziji za
2019. godinu.

Voda tima Rukovodilac Odjela
za finansijsku reviziju za finansijsku reviziju
NatasSa Pavlovic, viSi revizor, v.r. Nedzad Haijti¢, visi revizor, v.r.
Clanovi tima Rukovodilac Odjela
za finansijsku reviziju za razvoj, metodologiju i kontrolu

kvaliteta finansijske revizije
Lutvija Srndi¢, revizor, v.r.
Dragoljub Kovinci¢, visi revizor, v.r.
Nevena Keniji¢, revizor, v.r.

Prilozi
Tabela | — Pregled rashoda budzeta za 2019. godinu

Tabela Il - Bilans stanja na 31.12.2019. godine
Izjava o0 odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda budzeta za 2019. godinu

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

Tabela |
Ovis Odobreni Uskladivanja Ukupan lzvrSenje Procenat
P budzet budzeta budzet (2+3) budzeta 5/4*100
1 2 3 4 5 6
1. Tekuéi izdaci 1,194,000 0 1,194,000 1,082,423 91
Bruto plac¢e i naknade 732,000 732,000 707,169 97
Naknade troskova zaposlenih 82,000 -8,000 74,000 61,666 83
Putni troskovi 9,000 3,000 12,000 9,984 83
Izdaci telefonskih i post.usluga 39,000 39,000 23,533 60
Izdaci za energiju i kom.usluge 0 0 0
Nabavka materijala 11,000 11,000 7,162 65
lzdaci za usluge prijevoza i goriva 0 0 0
Unajmljivanje imovine i opreme 31,000 31,000 30,116 97
Izdaci za tekuce odrzavanje 43,000 5,000 48,000 43,326 90
lzdaci za osiguranje 0 0 0
Ugovorene i druge posebne usluge 247,000 247,000 199,467 81
2. Kapitalni izdaci 13,000 0 13,000 6,937 53
Nabavka zemljiSta 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 13,000 13,000 6,937 53
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0
Rekonstrukcija i investiciono odrzava. 0
3. Tekucéi grantovi 0 0 0 0
0
0
4. Budzet-neposredna potrosnja (1+2+3) 1,207,000 0 1,207,000 1,089,360 90
5. Visegodi$nja kapitalna ulaganja 0 0 0
6. Novéane donacije 0 4,980 4,980 4,980 100
0707060-"Koristi i uticaj francuskog jezika -
2018. godina " 4,980 4,980 4,980 100
7. Programi posebne namjene 0 0 0
8. Ukupno (4+5+6+7) 1,207,000 4,980 1,211,980 1,094,340 90
Rukovodstvo je Pregled rashoda budzZeta po ekonomskim kategorijama odobrilo 2.3.2020. godine.
Direktor:

Neven AkSamija
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Bilans stanja na 31.12.2019. godine

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

Tabela Il
Opis 31.12.2019. | 31.12.2018. | Procenat 2/3*100
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranicenja i zalihe 0 0
Nov€ana sredstva
Kratkoro¢na potrazivanja
Kratkoro¢ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
KratkoroCna razgranicenja
2. Stalna sredstva 37,868 41,081 92
Stalna sredstva 269,519 301,190 89
Ispravka vrijednosti 231,651 260,109 89
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 37,868 41,081 92
Dugoro¢ni plasmani
Dugoro€na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 37,868 41,081 92
3. Kratkoroéne obaveze i razgranic¢enja 131,565 123,151 107
Kratkoro¢ne tekuce obaveze 64,777 61,953 105
Kratkoro&ni krediti i zajmovi
Obaveze prema zaposlenima 66,788 61,198 109
Interni finansijski odnosi
Kratkoro¢na razgranicenja
4. Dugoroc¢ne obaveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi
Ostale dugoro€ne obaveze
Dugorocna razgranic¢enja
5. lzvori sredstava 37,868 41,081 92
Izvori sredstava
Ostali izvori sredstava 37,868 41,081 92
Nerasporedeni vi§ak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 169,433 164,232 103

Napomena: Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢€l.10. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budzetskih korisnika nece biti uravnotezen (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog sistema Glavne
knjige, dok ¢e bilans stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou Budzeta institucija Bosne i Hercegovine za tekucu

godinu biti uravnotezen.

Rukovodstvo je Bilans stanja odobrilo 2.3.2020. godine.

Direktor:

Neven AkSamija
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajuéu izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih izvjestaja
saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjeStavanja, te da je odobrilo finansijske izvjeStaje.

Rukovodstvo Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija)
duzno je da osigura da finansijski izvjestaji za 2019. godinu budu izradeni u skladu sa Zakonom
o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 i 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/15i 91/17) i Pravilnikom o raunovodstvu sa ra¢unovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike budzeta institucija Bosne i Hercegovine (protokol
Ministarstva finansija i trezora BiH, broj 01-08-02-1-1515-1/15 od 4.2.2015. godine).
Rukovodstvo je takoder obavezno da postupa u skladu sa Zakonom o budZetu institucija Bosne
i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2019. godinu (Sluzbeni glasnik
BiH, broj 84/19) i pratec¢im uputstvima, objasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da
finansijski izvjestaji daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjeStaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju garancije:
e daje osmisljen i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koiji je relevantan
za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost sa zakonima i drugim
propisima;

¢ dafinansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze;

o da finansijski izvjestaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja budzeta, kao
i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa tako i za
preduzimanje odgovarajucih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

Datum, 27.3.2020. godine

Direktor:

Neven AkSamija
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