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I.  MISLJENJE NEOVISNOG REVIZORA

Misljenje neovisnog revizora se daje na temelju provedene financijske revizije koja obuhvaca
reviziju financijskih izvjeS¢a i, u svezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, financijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. MISLJENJE O FINANCIJSKIM I1ZVJESCIMA
Misljenje

IzvrSili smo reviziju financijskih izvie§¢a Konkurencijskog vije¢éa (u daljnjem tekstu:
Vijeée) koji obuhvacaju: bilans stanja na 31.12.2020. godine, pregled prihoda, primitaka i
financiranja po ekonomskim kategorijama, pregled rashoda i izdataka iz proracuna, po
ekonomskim kategorijama, posebne podatke o placama i broju uposlenih, pregled dinamike
uposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava, pregled kapitalnih ulaganja,
pregled doznaka iz tekuée pricuve budzeta, za godinu koja zavrSava na taj dan i analizu
izvrSenja proracuna — tekstualni dio, ukljuujuéi i sazetak znac¢ajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, financijska izvjeSéa Vijeéa prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, financijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na
31.12.2020. godine i izvrSenje prorac¢una za godinu koja se zavrSava na navedeni datum,
sukladno prihvaéenom okviru financijskog izvjes¢ivanja.

Temelj za misljenje

Reviziju smo obavili sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI). Nase odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju financijskih

izvjesca.

Neovisni smo o Vijeéu sukladno etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju i
ispunili smo ostale etiCke odgovornosti sukladno tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuci da osiguraju
temelj za naSe misljenje.
Skretanje pozornosti’

Ne izrazavajuéi rezervu na misljenje o financijskim izvjeS¢ima, skre¢éemo pozornost na
sliedece:

e Popis imovine, potraZivanja i obveza nije obavljen sukladno relevantnim propisima
(toCka 5.3.1 Izvjesca).

1 Odjeljak kojim revizor skreée pozornost korisnicima izvie¢a na pitanja koja su prezentirana ili objelodanjena u informacijama
vezanim za predmet revizije, a koje su, prema revizorovoj profesionalnoj prosudbi, jako vazne za razumijevanje takvih informacija
od strane korisnika izvje$ca; u revizijskoj praksi ovaj odjeljak se naziva jos i ‘isticanje pitanja’.



Odgovornosti rukovodstva za financijska izvjesca

Rukovodstvo Vijec€a je odgovorno za izradu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a sukladno
prihvaéenom okviru financijskog izvje$civanja na razini institucija Bosne i Hercegovine fj.
Zakonu o financiranju institucija BiH, Pravilniku o financijskom izvjeScCivanju institucija BiH i
Pravilniku o racunovodstvu s raCunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike
prorac¢una institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrzavanje
unutarnjih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju financijskih izvjeS¢a koja ne
sadrze materijalno znaCajne pogreSne iskaze uslijed prijevare ili greSke, odgovarajuc¢a
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz financijska izvjeséa, kao i odabir i
primjenu odgovarajucih raCunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena, koje su
razumne u danim okolnostima.

Odgovornosti revizora za reviziju financijskih izvjeséa

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li financijska izvjeS¢a kao cjelina
sacinjena bez znacajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili greSke i izdati izvjeS¢e
neovisnog revizora koje ukljuCuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije garancija da ¢&e revizija obavljena sukladno Medunarodnim standardima vrhovnih
revizijskih institucija uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni
prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se razumno moze
oCekivati da, pojedinac¢no ili zbrojno, utje€Cu na ekonomske odluke korisnika donijete na temelju
tih financijskih izvjeSca.

Kao sastavni dio revizije sukladno Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaCajnog pogreSnog prikazivanja financijskih
izvjeSca, zbog prijevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju temelj
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znaCajnog pogresnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greske, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogres$no prikazivanje ili zaobilazenje
unutarnjih kontrola.

e StjeCemo razumijevanje unutarnjih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti unutarnjih kontrola.

e Ocjenjujemo  primjerenost  koriStenih  racunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj financijskih izvjes¢a, ukljuCujudi i
objave, kao i odrazavaju li financijska izvjeSc¢a transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

S rukovodstvom komuniciramo u svezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, ukljuCujuci i one koji se odnose na
znaCajne nedostatke u unutarnjim kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.



2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje

U svezi sa revizijom financijskih izvieS¢a Vijeéa za 2020. godinu, izvrsili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, financijske transakcije i informacije Vije¢a za 2020.
godinu sukladne su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su
definirani kao kriteriji za danu reviziju.

Temelj za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine
i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. Nase odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjelijku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Neovisni smo o Vijeéu sukladno etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju i
ispunili smo ostale etiCke odgovornosti sukladno tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuéi da osiguraju
temelj za nasSe misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a, rukovodstvo Vijeéa
je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, financijske transakcije i informacije sukladne
propisima kojima su regulirane i potvrduje da je tijekom fiskalne godine osiguralo namjensko,
svrsishodno i zakonito koriStenje raspolozZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te
ekonomicno, efikasno i efektivno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o financijskim izvjeS¢ima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, sukladne zakonima i drugim propisima kojima su
regulirane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizijske
dokaze o tome koriste li se sredstva za odgovaraju¢e namjene i je li poslovanje Vijeé€a, prema
definiranim kriterijima, uskladeno sa relevantnim zakonima i drugim propisima. Procedure
podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa zakonima i propisima koji
reguliraju poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost podrazumijeva i ocjenu
financijskog upravljanja, funkcije unutarnje revizije i sustava unutarnjih kontrola.



Sarajevo, 16.6.2021. godine

GLAVNI REVIZOR
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ZAMJENIK
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II. 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. KRITERUJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je
reviziju financijskih izvjeS¢a i, u svezi s istom, reviziju uskladenosti. Revizija financijskih izvjeSca
i revizija uskladenosti podrazumijeva proces objektivhog prikupljanja i procjenjivanja dokaza,
kako bi se utvrdilo jesu li predmeti revizije, tj. financijska izvjeSca, kao i aktivnosti, financijske
transakcije i informacije, uskladeni s odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i
drugim propisima. Kriteriji predstavljaju usporedne parametre koji se koriste kako bi se dala
ocjena predmeta revizije.

Za ocjenu uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koriSteni su sljedeci kriteriji:

e Zakon o prorac¢unu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2020. godinu
e Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)

e Zakon o javnim nabavama i podzakonski akti

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o upravi i podzakonski akti

e Zakon o financiranju institucija BiH.

2. REALIZACIJA RANIJIH PREPORUKA

Ured za reviziju izvrSio je financijsku reviziju Vije¢a za 2019. godinu, sacinio lzvjeS¢e o
obavljenoj financijskoj reviziji i dao pozitivno misljenje na financijska izvje$¢a i pozitivho
misljenje na uskladenost sa zakonima i drugim propisima. U lzvjeS¢u o obavljenoj financijskoj
reviziji Vije¢a za 2019. godinu nije bilo danih preporuka.

3. SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA

VijecCe je odgovorno za kreiranje, primjenu i odrzavanje unutarnjih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju financijskih izvieS¢a i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima.

Unutarnji ustroj i nacin rada Vije¢a utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
na koji je VijeCe ministara BiH dalo suglasnost u studenom 2019. godine. Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Vijec¢a, ureden je nacin rada i rukovodenja Vije¢em, te opis radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i uposlenika. Istim su sistematizirana radna mjesta za 29 izvrsitelja (Sest
Clanova Vijeca, 19 drzavnih sluzbenika i Cetiri uposlenika).

Sest &lanova Vije¢a se imenuje na mandat od $est godina na sljedeéi nadin: tri &lana imenuje
Vije€¢e ministara BiH, po jednog iz sva tri konstitutivna naroda (imenovani 26.4.2017. godine),
dva Clana imenuje Vlada FBiH (imenovani 30.9.2016. godine) i jednog ¢lana imenuje Vlada
Republike Srpske (imenovan 20.01.2017. godine).



Vije¢e ministara BiH, na prijedlog Vije¢a, imenuje svake godine predsjednika iz reda ¢lanova
VijecCa na razdoblje od jedne godine, bez prava na ponovni izbor tijekom mandata €lana Vijeca.
Vije¢e ministara BiH je imenovalo predsjednika Vije¢a na mandatno razdoblje od jedne godine,
pocCev od 1.6.2020. godine. Predsjednik VijeCa ovlasten je da: a) rukovodi radom Vijeéa; b)
zastupa i predstavlja VijeCe; c) saziva i predsjedava sjednicama Vijeca; d) sastavlja dnevni red
za svaku sjednicu, koji moze biti dopunjen na sjednici na zahtjev najmanje dva prisutna ¢lana
VijecCa; e) potpisuje sve odluke i druge akte Vijeca.

Sustav financijskog upravljanja i kontrole se implementira sukladno Zakonu o financiranju
institucija BiH?, Priru¢niku za financijsko upravljanje i kontrolu i Smjernicama za provedbu
procesa upravljanja rizicima u institucijama BiH. Vije€e je usvojilo Akcijski plan za uspostavu i
razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole za 2020. godinu na temelju kojeg su
provodene odredene aktivnosti (azuriran Registar rizika, proveden postupak interne kontrole
administrativnih, upravljackih i raGunovodstvenih postupaka, sa€injeno lzvjes¢e o provedbi
Akcijskog planai dr.).

Sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji institucija BiH® i Odluci o kriterijima za uspostavljanje
jedinica unutarnje revizije u institucijama BiH*, Jedinica unutarnje revizije Ministarstva vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa BiH nadlezna je za obavljanje unutarnje revizije u Vije¢u. Jedinica
unutarnje revizije nije dostavila Vije¢u Godisnji plan unutarnje revizije za 2020. godinu, kao ni
Strateski plan unutarnje revizije za razdoblje 2020. — 2022. godina, niti je obavljala unutarnju
reviziju u Vijecu u tekucoj godini.

4. PRORACUN

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2020. godinu®, Vijeéu su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.239.000
KM. Ukupno izvrSenje proracuna za 2020. godinu iznosilo je 1.188.600 KM ili 96%.

Vijece je izvrsilo prestrukturiranja rashoda proracuna, koje je odobrilo Ministarstvo financija i
trezora BiH®, prema kojima je izvr§ena izmjena strukture rashoda unutar odobrenog proracuna.
Ukupan iznos prestrukturiranja iznosio je 10.000 KM (povecani izdaci telefonskih i poStanskih
usluga za 1.000 KM, nabava materijala za 500 KM, izdaci za teku¢e odrzavanje za 500 KM,
ugovorene i druge usluge za 1.000 KM i nabava opreme za 7.000 KM, a smanjeni putni troSkovi
za 3.000 KM i nabava stalnih sredstava u obliku prava za 7.000 KM).

5. FINANCIJSKA I1ZVJESCA

Vije€e je sacinilo GodiSnje financijsko izvjeS¢e za 2020. godinu i dostavilo ga nadleznim
organima i institucijama sukladno vazec¢im propisima i u utvrdenom roku. Analizom biljeski uz
financijska izvjeSCa konstatirano je da su saCinjene prema Pravilniku o financijskom
izvjeScivanju institucija BiH'.

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08 i 32/12

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/19

5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 46/20

6 Odluka, broj: 05-16-2-6372-3/20 od 28.9.2020. godine, ukupan iznos 7.000 KM i
Odluka, broj: 05-16-2-8322-2/20 od 16.12.2020. godine, ukupan iznos 3.000 KM
7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/15i 91/17
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5.1 Pregled rashoda i izdataka iz proracuna

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama-zbrojno, u razdoblju od 01.01. do
31.12.2020. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.188.600 KM, Sto je za
50.400 KM manje u odnosu na rashode planirane proracunom za 2020. godinu.

Znacajni rashodi iz proracuna za neposrednu potrosnju odnose se na: bruto plaée (996.132
KM), naknade uposlenih (123.341 KM), izdatke telefonskih i poStanskih usluga (19.983 KM) i
unajmljivanje imovine i opreme (4.800 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz proraéuna prikazan je u Tablici l. u privitku Izvjesc¢a.

5.1.1 Bruto place

Bruto place i naknade iz placa na 31.12.2020. godine iskazane su u iznosu od 996.132 KM, od
Cega neto place i naknade iznose 586.410 KM, a porezi i doprinosi 409.722 KM. Bruto place i
naknade su manje u odnosu na prethodnu godinu za 15.932 KM §&to je posliedica manjeg
prosje¢nog broja uposlenih u 2020. godini u odnosu na 2019. godinu. Prosjecan broj uposlenih
za koje su isplac¢ene bruto plaée u Vijec¢u bio je 27.

Neplaéeno odsustvo: Jedan drzavni sluzbenik se nalazi na neplaéenom odsustvu (iz
prethodnih godina koje jo$ uvijek traje) radi spajanja porodice, jer bra¢ni partner boravi u
inozemstvu po osnovu odluke Ministarstva vanjskih poslova BiH.

Rasporedivanje uposlenih unutar platnih razreda: VijeCe je u 2020. godini primijenilo
Metodologiju za rasporedivanje uposlenog unutar platnog razreda® tako da je pomjereno
sedam uposlenih (pet drzavnih sluzbenika i dva uposlenika) za jedan ili viSe unutarnjih platnih
razreda. Kao kriteriji za napredovanje koriStene su ocjene za odredeno razdoblje kao i steeni
vi§i stupanj strucnih ili nauénih zvanja. Za svakog uposlenog je doneseno rjeSenje o
razvrstavanju u unutarnji platni razred vodeci pri tome raCuna da ne prelaze limit od 30%
ukupnog broja uposlenih.

Daljnjim postupcima revizije utvrdeno je da je primjena Metodologije pocela od 1.9.2020.
godine, a da su rjeSenja donesena krajem prosinca 2020. godine. Razlika iznosa uplacena je u
prosincu 2020. godine pod posebnom obradom place.

Uvidom u dokumentaciju uocili smo da se za jednog drzavnog sluzbenika pomjeranje u visi
unutarnji platni razred temeljilo na redovito ste€enoj diplomi (koja je bila temelj za uposlenje),
te da stoga ne predstavlja steCeni visi stupanj stru¢nog ili nau¢nog zvanja. Navedena osoba je
kao drzavni sluzbenik uposlena u svibnju 2019. godine (prethodno bila uposlena po ugovoru o
djelu), te da ocjene rada nisu bile temelj za pomjeranje u visi unutarniji platni razred.

Clanak 6. stavak (5) Metodologije za rasporedivanje uposlenog unutar platnog razreda definira
da uposleni napreduje u viSi unutarnji platni razred nakon stjecanja jednog viseg stupnja
stru€nih ili nau€nih zvanja ukoliko je to zvanje u izravnoj svezi s opisom poslova radnog mjesta
na koji je uposleni rasporeden, ukoliko doprinosi vecoj u€inkovitosti, unapredenju i razvoju
proces rada na radnom mjestu, da je proveo godinu dana u radnom odnosu u instituciji BiH i
da u prethodnom razdoblju ocjenjivanja nije dobio ocjenu "ne zadovoljava". Prema stavku (6)

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 6/12 i 76/20
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ovog Clanka pod viSim stupnjem strucnih ili nau¢nih zvanja iz stavka (5) podrazumijeva se
stupanj strucnih ili nau¢nih zvanja koje uposleni trenutno ima i koji je visi u odnosu na stupanj
zvanja propisan za radno mjesto na koje je uposleni rasporeden.

Dakle, VijeCe prilikom pomijeranja uposlenih u visi unutarnji platni razred nije pravilno
primijenilo odredbe Metodologije za rasporedivanje uposlenog unutar platnog razreda, jer je
izvrSilo pomjeranje po osnovu stupnja zvanja propisanog za radno mjesto, te je sukladno tome
potrebno da Vijeée preispita doneseno rjeSenje.

PREPORUKA 1

Vijec¢e je duzno prilikom pomjeranja uposlenih u visSi unutarnji platni razred dosljedno
primijeniti odredbe Metodologije za rasporedivanje uposlenog unutar platnog razreda.

5.1.2 Unajmljivanje imovine i opreme

Ukupni izdaci za unajmljivanje imovine i opreme sa 31.12.2020. godine iznose 4.800 KM.
Predmetni izdaci se odnose na zakup poslovnog prostora Vijeca, za potrebe Ureda u Banjoj
Luci (u kojem rade dvije osobe), na temelju Ugovora o zakupu zaklju¢enog 14.4.2017. godine
na neodredeno vrijeme. Mjesecna zakupnina iznosi 400 KM za 19 m? sa uklju¢enim rezijskim
troSkovima.

5.2 Pregled prihoda i primitaka

Ukupno ostvareni prihodi i primici po ekonomskim kategorijama u razdoblju od 01.01. do
31.12.2020. godine, iskazani su u iznosu od 274.494 KM. Strukturu ostvarenih prihoda Cine:
administrativne pristojbe u svezi sa procesnim radnjama pred Vije¢em (119.700 KM), kazne po
Zakonu o konkurenciji® (151.094 KM) i administrativne pristojbe na podneske kojima se trazi
misljenje (3.500 KM) i ostali prihodi (200 KM).

5.3 Bilanca stanja

U bilanci stanja na 31.12.2020. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 33.790 KM.
Ukupne obveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 142.338 KM.

Znacajne stavke bilance stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (33.726
KM) i obveze prema uposlenima (99.692 KM).

Bilanca stanja prikazana je u Tablici ll. u privitku Izvjesca.

9 Sluzbeni glasnik BiH, broj 48/05, 76/07 | 80/09
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5.3.1 Popis sredstava i obveza

Rjesenjem Vije¢a formirano je Povjerenstvo za redoviti popis osnovnih sredstava. Povjerenstvo
je otpocelo s radom 19.12.2020. godine, konacan popis osnovnih sredstava zavrden je
31.12.2020. godine u uredima u Sarajevu, Mostaru i Banjoj Luci. Nakon uradenog popisa
pristupilo se uskladivanju lokacija u modulu Osnovnih sredstava. Prilikom popisa nisu uoceni
viSkovi niti manjkovi sredstava.

Analizom izvjeS¢a Povjerenstva za popis stalnih
sredstava konstatirali smo da izvjeScée
Povjerenstva jo$ uvijek nije usvojeno od strane
predsjedatelja Vijec€a iz razloga jer nisu osigurani
svi potpisi Clanova koji su sudjelovali u radu
Povjerenstva. Takoder, stalna sredstva koja su u izvjeS¢u Povjerenstva za 2019. godinu
predlozena za otpis, zbog neuporabljivosti i neisplativosti popravke, jos uvijek nisu predana
ovlastenoj firmi za unistenje elektronskog otpada. Koncem tekuce godine (22.12.2020. godine)
potpisan je Ugovor sa ovlaStenom firmom za preuzimanje i uniStenje elektronskog otpada s
rokom vazenja do konca godine, ali do dana zavrsne revizije nista nije uradeno po tom pitanju.

Popis imovine, potraZivanja i obveza nije
izvrsen prema relevantnim propisima.

Clancimaa od 37. do 41. Pravilnika o radunovodstvu s radunovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike prora¢una institucija Bosne i Hercegovine' definirani su rokovi i
postupak provedbe godidnjeg popisa. GodisSnji popis treba biti okon€an na propisan nacin prije
predaje godisSnjeg financijskog izvje$¢a nadleznim institucijama s obzirom na to da je temelj za
svodenje knjigovodstvenog stanja na stvarno stanje utvrdeno popisom.

PREPORUKA 2

Vijeée je duzno u potpunosti izvrSiti popis imovine, potrazivanja i obveza prema
odredbama Pravilnika o racunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike proracuna institucija Bosne i Hercegovine.

6. UPOSLJAVANJE | STATUS ANGAZIRANIH OSOBA

Zakonom o proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2020. godinu, Vijecu je
odobreno 28 uposlenih. Na 31.12.2020. godine, Vijece je imalo 28 uposlenih, od Cega je 26
uposleno na neodredeno vrijeme, a dvoje na odredeno vrijeme (dva pripravnika).

Prijem dva pripravnika je izvr$en u prosincu 2020. godine putem javnog natjeCaja na razdoblje
od godinu dana. Takoder, u tekuc¢oj godini je prestao radni odnos za dva pripravnika istekom
ugovora o radu koji su zaklju€eni u 2019. godini. Nakon isteka ugovora o radu, jedan od ovih
pripravnika je angaziran po ugovoru o djelu na razdoblje od Cetiri mjeseca kao zamjena za
tehnickog tajnika, odsutnog zbog teske bolesti.

Putem ugovora o djelu, u Vije¢u su angazirane jo$ dvije osobe (za usluge CiS¢enja poslovnih
prostorija u Uredu u Sarajevu tijekom cijele godine i za jednokratno izvrene IT usluge).

VijeCe je vrsilo redovito ocjenjivanje uposlenika i drzavnih sluzbenika.

10 protokol Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, broj 01-08-02-1-1515-1/15, od 4.2.2015. godine
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7. JAVNE NABAVE

Prema prezentiranim podacima, Vije¢e je u 2020. godini vrsilo nabave putem izravnih
sporazuma. Ukupna vrijednost nabava iznosila je 12.316 KM.

8. KOMENTARI

Vije¢e u ostavljenom roku nije dostavilo komentare na Nacrt izvje§¢a o obavljenoj financijskoj
reviziji za 2020. godinu, tako da ovo lzvjeSCe predstavlja konacno izvjeSce bez korekcija u
odnosu na Nacrt izvje$¢a o obavljenoj financijskoj reviziji za 2020. godinu.

Voditelj tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Mirsada Sijami¢, viSi revizor, v.r. Miro Gali¢, visi revizor, v.r.
Clanovi tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu

kvalitete financijske revizije
Ivana Jurdevig, revizor, v.r.
Dragoljub Kovingig¢, visi revizor, v.r.
Osman Pacuka, revizor, v.r.

Privici
Tablica I. — Pregled rashoda prora¢una za 2020. godinu
Tablica Il. — Bilanca stanja na 31.12.2020. godine

Izjava o odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda proracuna za 2020. godinu

KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tablica I.
. Odobreni Uskladivanja Ukqum IzvrSenje Postotak
Opis " " proracun - .
proracun prorac¢una (2+3) prorac¢una 5/4*100
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1,231,000 0 1,231,000 1,188,600 97
Bruto place i naknade 1,006,000 1,006,000 996,132 99
Naknade troskova uposlenih 131,000 131,000 123,341 94
Putni troskovi 18,000 -3,000 15,000 2,787 19
Izdaci telefonskih i post. usluga 20,000 1,000 21,000 19,983 95
Izdaci za energiju i kom. usluge 1,000 1,000 600 60
Nabava materijala 8,000 500 8,500 7,002 82
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 7,000 7,000 3,573 51
Unajmljivanje imovine i opreme 5,000 5,000 4,800 96
Izdaci za tekuce odrzavanje 6,000 500 6,500 4,951 76
Izdaci za osiguranje 4,000 4,000 1,889 47
Ugovorene i druge posebne usluge 25,000 1,000 26,000 23,543 91
2. Kapitalni izdaci 8,000 0 8,000 0 0
Nabava zemljiSta 0
Nabava gradevina 0
Nabava opreme 1,000 7,000 8,000 0
Nabava stalnih sredstava u obliku prava 7,000 -7,000 0
Rekonstrukcija i invest. odrzavanje 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0

0

0
4. Prorac¢un-neposredna potrosnja(1+2+3) 1,239,000 0 1,239,000 1,188,600 96
5. Visegodi$nja kapitalna ulaganja 0 0 0

0
6. Novéane donacije 0 0 0

0
7. Programi posebne namjene 0 0 0

0
8. Ukupno (4+5+6+7) 1,239,000 0 1,239,000 1,188,600 96
Rukovodstvo je Pregled rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama odobrilo 2021. godine.

Predsjednik
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Bilanca stanja na 31.12.2020. godine

KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tablica ll.
Opis 31.12.2020. 31.12.2019. "2‘;22‘1’:)%"
1 2 3 4
1.Gotovina, krat. potrazivanja, razgranicenja i zalihe 63 63 100
Novc¢ana sredstva 0 0
Kratkoro¢na potrazivanja 63 63 100
Kratkoro¢ni plasmani
Interni financijski odnosi
Zalihe
Kratkoro¢na razgranicenja
2. Stalna sredstva 33,726 74,898 45
Stalna sredstva 453,560 479,649 95
Ispravka vrijednosti 419,833 404,752 104
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 33,726 74,898 45
Dugoro¢ni plasmani
Dugoroc¢na razgranicenja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 33,790 74,961 45
3. Kratkorocéne obveze i razgrani¢enja 108,611 100,768 108
Kratkoroc¢ne tekuce obveze 8,920 6,666 134
Kratkoroé&ni krediti i zajmovi
Obveze prema uposlenima 99,692 94,102 106
Interni financijski odnosi
KratkoroCna razgrani¢enja
4. Dugoroéne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugorochni krediti i zajmovi
Ostale dugorocne obveze
Dugoroéna razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 33,726 74,898 45
Izvori sredstava 33,726 74,898 45
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni vi§ak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 142,338 | 175,665 81

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvjeScivanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢1.10. stavak 4., napomenuto je da
bilanca stanja proracunskih korisnika nece biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog sustava

Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na razini Proracuna institucija Bosne i

Hercegovine za teku¢u godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je Bilancu stanja odobrilo 2021. godine.

Predsjednik
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizijskih institucija (ISSAl 1580) predvida da revizor treba dobiti odgovaraju¢u izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih izvjeS¢a
suglasno mjerodavnom okviru financijskog izvjeS¢ivanja, te da je odobrilo financijska izvjeSca.

Rukovodstvo Konkurencijskog vijeéa Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vije¢e) duzno
je osigurati da financijska izvjeS¢a za 2020. godinu budu izradena sukladno Zakonu o
financiranju institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 i 32/13), Pravilniku o financijskom izvjeScivanju institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH, broj 25/15 i 91/17) i Pravilniku o raCunovodstvu sa raCunovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike prorac¢una institucija Bosne i Hercegovine (protokol Ministarstva
financija i trezora Bosne i Hercegovine, broj 01-08-02-1-1515-1/15, od 4.2.2015.). Rukovodstvo
je takoder obvezno postupati sukladno Zakonu o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2020. (Sluzbeni glasnik BiH, 46/20) i pratecim
naputcima, pojasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo financija i trezora Bosne i
Hercegovine, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da financijska izvjeS¢a daju fer
i istinit prikaz financijskog stanja Vijeca.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvje§¢a odgovornosti rukovodstva obuhvacaju garancije:

e da je osmisSlien i da se primjenjuje i odrzava sustav unutarnjih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjed¢a i uskladenost sa
zakonima i drugim propisima;

¢ dafinancijska izvjeS¢a ne sadrze materijalno znaCajne pogresne iskaze;

¢ da financijska izvje$¢a sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja proracuna,
kao i podatke o sustavu unutarnjih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga i za
poduzimanje odgovarajucih mjera kako bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 1.4.2021.

Predsjednik Vijeca

dr. Stjepo Pranji¢
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