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I.  MISLJENJE NEOVISNOG REVIZORA

Misljenje neovisnog revizora se daje na temelju provedene financijske revizije koja obuhvaca
reviziju financijskih izvjeSc¢a i, u svezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, financijskih
transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESCIMA
Misljenje

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjeS¢a Agencije za drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
Agencija) koji obuhvacaju: bilancu stanja na 31.12.2022. godine, pregled prihoda, primitaka i
financiranja po ekonomskim kategorijama, pregled rashoda i izdataka iz proracuna, po
ekonomskim kategorijama, posebne podatke o placama i broju uposlenih, pregled dinamike
uposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava, pregled kapitalnih ulaganja,
pregled doznaka iz tekuce pricuve proracuna, za godinu koja zavrSava na taj dan i analizu
izvrSenja proracuna — tekstualni dio, ukljuCujuéi i sazetak znac¢ajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, financijska izvjeSéa Agencije prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, financijsko stanje imovine, obveza i izvora sredstava na
31.12.2022. godine i izvrSenje prorac¢una za godinu koja se zavr§ava na navedeni datum,
u skladu sa prihvaéenim okvirom financijskog izvjeS¢ivanja.

Temelj za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI)'. NaSe odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju financijskih
izvjesca.

Neovisni smo o Agenciji u skladu sa etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju i
ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuéi da osiguraju
temelj za nasSe misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za financijska izvjesca

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za izradu i fer prezentaciju financijskih izvjeS¢a u
skladu sa prihvacenim okvirom financijskog izvjeSc¢ivanja na razini institucija Bosne i
Hercegovine tj. Zakonom o financiranju institucija BiH, Pravilnikom o financijskom izvjeS¢ivanju
institucija BiH i Pravilnikom o racunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike proracuna institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i

1 Medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) dio su Okvira profesionalnih objava Medunarodne organizacije
vrhovnih revizijskih institucija — IFPP okvira (INTOSAI Framework of Professional Pronouncements), koji Cine tri razine objava:
INTOSAI nacela (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i INTOSAI smjernice (GUID).
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odrzavanje unutarnjih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju financijskih
izvjeS¢a koja ne sadrze materijalno znaCajne pogreSne iskaze uslijed prijevare ili greske,
odgovarajuca objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz financijska izvjesca,
kao i odabir i primjenu odgovarajucih raCunovodstvenih politika i raCunovodstvenih procjena,
koje su razumne u danim okolnostima.

Odgovornosti revizora za revizifju financifskih izvjesca

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li financijska izvjeS¢a kao cjelina
sacinjena bez znaCajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili greSke i izdati izvjeS¢e
neovisnog revizora koje ukljuCuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih
revizijskih institucija uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni
prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se razumno moze
oCekivati da, pojedinacno ili zbrojno, utjeCu na ekonomske odluke korisnika donesene na
temelju tih financijskih izvjeSc¢a.

Kao sastavni dio revizije u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaCajnog pogresSnog prikazivanja financijskih
izvjeSca, zbog prijevare ili gresSke, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju temelj
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znaCajnog pogresnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greske, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogredno prikazivanje ili zaobilazenje
unutarnjih kontrola.

o StjeCemo razumijevanje unutarnjih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti unutarnjih kontrola.

e Ocjenjujemo primjerenost  koriStenih  raCunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj financijskih izvjeS¢a, ukljucujudi i
objave, kao i odrazavaju li financijska izvijeS¢a transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

S rukovodstvom komuniciramo u svezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, uklju€ujuéi i one koji se odnose na
znacajne nedostatke u unutarnjim kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.
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2. MISLJENJE O USKLADENOSTI
Misljenje

U svezi sa revizijom financijskih izvjeS¢a Agencije za 2022. godinu, izvrsili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, financijskih transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, financijske transakcije i informacije Agencije za 2022.
godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su
definirani kao kriteriji za danu reviziju.

Temelj za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema tim
standardima su detaljnije opisane u odjeliku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Neovisni smo o Agenciji u skladu sa etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju i
ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo kako su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i odgovarajuc¢i da osiguraju
temelj za naSe misljenje.

Skretanje pozornosti

Ne izrazavajuci rezervu na misljenje o uskladenosti, skre¢éemo pozornost na sljedece:

¢ Na temelju misljenja Agencije produzavan je radnopravni status drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH nakon ispunjenosti zakonom propisanih uvjeta za prestanak radnog
odnosa po osnovu umirovljenja (to€ka 7.1. IzvjeSc¢a).

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjes¢a, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, financijske transakcije i informacije u
skladu sa propisima kojima su regulirane i potvrduje da je tijekom fiskalne godine osiguralo
namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
cilieva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i
kontrole.
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Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o financijskim izvje§¢ima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje midljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su
regulirane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizijske
dokaze o tome Koriste li se sredstva za odgovaraju¢e namjene i je li poslovanje Agencije, prema
definiranim kriterijima, uskladeno sa relevantnim zakonima i drugim propisima. Procedure
podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa zakonima i propisima koji
reguliraju poslovanje subjekta revizije. Takoder, nasa odgovornost podrazumijeva i ocjenu
financijskog upravljanja, funkcije unutarnje revizije i sustava unutarnjih kontrola.

Sarajevo, 27.7.2023. godine

GLAVNI REVIZOR

Hrvoje Tvrtkovi¢, v.r.

ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG REVIZORA GLAVNOG REVIZORA
Nedzad Haijti¢, v.r. Neda Mocevic, v.r.
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II. 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. PREDMET I CILJ REVIZIJE

Predmet revizije su financijska izvje§¢a Agencije za 2022. godinu i uskladenost aktivnosti,
financijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi miSljenje o tome jesu li financijska izvjeS¢a pouzdana i odrazavaju li bilance
u potpunosti rezultate poslovanja. Takoder, cilj revizije je procijeniti primjenjuje li rukovodstvo
institucije zakone i propise i koristi li sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti financijsko
upravljanje, sustav unutarnjih kontrola i funkciju unutarnje revizije.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ograni¢enja u raCunovodstvenom sustavu i sustavu unutarnjih kontrola, pojedine materijalno
znacCajne greSke mogu ostati neotkrivene.

2. KRITERIJI KORISTENI U REVIZIJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je
reviziju financijskih izvjeS¢a i, u svezi s istom, reviziju uskladenosti. Revizija financijskih izvjeSca
i revizija uskladenosti podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza,
kako bi se utvrdilo jesu li predmeti revizije, tj. financijska izvjeSca, kao i aktivnosti, financijske
transakcije i informacije, uskladeni s odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i
drugim propisima. Kriteriji predstavljaju usporedne parametre koji se koriste kako bi se dala
ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje financijske revizije koristeni su sljedeci kriteriji:

e Zakon o proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2022. godinu?
e Zakon o financiranju institucija BiH
o Pravilnik o raCunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama za
korisnike proracuna institucija BiH
o Pravilnik o financijskom izvjeScivanju institucija BiH
o Odluke o privremenom financiranju institucija BiH za 2022. godinu
e Zakon o placama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)
e Zakon o javnim nabavama i podzakonski akti
e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o upravi i podzakonski akti
e Zakon o reviziji institucija BiH.

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 42/22
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3. OCJENA REALIZACIJE PREPORUKA 1Z PRETHODNIH IZVJESCA

Ured za reviziju je u izvjeS¢u o financijskoj reviziji Agencije za 2021. godinu dao pozitivho
miSljenje na financijska izvjeS¢a i pozitivno misSljenje na uskladenost sa zakonima i drugim
propisima sa skretanjem pozornosti na istekli mandat ravnatelja Agencije i donoSenje
podzakonskih akata vezanih za statusna pitanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine i realizaciju procesa uposljavanja drzavnih sluzbenika u Institutu za mijeriteljstvo
BiH i Sluzbi za zajednicke poslove institucija BiH.

U IzvjeSc¢u su dane preporuke u cilju otklanjanja uoCenih nepravilnosti, nedostataka i slabosti.
Preporuke iz prethodnog razdoblja Cija je realizacija bila u tijeku nisu ponovljene, ali se njihova
realizacija kontinuirano prati u narednom razdoblju.

Utvrdili smo kako je Agencija u 2022. godini od ukupno pet prethodno danih preporuka,
realizirala Cetiri, dok je realizacija jedne preporuke u tijeku.

U narednoj tablici (Tablica 1) prikazan je pregled ocjene realizacije prethodno danih preporuka.

Tablica 1. Detaljan pregled ocjene realizacije prethodno danih preporuka

Ocjena realizacije u 2022.

Br. prep. Preporuke iz izvjeS¢a za 2021. godinu godini Status
Agencija je duzna precizno definirati uvjete | Mada su izmijenjene odredbe
i rokove za primjenu ¢lanka 32a. Zakona o | Pravilnika o] postupcima
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH kako bi | oglasavanja, izbora kandidata,
se osiguralo postivanje nacela zakonitosti i | premjestaja i postavljenja
transparentnosti prilikom provedbe | drzavnih sluzbenika u slu€aju
postupaka popunjavanja  upraznjenih | prijenosa ili preuzimanja
radnih mjesta drzavnih sluzbenika u | nadleznosti od strane institucija
1 institucijama BiH. BiH potrebno je u koordinaciji sa O
’ institucijama BiH, u svakom
konkretnom  slu€aju,  utvrditi
postojanje temelja za primjenu
odredaba €lanka 32a. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH
prilikom raspisivanja oglasa za
popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta drzavnih sluzbenika.
Agencija je duzna uskladiti odredbe | Pravilnikom o izmjenama i
Pravilnika o nacinu ocjenjivanja rada | dopunama pravilnika o nacinu
drzavnih sluzbenika u institucijama BiH sa | ocjenjivanja rada drzavnih
5 odredbama relevantnih zakona i drugih | sluzbenika u institucijama BiH @
’ propisa. izmijenjene su odredbe o nacinu
ocjenjivanja tajnika sa posebnim
zadatkom i savjetnika
rukovoditelja institucija.
Potrebno je da Agencija, u skladu sa | Agencija dostavlja Vijecu
zaklju¢kom VijeCa ministara BiH, isto | ministara BiH informacije o isteku
3 pravodobno obavjeStava o isteku mandata | mandata rukovoditelja institucija @

drzavnih sluzbenika na rukovodecéim

pozicijama.

BiH u skladu s pribavljenim
stavom Generalnog tajniStva
VijeCa ministara BiH o obvezi
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Br. prep. Preporuke iz izvjeS¢a za 2021. godinu e re;l(;zai::ilje Blabas Status
postupanja po predmetnom
Zakljucku Vije¢a ministara BiH.
Potrebno je da Agencija prilikom
rasporedivanja  prekobrojnih  drzavnih | Postupak rasporeda prekobrojne
sluzbenika razmotri sve okolnosti koje | drzavne sluzbenice, koji je
4, utjeCu na aktivnosti, financijske transakcije | okon¢an pocetkom 2023. godine, @
i informacije institucija, a koje trebaju biti | proveden je prema relevantnim
uskladene sa relevantnim zakonima i | propisima.
drugim propisima.
Br. prep. Preporuke iz prethodnih izvjes¢a® RElE re;l:j?gilje g0z Status
Agenciji je duzna da prilikom kreiranja
(prlje(jloga? akata" 12 dj_elokruga_ svoje Agencija je u okviru svojih
nadleznosti, nastoji uzeti u obzir sve - ; N .
.. . N nadleznosti, uzimaju¢i u obzir
raspolozive informacije i prakti¢na iskustva v i . . o .
. o . vazedi pravni okvir, kroz izmjene i
kako bi se kroz izmjene pravnog okvira . "
repoznalo Sto viSe slucajeva iz prakse i O el © [
12019 | P 110 S0 VISS eve ° '\ ocjenjivanja  rada  drzavnih | (&)
time sustinski rijeSili postoje¢i problemi u . S .
L . . sluzbenika u institucijama BiH
primjeni propisa, te doprinijelo vecem - - Y
. . ) . | korigirala  definirane kriterije,
stupnju vladavine prava i transparentnosti . .
- . . postupke i nacdine provedbe
u uposljavanju, promjeni radnopravnog ocieniivania
statusa drzavnih sluzbenika, te zakonitom 1en) ja.
reguliranju njihovih prava i obveza.

Za oznaCavanje statusa preporuka u pogledu njihove realizacije koriSteni su sljede¢i simboli: @ realizirane

preporuke, O preporuke Cija je realizacija u tijeku, @ nerealizirane preporuke, © preporuke koje nisu mogle biti
ocijenjene u revidiranom razdoblju.

Preporuka Cija fe realizacifa u tijjeku ce biti predmefom dalfnjeg pracenja do trenutka dok se ne
realizira u potpunosti ili do onog trenutka kada revizor, uzimajuci u obzir razuman protekli rok,
procifeni da ova preporuka nife realizirana. U skladu s tim, u ovom izvjescu nije dana nova
preporuka za revidirani proces na koji se takva preporuka odnosi, ali je za ovaj proces dan opis
stanja i provedenih aktivnosti.

4. PREPORUKE ZA 2022. GODINU (SAZETAK)

IzvieS¢em o obavljenoj reviziji za 2022. godinu obuhvacéena je jedna preporuka koja je dana u
segmentu aktivnosti iz okvira nadleznosti, a odnosi se na uskladenost. Radi se o novoj danoj
preporuci.

3 Sve preporuke dane u izvje§¢ima o obavljenoj financijskoj reviziji prethodnih godina ¢ija je realizacija bila u tijeku ili nisu ocijenjene
u izvjeScu za 2021. godinu
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5. USTROJSTVO | RUKOVODENJE

Agencija je samostalna upravna organizacija sa svojstvom pravne osobe koja je utemeljena
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH* Agencija osigurava realizaciju procesa
uposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija, pomaze institucijama u realizaciji njihove
kadrovske politike, organizacijskog razvoja i uspostave informacijskog sustava upravljanja
ljudskim potencijalima, obuku i razvoj drzavnih sluzbenika, te obavlja ostale poslove i zadatke
utvrdene Zakonom.

Unutarnji ustroj Agencije utvrduje se pravilnikom koji donosi ravnatelj uz suglasnost Vijeca
ministara BiH. Pravilnikom o unutarnjem ustroju, koji je donesen u rujnu 2018. godine®
sistematizirana su radna mjesta za 36 izvrsitelja. Na 31.12.2022. godine bila su popunjena 24
radna mjesta.

Agencijom rukovodi ravnatelj koji se nalazi na radnom mjestu tajnika sa posebnim zadatkom.
Vije¢e ministara BiH imenuje ravnatelja Agencije, koji se bira i imenuje na javhom natjecaju, u
skladu sa Clankom 34. i 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

Mandat ravnatelja Agencije je istekao 1.2.2021. godine®. Dana 8.5.2023. godine istekao je rok
za podnosenije prijava po raspisanom javhom oglasu za popunjavanje radnog mjesta ravnatelja
Agencije.

6. SUSTAV UNUTARNJIH KONTROLA

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje unutarnjih kontrola koje su
relevantne za pripremu i prezentaciju financijskih izvje§¢a i uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima.

Financijsko upravljanje i kontrola

Sustav financijskog upravljanja i kontrole” uspostavlja se u skladu sa poglavljem IV. a. Zakona
o financiranju institucija BiH®, Standardima unutarnje kontrole u institucijama BiH, Priru¢nikom
za financijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH i ostalim podzakonskim aktima.

U Izjavi o odgovornosti za ostvarivanije ciljeva institucije® prikazan je pregled realizacije mjera
iz akcijskih planova institucije kako slijedi: donesene su interne procedure o procesu izrade
prora¢una, olakSan pristup objavi javnim oglasima putem internetske stranice, primijenjen
softver za izvje$civanje o financijskom upravljanju i kontroli putem aplikacije PIFC'® i dr.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17

5 Pravilnikom o dopuni pravilnika o unutarnjem ustroju iz sije¢nja 2021. godine utvrdene su obveze ravnatelja Agencije i
rukovoditelja organizacijskih jedinica za uspostavljanje i razvoj sustava upravljanja i unutarnjih kontrola.

6 Sluzbeni glasnik BiH, broj 3/16

7 Sustav financijskog upravljanja i kontrole zasniva se na upravljanju rizicima i daje razumno uvjeravanje da ce ciljevi institucije biti
ostvareni na pravilan, ekonomican, efikasan i efektivan nacin.

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22

% Dostavlja se uz Godignje izvje$ce o izvréenju proracuna u skladu s ¢lankom 22a. Zakona o financiranju institucija BiH.

0 Aplikacije za pracenje, upravljanje i izvje$¢ivanje o sustavu financijskog upravljanja i kontrole i unutarnje revizije u institucijama
BiH
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Takoder, Jedinica unutarnje revizije' je, u lzvjeS¢u o pracenju postupanja s rezultatima za
preporuke iz IzvjeS¢a o ,,Upravljanju rizicima u Agenciji“, konstatirala kako su realizirane dvije
dane preporuke, odnosno kako je Agencija identificirala rizike i izvrSila aZzuriranje rizika uz
provedene ostale korake procesa upravljanja rizicima i kako je izvrsila azuriranje Registra rizika
na temelju prethodno provedene analize uzroka i posljedica za identificirane rizike (prema
Smijernicama za upravljanje rizicima - verzija 2) kroz PIFC aplikaciju.

Prema odredbama Zakona o financiranju institucija BiH financijsko upravljanje i kontrola
uspostavlja se kao sustav procedura i definiranja odgovornosti i nadleznosti svih osoba u
instituciji donoSenjem internih propisa (Clanak 33c. stavak 1.). Istim Zakonom je definirano da
rukovoditelj institucije moze prenijeti ovlastenja na osobe koje on ovlasti za uspostavljanje,
odrzavanje i redovito azuriranje sustava financijskog upravljanja i kontrole u skladu sa ovim
Zakonom, te da rukovoditelj institucije ostaje odgovoran za zakonitost poslovanja i ostvarenje
ciljeva institucije, bez obzira na prijenos ovlastenja i nadleznosti na druge osobe (Elanak 33e.).

Ocjenom sustava unutarnjih kontrola koja je zasnovana na procesima koji su revidirani u okviru
revizije financijskih izvje$ca i revizije uskladenosti uoceno je kako je Agencija u listopadu 2020.
donijela Rjesenje o prijenosu ovlastenja i odgovornosti za potpisivanje akata, kojim se prenose,
odnosno delegiraju ovlastenja i odgovornosti za potpisivanje odredenih pojedinacnih akata
rukovode¢im drzavnim sluzbenicima Agencije, odnosno odreduju i preciziraju ovlastenja za
potpisivanje odredenih akata, u interesu efikasnosti i ekonomicnosti u obavljanju poslova kao i
povecanju profesionalizma putem delegiranja ovlastenja. Takoder, navedenim RjeSenjem je
definirano da, u slu€aju odsustva osoba na koje su ovim RjeSenjem prenesena ovlastenja, akte
umjesto njih potpisuju drzavni sluzbenici ili drugi uposleni koje navedene osobe pismeno
odrede da ih zamjenjuju.

U tijeku 2022. godine za svaki dan odsustva sa radnog mjesta (koristenje godiSnjeg odmora,
sluzbeno odsustvo i sl.) donosila su se ovlastenja za potpisivanje pojedinacnih akata.
Postupcima revizije smo uocili da u pojedinim slucajevima ta ovlastenja nisu uskladena sa
evidencijama o prisustvu na poslu. Naime, radi se o tome da su donesena ovlastenja za
potpisivanje pojedinacnih akata radi odsustva zbog koriStenja godiSnjeg odmora, dok je u
evidencijama o prisustvu na poslu prikazan redovit rad.

7. PRORACUN AGENCIJE ZA 2022.GODINU

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu, Agenciji su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.423.000
KM (tekuci izdaci 1.390.000 KM i kapitalni izdaci 33.000 KM). Prora¢unom je odobreno 26
uposlenih, a na 31.12.2022. godine u Agenciji su bile 24 uposlene osobe. ProsjeCan broj
uposlenih u 2022. godini za koje su isplacene bruto place u Agenciji bio je 25.

Agencija je svoje aktivnosti do usvajanja proracuna za 2022. godinu financirala na temelju
odluka o privremenom financiranju za prva dva tromjesecja.

Tijekom godine izvrSeno je uskladivanje proracuna koje se odnosi na odobrena sredstva iz
tekuce priCuve u ukupnom iznosu od 11.500 KM.

! Sredi$nja jedinica za unutarnju reviziju Ministarstva financija i trezora BiH je nadlezna za obavljanje unutarnje revizije u
Agenciji
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Prema navedenom, Agencija je u 2022. godini raspolagala sredstvima u ukupnom iznosu od
1.434.500 KM, a ukupno je realizirano 1.292.354 KM.

Agencija je izvrSila prestrukturiranje rashoda proracuna koje je odobrilo Ministarstvo financija i
trezora BiH. Prestrukturiranje rashoda je izvrS§eno u ukupnom iznosu od 65.000 KM.

7.1. Aktivnosti iz okvira nadleznosti

U Prijedlogu izvjeS¢a o radu Agencije, koji je prilog GodisSnjeg financijskog izvjeSc¢a, navedeno
je da su aktivnosti teku¢e godine planirane na temelju Nacrta srednjoro¢nog plana Agencije za
razdoblje 2022. - 2024. godina, koji je uskladen sa op¢im nacelom razvoja Vije¢a ministara BiH
L,Upravljanje u funkciji rasta® i koji doprinosi strateSkom cilju Vije¢a ministara BiH ,,Ubrzati
proces tranzicije i izgradnje kapaciteta®, odnosno srednjoro¢nom cilju ,,Unaprijediti kapacitete
i kvalitetu rada u obavljanju poslova Vije¢a ministara BiH i institucija BiH".

Dalje je navedeno kako Agencija doprinosi realizaciji navedenih ciljeva Vije¢a ministara BiH
kroz realizaciju specifi¢nog cilja iz Srednjoro¢nog plana Agencije koji glasi ,,Unaprijediti sustav
uposljavanja, stru¢nog usavrdavanja i drugih aspekata upravljanja ljudskim potencijalima u
drzavnoj sluzbi iz mandata Agencije“. Ovaj specifi¢ni cilj Agencija realizira kroz dva programa'?
i to:

o upoSljavanje i zastita prava drzavnih sluzbenika i

o struéno usavrsavanje drzavnih sluzbenika.

IstiCemo kako je Agencija u dostavljenom Prijedlogu izvje$¢a o radu navela da u 2022. godini
nije doslo do usvajanja zakona o dopuni Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, zbog
Cega ni Agencija nije bila u mogucnosti da sacini i dostavi Vije¢u ministara BiH prijedlog odluke,
kojom se treba omoguciti vodenje Registra uposlenih u institucijama BiH, a $to je obveza
Agencije prema zaklju¢ku Vije¢a ministara BiH, usvojenom koncem svibnja 2021. godine’s.

Vazno je napomenuti kako je uspostava informacijskog sustava koji na jednom mjestu
objedinjuje podatke o uposlenim i omogucava pracenje izmjena tih podataka jedan od
preduvjeta za efikasnije upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi, odnosno
transparentniju realizaciju procesa uposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH.

Agencija kao tijelo uprave ovlastena je, u skladu s odredbama ¢lanka 98. i 99. Zakona o upravi',
da donosi opée podzakonske akte (pravilnike', naputke, naredbe i instrukcije) u cilju
omogucéavanja izvrSavanja Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, te da donosi
pojedinacne akte. U nastavku dajemo osvrt na primjenu pojedinih pravnih akata.

12 Detaljni podaci vezani za realizaciju aktivnosti u okviru predmetnih programa prezentirani su u godidnjim izvje§¢ima o radu
Agencije dostupnim na internetskoj stranici Agencije (www.ads.gov.ba)

'3 Vijece ministara BiH je na 38. sjednici, odrzanoj 26.5.2021. godine, pod tockom 26., donijelo Zakljuak kojim se usvaja Informacija
Agencije o problematici uspostave Registra uposlenih u institucijama BiH, te zaduzilo Ministarstvo pravde BIH da u suradniji sa
Agencijom dostavi na usuglasavanje prijedlog zakona o dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, kojim ¢e se
zakonski omoguciti Agenciji vodenje registra drzavnih sluzbenika i svih uposlenih u institucijama BiH, osim vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i uposlenih u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, kako bi isti prijedlog Vijece ministara moglo dostaviti
Parlamentarnoj skupstini na usvajanje. Takoder, istim zaklju¢kom Vijece ministara je zaduzilo Agenciju da u roku od tri mjeseca
od dana usvajanja navedenog zakona, sacini i dostavi na usuglasavanje prijedlog odluke kojom ¢e se omoguditi vodenje registra
uposlenih, kako bi istu odluku Vije¢e ministara moglo usvojiti.

' Sluzbeni glasnik BiH, broj 32/02, 102/09 i 72/17

5 Pravilnik je provedbeni propis, kojim se razraduju pojedine odredbe zakona ili propisa koje donosi Vije¢e ministara, radi
osiguranja pravilne primjene tih zakona ili propisa.
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Prijem drZavnih sluzbenika po osnovu prijenosa ili preuzimanja nadlezZnosti: Postupak
prijema drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija
BiH'® definiran je ¢lankom 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH. U skladu s
propisanim ovlastenjima Agencija je donijela Pravilnik o postupcima oglaSavanja, izbora
kandidata, premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja
nadleZnosti od strane institucija BiH"".

Clankom 5. stavak (4) navedenog Pravilnika je propisano da ée se odredbe &lanka 32a. i ovog
Pravilnika koje se odnose na javne oglase, primjenjivati do potpune ili pretezne popune nove
institucije ili organizacijske jedinice koja preuzima ili na koju se prenosi nadleznost. Vazno je
napomenuti da je ovaj postupak javnog oglasavanja razliCit od redovitog postupka javnog
oglaSavanja definiranog Clankom 21. Zakona u pogledu nacina oglaSavanja, kraceg roka za
podnoSenje prijava, strukture pismenog dijela stru¢nog ispita i sl.

U izvjeScima revizije smo ukazivali na to da je nedostatno jasno definiranje termina ,pretezna
popuna“ imalo za posljedicu potesko¢e u tumacenju, odnosno produzavanje primjene Clanka
32a. Zakona na neodredeno vrijeme, jer se i poslije 10 i vise godina od uspostavljanja institucija
nakon prijenosa ili preuzimanja nadleznosti raspisuju javni oglasi prema ¢lanku 32a.

Agencija je u listopadu 2022. godini izmijenila predmetne odredbe Pravilnika na nacin da je
izbrisana odredba Clanka 5. stavak (4), te u izmijenjenom ¢lanku 23. definirano da se odredbe
¢lanka 32a. Zakona i odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na javne oglase, primjenjuju do
potpune ili pretezne popune nove institucije ili organizacijske jedinice koja preuzima ili na koju
se prenose nadleznosti. Pod potpunom ili preteznom popunom institucije ili organizacijske
jedinice podrazumijeva se: a) 95 % radnih mjesta drzavnih sluzbenika ako institucija ima viSe
od 100 sistematiziranih radnih mjesta drzavnih sluzbenika; b) 90 % radnih mjesta ako institucija
ima do 100 sistematiziranih radnih mjesta drzavnih sluzbenika; c) 85 % radnih mjesta u
organizacijskoj jedinici bez obzira na broj sistematiziranih radnih mjesta.

Dakle, izmjenom Pravilnika nije sustinski rijeSeno pitanje definiranja preciznog roka primjene
¢lanka 32a., odnosno nije razrijeSena poteSkoc¢a u pravilnom tumacenju novih odredbi ¢lanka
23. Pravilnika. Naime, pojavila se dilema koja sistematizacija radnih mjesta je relevantna kao
osnovica na koju se primjenjuju propisani postoci, s obzirom na to da su sistematizacije radnih
mjesta institucija promijenjene u odnosu na sistematizacije koje su bile vazece u trenutku
prijenosa ili preuzimanja nadleznosti, odnosno da se u kontinuitetu mijenjaju.

U odnosu na navedeno, vazno je napomenuti da je novom izmjenom Clanka 23. Pravilnika
definirano da se odredbe ¢lanka 32a. Zakona i odredbe ovog Pravilnika mogu prestati
primjenjivati i prije stjecanja uvjeta koji se odnose na interne, eksterne i javne oglase'®, ukoliko
se Agenciji osiguraju dostatni resursi u svrhu preuzimanja svih natje€ajnih procedura, te da ¢e
nakon stupanja na snagu izmjena ovog Pravilnika Agencija pokrenuti aktivnosti na osiguranju
resursa u skladu sa navedenim (Clanak 23. stavak 5. i 6.).

6 Kada je osnovana nova institucija BiH po osnovu prijenosa nadleznosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada Bosna i
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, preuzme odredene nadleznosti upraznjeno radno mjesto se moze popuniti putem internog ili
eksternog premjestaja drzavnog sluzbenika iz odgovarajuceg tijela drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju Bosne i
Hercegovine ili putem javnog natje¢aja, u skladu sa ¢lankom 32a. (¢lanak 19. stavak 4.).

7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08, 56/09, 54/10, 70/12, 12/20 i 69/22

8 Prema ¢lanku 23. Pravilnika odredbe &lanka 32a. Zakona i Pravilnika koje se odnose na interne i eksterne oglase primjenjuju se
pri prvoj popuni nove institucije ili organizacijske jedinice, odnosno u prvoj godini nakon raspisivanja prvog oglasa za popunu nove
institucije ili organizacijske jedinice (stavak 2.), a one koje se odnose na javne oglase primjenjuju se do potpune ili pretezne popune
nove institucije ili organizacijske jedinice koja preuzima ili na koju se prenosi nadleznost (stavak 3.).
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Agencija je u smislu navedenih odredbi traZila podatke od 37 institucija o postotku popunjenosti
institucija odnosno organizacijskih jedinica, u odnosu na navedene postotke, radi pravilnog
utvrdivanja pravnog temelja raspisivanja javnih oglasa, te pravodobnog osiguravanja dostatnih
resursa u svrhu preuzimanja natjeCajnih procedura od strane Agencije.

Prema prezentiranim podacima institucije su iskazale postotke popunjenosti u rasponu od 36
% do 83 %, odnosno iskazan je prosje€an postotak popunjenosti predmetnih institucija od 61
%.

Agencija je i ranije isticala da za primjenu uposljavanja po ¢lanku 21. Zakona nema kadrovskih
i prostornih kapaciteta, a $to nije dokumentirala odgovaraju¢im analizama i projekcijama
upoSsljavanja drzavnih sluzbenika.

Po pitanju neprecizno definiranih rokova i uvjeta za primjenu €élanka 32a. u dijelu koji se
odnosi na popunjavanje upraznjenih radnih po osnovu prijenosa ili preuzimanja
nadleznosti putem javnog oglasa, u prethodnoj godini smo dali preporuku (preporuka br.
1. u Tablici 1.). U skladu s prethodno navedenim, ocijenili smo da je Agencija u 2022.
godini poduzimala aktivnosti na realizaciji dane preporuke, sto ¢e biti predmetom
daljnjeg pra¢enja do konaéne realizacije.

Prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika. Prema Clanku 50. stavak 1. toCka b) Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH drzavnhom sluzbeniku prestaje radni odnos u drzavnoj
sluzbi kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja ili kada navrsi 40
godina staZa osiguranja neovisno o godinama Zivota. Clankom 51. istog Zakona je propisano
da drzavnog sluzbenika razrijeSava Agencija, po pribavlienom misljenju nadlezne institucije
(stavak 1.), a rukovodecée drzavne sluzbenike razrjesava tijelo nadlezno za postavljenje'® uz
pribavljeno misljenje Agencije (stavak 2.).

Takoder, prema odredbama ¢lanka 98. stavak 2. Zakona o upravi, tijela uprave mogu donositi
opce i pojedinaCne akte iz svoje nadleznosti, samo kad su za to izri€ito ovlasteni zakonom.

U postupku revizije uoCeno je kako je Agencija dala suglasnost da se u odredenoj instituciji
BiH2?° produzi radnopravni status rukovodec¢oj drzavnoj sluzbenici nakon navrsenih 65 godina
Zivota, uz obrazlozenje da se suglasnost daje imajuci u vidu preuzete poslovne obveze i zadatke
drzavne sluzbenice, te aktualnu situaciju u pogledu rada institucija BiH, odnosno trenutne
blokade novih uposljavanja®'. Prema usmenim tumacenjima Agencije nije propisan precizan
rok za donoSenje rjeSenja o prestanku radnog odnosa po predmetnoj osnovi. Takoder,
Agencija je na pojedinatne upite odredenih institucija davala suglasnosti za produzenje
radnopravnog statusa drzavnih sluzbenika?.

Naime, Agencija je ovlastena da daje misljenja u postupku razrjeSenja rukovodecih drzavnih
sluzbenika po osnovu stjecanja uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog navrSenih godina
Zivota, ali nije ovlastena da svojim aktima produzava radnopravni status uposlenih, na nacin
prezentiran u konkretnom slucaju. Isti€emo kako je institucija nadlezna za donoSenje pravnog

% Rukovodeée drzavne sluzbenike imenuje nadlezna institucija, po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, sa liste uspjesnih
kandidata koji su prosli javni natjecaj ¢lanak 28. (stavak 2.).

20 Agencija za statistiku BiH

2! Vije¢e ministara BiH je na 46. sjednici, odrzanoj 3.3.2016. godine, donijelo Zaklju¢ak da su sve institucije BiH iz nadleznosti
Vije¢a ministara BiH, prije raspisivanja oglasa radi popunjavanja upraznjenih ili novih radnih mjesta, obvezne pribaviti suglasnost
Vije¢a ministara BiH. Za provedbu ovog Zaklju¢ka odgovorni su rukovoditelji institucija.

2 Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo civilnih poslova BiH, Institut za intelektualno vlasnistvo BiH
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akta o prestanku radnog odnosa rukovodeéeg drzavnog sluzbenika po osnovu navr$enih
godina zivota u konacnici odgovorna za zakonito postupanje u konkretnom slucaju.

PREPORUKA 1

Agencija je duzna dosljedno primjenjivati odredbe relevantnih propisa koje definiraju
prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika po osnovu navrSenih godina Zivota,
odnosno na pravilan na€in pomagati institucijama BiH u realizaciji njihove kadrovske
politike, a Sto je jedan od zadataka iz nadleznosti Agencije.

8. FINANCIJSKA I1ZVJESCA
Agencija je saCinila Godisnje financijsko izvjeS¢e za 2022. godinu i dostavila ga nadleznim

tijelima i institucijama u skladu sa vazeCim propisima i u utvrdenom roku.

8.1. Pregled rashoda i izdataka iz proracuna

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama-zbrojno, u razdoblju od 1.1. do
31.12.2022. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.292.354 KM, §to je za
142.146 KM manje u odnosu na rashode odobrene proraunom za 2022. godinu.

Vrijednosno znacCajni rashodi iz proracuna odnose se na: bruto place (869.454 KM), naknade

troSkova uposlenih (98.154 KM), unajmljivanje imovine i opreme (53.816 KM), izdatke za tekuce
odrzavanje (43.830 KM), ugovorene usluge (122.305 KM)® i nabavu opreme (75.823 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz proracuna prikazan je u Tablici I. u privitku Izvjesca.

8.2. Bilanca stanja

U bilanci stanja na 31.12.2022. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 70.869 KM.
Ukupne obveze sa izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 300.851 KM.

ZnacCajne stavke bilance stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (70.869
KM), obveze prema dobavljaCima (64.979 KM), obveze prema uposlenima (107.158 KM) i
kratkoro€na razgranicenja (57.845 KM).

Bilanca stanja prikazana je u Tablici Il. u privitku Izvjesca.

2 Vrijednosno znacaijniji rashodi iskazani u okviru predmetne pozicije odnose se na autorske honorare (71.845 KM) i izdatke za
rad povjerenstava (27.165 KM).
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9. JAVNE NABAVE

Agencija je donijela Plan javnih nabava za 2022. godinu, kako je propisano Zakonom o javnim
nabavama?®.

Prema prezentiranim podacima®, Agencija je u 2022. godini provela 11 postupaka javnih
nabava. Od navedenog broja, Agencija je provela dva otvorena postupka u vrijednosti od
89.100 KM, sedam konkurentskih postupaka u vrijednosti od 115.393 KM i dva postupka u
skladu sa Aneksom Il., u vrijednosti od 3.299 KM. Agencija je putem izravnih sporazuma izvrsila
nabave u vrijednosti od 38.823 KM.

Nakon prethodno provedenih postupaka, ukupna vrijednost zakljuCenih ugovora (okvirnih
sporazuma) iznosila je 246.615 KM (181.809 KM iz tekucih izdataka i 64.806 KM iz kapitalnih
izdataka).

Na temelju pregledanog uzorka javnih nabava nismo utvrdili znacajnije nepravilnosti ili
nedostatke.

24 Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/14 i 59/22
% Podaci iz tabli¢nih pregleda sacinjenih za potrebe revizije.
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10.KOMENTARI KLIJENTA

Agencija u ostavljenom roku nije dostavila komentare na Nacrt izvjeS¢a o obavljenoj financijskoj
reviziji za 2022. godinu, tako da ovo lzvjeSce predstavlja konacno izvieS¢e bez korekcija u
odnosu na Nacrt izvjeSca o obavljenoj financijskoj reviziji za 2022. godinu.

Reviziju u Agenciji za 2022. godinu obavili su: Mirsada Sijami¢ - viSi revizor za financijsku
reviziju (voditelj tima), Nevena Kenji¢ - samostalni revizor za financijsku reviziju (¢lan tima) i
Adnan Muharemagi¢ - samostalni revizor za financijsku reviziju (Clan tima).

Kontrolu kvalitete IzvjeSc¢a proveo je Odjel za razvoj, metodologiju i kontrolu kvalitete financijske
revizije. Odjelom je rukovodio Nedzad Hajti¢, koji je u meduvremenu preuzeo duznost
zamjenika glavnog revizora Ureda za reviziju institucija BiH.

Voditelj tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Mirsada Sijamic, v.r. Snjezana Bastinac, v.r.

Broj: 04-16-1-974/23

Privici

Tablica I. - Pregled rashoda proracuna za 2022. godinu
Tablica Il. - Bilanca stanja na 31.12.2022. godine
Izjava o odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda proracuna za 2022. godinu
Agencija za drzavnu sluzbu BiH
Tablica I.
Obi Odobreni Uskladivanja Ukupni lzvrSenje Postotak
pis = o = = *
prorac¢un proraéduna proracéun proracuna | (5/4*100)
1 2 3 4 (2+3) 5 6
1. Tekuéi izdaci 1.390.000 -33.500 1.356.500 1.216.531 90
Bruto place i naknade 897.000 -19.000 878.000 869.454 99
Naknade troSkova uposlenih 103.000 11.500 114.500 98.155 86
Putni troskovi 10.000 0 10.000 4.820 48
Izdaci telefonskih i poStanskih usluga 46.000 -20.000 26.000 12.663 49
Izdaci za energiju i komunalne usluge 0 0 0 0
Nabava materijala 9.000 5.000 14.000 11.490 82
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 0 0 0 0
Unajmljivanje imovine i opreme 43.000 12.000 55.000 53.815 98
Izdaci za tekuce odrzavanje 46.000 3.000 49.000 43.830 89
Izdaci za osiguranje 0 0 0 0
Ugovorene i druge posebne usluge 236.000 -26.000 210.000 122.305 58
2. Kapitalni izdaci 33.000 45.000 78.000 75.823 97
Nabava zemljiSta 0 0 0 0
Nabava gradevina 0 0 0 0
Nabava opreme 33.000 45.000 78.000 75.823 97
Nabava ostalih stalnih sredstava 0 0 0 0
Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 0 0 0 0
3. Tekucéi grantovi 0 0
0 0
4. Prora¢un-neposredna potrosnja
(1+2+3) 1.423.000 11.500 1.434.500 1.292.354 90
5. Visegodisnja kapitalna ulaganja
0
6. Novéane donacije 0
0
7. Programi posebne namjene 0
0
8. Ukupno proracun (4+5+6+7) 1.423.000 11.500 1.434.500 1.292.354 90
Rukovodstvo je Pregled rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama odobrilo 2023. godine.
Ravnatelj

Neven AkSamija




Bilanca stanja na 31.12.2022. godine

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Tablica Il
Opis 31.12.2022. 31.12.2021. :’2‘;;?1’:)%';
1 2 3 4

1. Gotovina, krat. potrazivanja, razgranicenja i zalihe 0 1.215 0
Novcana sredstva 0 0

Kratkoro¢na potrazivanja 0 1.215 0
Kratkoro&ni plasmani 0 0
Interni financijski odnosi 0 0
Zalihe 0 0
Kratkoro¢na razgranicenja 0 0

2. Stalna sredstva 70.869 73.303 97

Stalna sredstva 521.557 573.831 91

Ispravka vrijednosti 450.688 500.528 90

Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 70.869 73.303 97
Dugoro¢ni plasmani 0 0
Dugoroc¢na razgranicenja 0 0

UKUPNO AKTIVA (1+2) 70.869 74.518 95

3. Kratkoro¢ne obveze i razgrani¢enja 229.982 132.274 174

Kratkoro¢ne tekuce obveze 64.979 46.861 139
Kratkoroé&ni krediti i zajmovi 0 0

Obveze prema uposlenima 107.158 85.413 125
Interni financijski odnosi 0 0
Kratkoro¢na razgranicenja 57.845 0
4. Dugoroc¢ne obveze i razgranic¢enja 0 0
Dugorochni krediti i zajmovi 0 0
Ostale dugorocne obveze 0 0
Dugoroéna razgrani¢enja 0 0

5. lzvori sredstava 70.869 73.303 97

Izvori sredstava 70.869 73.303 97
Ostali izvori sredstava 0 0
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda 0 0

UKUPNO PASIVA (3+4+5) | 300.851 | 205.577 146

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvje$¢ivanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢1.10. stavak 4., napomenuto je da
bilanca stanja proracunskih korisnika nece biti uravnotezena (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog
sustava Glavne knjige, dok ¢e bilanca stanja koju radi Ministarstvo financija i trezora na razini Proracuna institucija Bosne i
Hercegovine za tekuéu godinu biti uravnotezena.

Rukovodstvo je Bilancu stanja odobrilo 2023. godine

Ravnatel;
Neven AkSamija



Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI 2580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajucu izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih izvjeS¢a
suglasno mjerodavnom okviru financijskog izvjeS¢ivanja, te da je odobrilo financijska izvjeSca.

Rukovodstvo Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija)
duzno je osigurati da financijska izvjeS¢a za 2022. godinu budu izradena u skladu sa Zakonom
o financiranju institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12,
87/12, 32/13 i 38/22), Pravilnikom o financijskom izvjeSc€ivanju institucija Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/15 i 91/17) i Pravilnikom o raunovodstvu sa racunovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike proracuna institucija Bosne i Hercegovine (protokol
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, broj 01-08-02-1-1515-1/15 od 4.2.2015.
godine). Rukovodstvo je takoder obvezno postupati u skladu sa Zakonom o proraCunu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2022. godinu
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 42/22) i prate¢im naputcima, objaSnjenjima i smjernicama koje
donosi Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine, kao i ostalim zakonima u Bosni i
Hercegovini, tako da financijska izvjeS¢a daju fer i istinit prikaz financijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvje§¢a odgovornosti rukovodstva obuhvacaju garancije:

e da je osmisSlien i da se primjenjuje i odrzava sustav unutarnjih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjed¢a i uskladenost sa
zakonima i drugim propisima;

¢ dafinancijska izvjeS¢a ne sadrze materijalno znaCajne pogresne iskaze;

e da financijska izvjeS¢a sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja proracuna,
kao i podatke o sustavu unutarnjih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga i za
poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

Datum,

Ravnatel;:

Neven AkSamija



