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I МИШЉЕЊЕ НЕЗАВИСНОГ РЕВИЗОРА 

 

Мишљење независног ревизора се даје на основу oбављене финансијске ревизије која 

обухвата ревизију финансијских извјештаја и, у вези с истом, ревизију усклађености 

активности, финансијских трансакција и информација с релевантним законима и другим 

прописима. 

 

 

1. МИШЉЕЊЕ О ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЈЕШТАЈИМА 
 

Мишљење  

 

 Обавили смо ревизију финансијских извјештаја Тужилаштвa Босне и Херцеговине 

(у даљем тексту: Тужилаштво) који обухватају: биланс стања на 31.12.2023. године, 

преглед прихода, примитака и финансирања по економским категоријама, преглед 

расхода и издатака по економским категоријама, посебне податке о платама и броју 

запослених, преглед динамике запошљавања, преглед сталних средстава у облику 

ствари и права, преглед капиталних улагања по врстама и пројектима, преглед дознака из 

текуће резерве буџета, те анализу извршења буџета - текстуални дио, за годину која 

завршава на тај дан. 

 

Према нашем мишљењу, финансијски извјештаји Тужилаштва приказују 

истинито и фер, у свим значајним аспектима, финансијско стање имовине, обавеза и 

извора средстава на 31.12.2023. године, те приходе и извршење буџета за годину која 

се завршава на наведени датум, у складу с примјењивим оквиром финансијског 

извјештавања. 

 

Основ за мишљење  

 

Ревизију смо обавили у складу са Законом о ревизији институција Босне и 

Херцеговине1 и Међународним стандардима врховних ревизионих институција (ISSAI)2. 

Наше одговорности према ISSAI стандардима су детаљније описане у параграфу 

Одговорности ревизора за ревизију финансијских извјештаја.  

 

Независни смо од  Тужилаштва у складу с етичким захтјевима који су релевантни за 

нашу ревизију према ISSAI 130 - Етички кодекс и испунили смо остале етичке 

одговорности у складу с тим захтјевима.  

 

Вјерујемо да су ревизиони докази које смо прибавили довољни и одговарајући да 

обезбиједе основ за наше мишљење. 

 

 

 
1 Службени гласник БиХ, број 12/06 
2 Међународни стандарди врховних ревизионих институција (ISSAI) дио су Оквира професионалних објава Међународне 

организације врховних ревизионих институција – IFPP оквира (INTOSAI Framework of Professional Pronouncements), који 

чине три нивоа објава: INTOSAI принципи (INTOSAI-P), међународни стандарди врховних ревизионих институција (ISSAI) i 

INTOSAI смјернице (GUID). 
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Скретање пажње3  

 

 Не изражавајући резерву на мишљење о финансијским извјештајима, скрећемо 

пажњу на сљедеће: 
 

• Значајан број судских спорова и значајну вриједност потенцијалних обавеза за 

буџет институција Босне и Херцеговине по основу истих (тачка 9. Извјештаја).  

 

Одговорности руководства за финансијске извјештаје 

 

Руководство Тужилаштва је одговорно за састављање и фер презентацију 

финансијских извјештаја у складу с примјењивим оквиром финансијског извјештавања на 

нивоу институција Босне и Херцеговине тј. Законом о финансирању институција БиХ, 

Правилником о финансијском извјештавању институција БиХ и Правилником о 

рачуноводству с рачуноводственим политикама и процедурама за кориснике буџета 

институција БиХ. Ова одговорност подразумијева и креирање, примјену и одржавање 

интерних контрола које су релевантне за састављање и презентацију финансијских 

извјештаја који не садрже значајне погрешне исказе услијед преваре или грешке, 

одговарајућа објелодањивања релевантних информација у напоменама уз финансијске 

извјештаје, као и одабир и примјену одговарајућих рачуноводствених политика и 

рачуноводствених процјена, које су разумне у датим околностима.  

 

 

Одговорности ревизора за ревизију финансијских извјештаја 

 

Наши циљеви су стећи разумно увјерење о томе да ли су финансијски извјештаји као 

цјелина сачињени без значајног погрешног приказивања услијед преваре или грешке и 

издати извјештај независног ревизора који укључује наше мишљење. Разумно увјерење 

је висок ниво увјерења, али није гаранција да ће ревизија обављена у складу с 

Међународним стандардима врховних ревизионих институција увијек открити значајно 

погрешно приказивање када оно постоји.  

 

Погрешни прикази могу настати услијед преваре или грешке и сматрају се значајним 

ако се разумно може очекивати да, појединачно или збирно, утичу на економске одлуке 

корисника донијете на основу тих финансијских извјештаја.  

 

Као саставни дио ревизије, у складу с Међународним стандардима врховних 

ревизионих институција, стварамо професионалне процјене и одржавамо 

професионални скептицизам током ревизије. Ми такође:  

• Препознајемо и процјењујемо ризике значајног погрешног приказивања финансијских 

извјештаја, због преваре или грешке, обликујемо и обављамо ревизионе поступке као 

 
3 Параграф којим ревизор скреће пажњу корисницима извјештаја на питања која су презентована или објелодањена у 

информацијама везаним за предмет ревизије, а која су, према ревизоровој професионалној просудби, јако важна за 

разумијевање таквих информација од стране корисника извјештаја; у ревизионој пракси овај параграф се назива још и 

‘истицање питања’. 
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реакцију на те ризике и прибављамо ревизионе доказе који су довољни и примјерени 

да обезбиједе основ за наше мишљење. Ризик неоткривања значајног погрешног 

приказивања насталог услијед преваре је већи од ризика насталог услијед грешке, јер 

превара може укључити тајне споразуме, кривотворење, намјерно изостављање, 

погрешно приказивање или заобилажење интерних контрола.  

• Стичемо разумијевање интерних контрола релевантних за ревизију како бисмо 

обликовали ревизионе поступке који су примјерени у датим околностима, али не и за 

сврху изражавања мишљења о успјешности интерних контрола.  

• Оцјењујемо примјереност коришћених рачуноводствених политика и разумност 

рачуноводствених процјена и повезаних објава које је створило руководство.  

• Оцјењујемо цјелокупну презентацију, структуру и садржај финансијских извјештаја, 

укључујући и објаве, као и да ли финансијски извјештаји одражавају трансакције и 

догађаје на којима су засновани на начин којим се постиже фер презентација.  

 

С руководством комуницирамо у вези са, између осталих питања, планираним 

дјелокругом и временским распоредом ревизије и важним налазима ревизије, укључујући 

и оне који се односе на значајне недостатке у интерним контролама који су откривени 

током наше ревизије.  
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1. МИШЉЕЊЕ О УСКЛАЂЕНОСТИ 
 

Мишљење  

 

У вези с ревизијом финансијских извјештаја Тужилаштва за 2023. годину, обавили смо 

и ревизију усклађености активности, финансијских трансакција и информација с 

релевантним законима и другим прописима. 

Према нашем мишљењу, активности, финансијске трансакције и информације 

Тужилаштва за 2023. годину у складу су, у свим значајним аспектима, са законима и 

другим прописима који су дефинисани као критеријуми за дату ревизију. 

 

Основ за мишљење   

 

Ревизију усклађености смо обавили у складу са Законом о ревизији институција Босне 

и Херцеговине и ISSAI 4000 - Стандард за ревизију усклађености. Наше одговорности 

према овом стандарду су детаљније описане у параграфу Одговорности ревизора за 

ревизију усклађености.  

Независни смо од  Тужилаштва у складу с етичким захтјевима који су релевантни за 

нашу ревизију према ISSAI 130 - Етички кодекс и испунили смо остале етичке 

одговорности у складу с тим захтјевима. 

Вјерујемо да су ревизиони докази које смо прибавили довољни и одговарајући да 

обезбиједе основ за наше мишљење.  

 

Скретање пажње4  

 

Не изражавајући резерву на мишљење о усклађености, скрећемо пажњу на сљедеће:  
 

• Правилник за утврђивање критеријума за разврставање радних мјеста стручног 

особља у категорије и платне разреде није усклађен са одредбама Законa о 

платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу 

Босне и Херцеговине (тачка 6.1.1. Извјештаја).  

 

 

 

Одговорности руководства за усклађеност  

 

Поред одговорности за састављање и фер презентацију финансијских извјештаја, 

руководство Тужилаштва је такође одговорно да обезбиједи да су активности, 

финансијске трансакције и информације у складу с прописима којима су регулисане и 

потврђује да је током фискалне године обезбиједило намјенско, сврсисходно и законито 

коришћење расположивих средстава за остваривање утврђених циљева, те економично, 

ефикасно и ефективно функционисање система финансијског управљања и контроле. 

 
4 Параграф којим ревизор скреће пажњу корисницима извјештаја на питања која су презентована или објелодањена у 

информацијама везаним за предмет ревизије, а која су, према ревизоровој професионалној просудби, јако важна за 

разумијевање таквих информација од стране корисника извјештаја; у ревизионој пракси овај параграф се назива још и 

‘истицање питања’. 
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Одговорности ревизора за ревизију усклађености 

 

Поред одговорности да изразимо мишљење о финансијским извјештајима, наша 

одговорност подразумијева и изражавање мишљења о томе да ли су активности, 

финансијске трансакције и информације, у свим значајним аспектима, у складу са 

законима и другим прописима којима су регулисане. Одговорност ревизора укључује 

обављање процедура, како би прибавили ревизионе доказе о томе да ли се средства 

користе за одговарајуће намјене и да ли је пословање Тужилаштва, према дефинисаним 

критеријумима, усклађено с релевантним законима и другим прописима. Процедуре 

подразумијевају процјену ризика од значајних неусклађености са законима и прописима 

који регулишу пословање субјекта ревизије. Такође, наша одговорност подразумијева и 

оцјену финансијског управљања, функције интерне ревизије и система интерних 

контрола. 

 

 

 

Сарајево, 26.6.2024. године  

 

 

 

 
 ГЕНЕРАЛНИ РЕВИЗОР 

 

 Хрвоје Твртковић, с. р. 

 

 

 
 

 

ЗАМЈЕНИК 

ГЕНЕРАЛНОГ РЕВИЗОРА 

 

 

Неџад Хајтић, с. р. 

 ЗАМЈЕНИЦА 

ГЕНЕРАЛНОГ РЕВИЗОРА 

 

 

Неда Мочевић, с. р. 
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II   КРИТЕРИЈУМИ КОРИШЋЕНИ У РЕВИЗИЈИ 
 

Канцеларија за ревизију институција Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Канцеларија 

за ревизију) обавила је ревизију финансијских извјештаја и, у вези с истом, ревизију 

усклађености. Ревизија финансијских извјештаја и ревизија усклађености 

подразумијевају процес објективног прикупљања и процјењивања доказа, како би се 

утврдило да ли су предмети ревизије, тј. финансијски извјештаји, као и активности, 

финансијске трансакције и информације, усклађени с одговарајућим критеријумима који 

су садржани у законима и другим прописима. Критеријуми представљају упоредне 

параметре који се користе како би се дала оцјена предмета ревизије.  

 

За обављање финансијске ревизије коришћени су сљедећи критеријуми:  

 

• Закон о буџету институција БиХ и међународних обавеза БиХ за 2023. годину 

• Закон о финансирању институција БиХ 

o Правилник о рачуноводству с рачуноводственим политикама и 

процедурама за кориснике буџета институција БиХ 

o Правилник о финансијском извјештавању институција БиХ  

o Инструкција о привременом финансирању институција БиХ за период 

јануар - март 2023. године 

• Закон о платама и накнадама у институцијама БиХ и подзаконски акти 

• Закон о порезу на доходак и Закон о доприносима (ФБиХ и РС) 

• Закон о јавним набавкама и подзаконски акти 

• Закон о државној служби у институцијама БиХ и подзаконски акти 

• Закон о раду у институцијама БиХ и подзаконски акти 

• Закон о управи и подзаконски акти 

• Закон о ревизији институција БиХ 

• Закон о облигационим односима (дио који се односи на уговоре о дјелу) 

• Закон о Тужилаштву БиХ  

• Закон о платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама 

на нивоу БиХ 
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III     ПРЕПОРУКЕ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

У Извјештају о обављеној финансијској ревизији за 2023. годину дато је пет препорука (3 

нове и 2 поновљене). Дате препоруке се односе на усклађеност. 

 

Осим наведеног, у 2023. години смо једну препоруку из претходне године оцијенили да 

је у току тако да ће иста бити даље праћена у погледу њене реализације5.  
 

У табели која слиједи приказан је резиме датих препорука, док су детаљни налази 

презентовани по процесима у оквиру појединачних тачака Извјештаја. 
 

 

Табела 1. Резиме датих препорука 

Бр. 

преп. 
Текст препоруке 

Статус 

препоруке 

1 

Тужилаштво је дужно Правилником о унутрашњој организацији јасно утврдити 

критеријуме за разврставање особља на стручно у смислу одредби Закона о  

платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу 

БиХ, а у циљу стварања предуслова за доношење критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде 

у складу са наведеним Законом.  

П 

2 
Потребно је у свим случајевима обезбиједити досљедну примјену интерних 

контрола у дијелу евдентирања прековременог рада и рада у нерадне дане.  
Н 

3 

Тужилаштво је дужно да одредбе Правилника о утврђивању критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде 

усклади са одредбама Закона о платама и другим накнадама у судским и 

тужилачким институцијама на нивоу Босне и Херцеговине.  

П 

4 

Тужилаштво треба приликом креирања техничких спецификација возила 

водити рачуна да исте буду сачињене на недискриминаторан начин  у циљу 

осигурања активне и правичне конкуренције и сходно томе најефикаснијег 

кориштења јавних средстава. 

Н 

5 
Тужилаштво треба  досљедно примјењивати одредбе оквирног споразума о 

набавци горива.  
Н 

Статус: Н-нова, П-поновљена6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
5 Видјети тачку 2. Извјештаја 
6 Нереализоване препоруке из претходног периода су, након утврђеног чињеничног стања, поновљене.  
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IV ИЗВЈЕШТАЈ О ОБАВЉЕНОЈ РЕВИЗИЈИ 
 
 

1. ПРЕДМЕТ И ЦИЉ РЕВИЗИЈЕ  
 

Предмет ревизије су финансијски извјештаји Тужилаштва за 2023. годину и усклађеност 

активности, финансијских трансакција и информација с релевантним законима и другим 

прописима.  

 

Циљ је да се изрази мишљење о томе јесу ли финансијски извјештаји поуздани и 

одражавају ли биланси у цијелости резултате пословања. Такође, циљ ревизије је да 

процијени да ли руководство институције примјењује законе и прописе и да ли користи 

средства за одговарајуће намјене, те да оцијени финансијско управљање, систем 

интерних контрола и функцију интерне ревизије.  

 

С обзиром на то да се ревизија обавља испитивањем на бази узорка и да постоје 

инхерентна ограничења у рачуноводственом систему и систему интерних контрола, 

поједине материјално значајне грешке могу остати неоткривене. 

 

 

2. ОЦЈЕНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРЕПОРУКА ИЗ ПРЕТХОДНИХ ИЗВЈЕШТАЈА 
 

У претходном Извјештају о обављеној финансијској ревизији Тужилаштва (за 2022. 

годину) Канцеларија за ревизију изразила је мишљења и то:  

• позитивно мишљење о финансијским извјештајима и 

• позитивно мишљење о усклађености са скретањем пажње на: 

 

o неусклађеност Правилника за утврђивање критеријума за разврставање радних 

мјеста стручног особља у категорије и платне разреде са одредбама Законa о 

платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу 

Босне и Херцеговине, и 

o недостатке у процесу јавних набавки. 

У Извјештају за 2022. годину су дате препоруке у циљу отклањања уочених 

неправилности, недостатака и слабости. Препорука из извјештаја претходних година чија 

је реализација била у току није поновљена у Извјештају за 2022. годину, али се њена 

реализација  континуирано прати. Утврдили смо да је Тужилаштво у 2023. години од 

укупно шест претходно датих препорука, реализовало три, за једну препоруку је 

предузело активности на реализацији исте, а двије препоруке није реализовало.  

 

У наредној табели приказан је преглед оцјене реализације претходно датих препорука. 
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Табела 2. Детаљан преглед оцјене реализације претходно датих препорука 
Бр. 

преп. 
Оцјена реализације препоруке Статус 

1 

Тужилаштво није извршило измјене Правилника о унутрашњој организацији у 

циљу стварања предуслова за доношење критеријума за разврставање 

радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде у складу са 

важећим прописима. 

 

2 

Одредбе Правилника о утврђивању критеријума за разврставање радних 

мјеста стручног особља у категорије и платне разреде нису усклађене са 

одредбама Закона о платама и другим накнадама у судским и тужилачким 

институцијама на нивоу Босне и Херцеговине.   

 

3 

Тужилаштво је прије покретања поступака набавки проводило истраживање 

тржишта, али није у свим случајевима сачињена писана забиљешка о свим 

радњама и поступцима који су проведени.     
 

4 Поступци набавки су покретани у складу са планом набавки.  
 

5 
У 2023. години нису констатоване неправилности приликом евалуације 

понуда.  

 

 

Табела 2а. Детаљан преглед оцјене реализације препорука датих у ранијим годинама 

Бр. 

преп. 
Препоруке из претходних извјештаја Статус 

2/2020 
Тужилаштво је је провело активности на унапређењу система финансијског 

управљања и контроле.  

Статус:  реализована препорука7,  препорука чија је реализација у току8,  нереализована препорука9.  

 

 

3. ДЈЕЛОКРУГ, ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ  
 

Надлежност и подручје дјеловања Тужилаштва прописани су Законом о Тужилаштву 

Босне и Херцеговине10. Унутрашња организација Тужилаштва утврђује се Правилником о 

унутрашњој организацији који доноси главни тужилац уз одобрење Колегија тужилаца и 

Високог судског и тужилачког савјета БиХ.  

На снази је Правилник  из 2014. године са измјенама и допунама из 2015., 2019., 2021. и 

2022. године11. Према одредбама Правилника о унутрашњој организацији, Тужилаштво 

чине Тужилачки одјели (Посебни одјел за ратне злочине и Посебни одјел за организирани 

криминал, привредни криминал и корупцију) и Управа Тужилаштва. 

Одредбом члана 17. став 1. тачка 25) Закона о Високом судском и тужилачком савјету 

БиХ12, прописано је да потребан број тужилаца одређује Високи судски и тужилачки савјет 

БиХ на основу достављеног приједлога, односно мишљења главног тужиоца. Одлуком 

Високог судског и тужилачког савјета  БиХ13, утврђено је да ће укупан број тужилаца у 

Тужилаштву бити 63. 

 

 
7 Реализоване су активности наведене у препоруци. 
8 У току је реализација активности, те стога у овом Извјештају није дата нова препорука, али је дат опис стања и проведених 

активности. 
9 Нису предузимане активности на реализацији препоруке, те је стога у овом Извјештају поновљена препорука за предметни 

процес. 
10 Службени гласник БиХ, број 49/09 и 97/09  
11 Службени гласник БиХ бр. 29/14, 56/15, 66/19, 41/ и 46/22 
12 Службени гласник БиХ, број 25/04, 93/05, 48/07 и 15/08 
13 Одлука број: 06-07-2-1928-2/2015 од 27.5.2015. године 
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У управи Тужилаштва систематизовано је укупно 351 радно мјесто за обављање стручних 

и административно-техничких послова. За свако радно мјесто утврђен је опис послова те 

услови за обављање послова у погледу степена  и врсте стручне спреме и додатних 

квалификација и вјештина те година радног искуства. 

 

Будући да Правилником о унутрашњој организацији ниси јасно утврђени критеријуми и 

принципи  за категоризацију особља на стручно особље у смислу одредби Закона о 

платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ, 

Тужилаштву је  претходних година препоручено да изврши измјене Правилника о 

унутрашњој организацији у циљу стварања предуслова за доношење критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде у складу са 

важећим прописима. Иако је Колегиј Тужилаштва 30.05.2023. године донио закључак о 

формирању радне групе за измјену Правилника о унутрашњој организацији ради 

провођења датих препорука ревизије, о чему нас је Тужилаштво обавијестило у свом 

одговору о предузетим активностима, ипак измјене Правилника нису извршене у 2023. 

години.   

 

ПРЕПОРУКА 1  

Тужилаштво је дужно Правилником о унутрашњој организацији јасно утврдити 

критеријуме за разврставање особља на стручно у смислу одредби Закона о  платама 

и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ а у циљу 

стварања предуслова за доношење критеријума за разврставање радних мјеста 

стручног особља у категорије и платне разреде у складу са наведеним Законом.  

 

Тужилаштвом руководи главни тужилац којег је, 20.10.2022. године, именовао Високи 

судски и тужилачки савјет БиХ. Главни тужилац има четири замјеника које је, такође, 

именовао Високи судски и тужилачки савјет БиХ.  

 
 

4. СИСТЕМ ИНТЕРНИХ КОНТРОЛА  
 

Тужилаштво је одговорно за креирање, примјену и одржавање интерних контрола које су 

релевантне за припрему и презентацију финансијских извјештаја и усклађеност 

пословања са законима и другим прописима.  

 

Финансијско управљање и контрола: Успостављање и развој система интерних контрола 

обавеза је свих институција БиХ у складу са Законом о финансирању институција БиХ14.  

Тужилаштво је у складу са Приручником за финансијско управљање и контролу и 

Смјерницама за провођење процеса управљања ризицима у институцијама БиХ 

претходних година сачинило попис и мапу пословних процеса, утврдило и процијенило 

ризике и израдило регистар ризика.  

Према Извјештају о реализацији плана активности за успостављање и унапређење  

система у Тужилаштву за 2023. годину, ажуриране су мапе пословних процеса и ризици  

у апликацији за систем финансисјског упрвљања и контроле (ПИФЦ апликација) као и 

мјере за превазилажење ризика.  Руководство је упознато са наведеним извјештајем.  

 
14 Службени гласник БиХ, број 61/04, 49/09, 42/12, 87/12,  32/13 и 38/22 



 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА РЕВИЗИЈУ ИНСТИТУЦИЈА БИХ 

 

 

Извјештај о обављеној финансијској ревизији Тужилаштва 
Босне и Херцеговине  за 2023. годину 12 

 

Правила и процедуре којима су регулисани процеси у финансијском пословању су 

углавном  из претходних година, а поједина интерна акта су ажурирана и донесена у 2023. 

години.   

 

Годишњи извјештај о финансијском управљању и контроли за 2023. годину је сачињен и 

достављен Централној хармонизацијској јединици Министарства финансија и трезора 

БиХ.  

 

Функционисање система интерних контрола: Оцјеном система интерних контрола 

констатовали смо одређене слабости функционисања интерних контрола у току године у 

дијелу попуњавања евиденција о прековременом раду и раду у нерадне дане (возачи 

приликом превоза на посао и са посла главног тужиоца у мјесто пребивалишта). У 

одређеним случајевима подаци у евиденцијама о присуству/одсуству са посла нису били 

усклађени са издатим рјешењима о прековременом раду или раду у нерадне дане. На 

наведене слабости интерних контрола указала је и интерна ревизија која је обављена по 

захтјеву Тужилаштва. Тужилаштво је предузело активности на унапређењу интерних 

контрола у дијелу евидентирања података о прековременом раду и раду у нерадне дане 

и дефинисања шта се може признати као прековремени рад или рад у нерадне дане.   

 

ПРЕПОРУКА 2 

Потребно је у свим случајевима обезбиједити досљедну примјену интерних контрола 

у дијелу евдентирања прековременог рада и рада у нерадне дане.  

 

 

5. БУЏЕТ ТУЖИЛАШТВА ЗА 2023. ГОДИНУ 
 

Законом о буџету институција Босне и Херцеговине и међународних обавеза Босне и 

Херцеговине за 2023. годину15,  Тужилаштву су одобрена средства у укупном износу од 

19.217.000 КМ (текући издаци 18.867.000 КМ и капитални издаци 350.000 КМ.16  
 

Током године извршена су усклађивања буџета која се односе на сљедеће:  

 

• средства текуће резерве у износу 370.000 КМ17 за недостајућа средства на бруто 

платама и накнадама у периоду привременог финансирања, углавном због 

повећања плата тужиоцима и стручном особљу у складу са законским 

одредбама18, 

 
15 Службени гласник БиХ, број 22/23 
16 До усвајања буџета за 2023. годину, Тужилаштво је располагало средствима одобреним према Инструкцији о 

привременом финансирању институција БиХ за период јануар - март 2023. године, број: 05-16-2-8338-2/22 од 28.12.2022. 

године, коју је донио министар финансија и трезора Босне и Херцеговине. 
17 Одлука СМ број 53/23, Службени гласник БиХ, број 21/23 
18 Чланом 6. став 2) Закона о платама и другим накнадама у судским и тужилачким  институцијама  на нивоу БиХ је 

прописано да ће се почевши од године која услиједи након године у којој просјечна мјесечна нето плата у Босни и 

Херцеговини израчуната за календарску годину по први пут достигне или пређе износ од 800 КМ, основна мјесечна плата 

судија и тужилаца  и осталих категорија стручног особља осталог прописана одредбам овог Закона годишње кориговати за 

проценат повећања просјечне мјесечне нето плате у Босни и Херцеговини. Тај проценат је у 2023. години износио 12,5%. 
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•  средства у износу 576.902 КМ за реализацију два IPA пројекта19, 

• средства уплаћена на име премије осигурања у износу 2.520 КМ која су стављена 

на располагање на позицији издатака за текуће одржавање,  

• средства од продаје возила изнад планираног износа  у износу 3.531 КМ 

(планирано 30.000 КМ, а остварено 33.531 КМ) која су стављена на располагање 

на позицији набавка опреме.  

Према наведеном, Тужилаштво је у 2023. години располагало средствима у укупном 

износу од 20.169.953 КМ. 

 

У децембру 2023. године извршена је промјена структуре расхода у износу од 450.000 

КМ коју је одобрило Министарство финансија и трезора БиХ20. 
 

 

6. ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈИ   
 

Тужилаштво је сачинило Годишњи финансијски извјештај за 2023. годину и доставило га 

надлежним органима и институцијама у складу са важећим прописима у прописаном року. 

Текстуални дио извјештаја је сачињен у складу са Правилником о финансијском 

извјештавању институција БиХ21 и Инструкцијом Министарства финансија и трезора БиХ 

за сачињавање годишњег извјештаја.22  

Извршене су корекције Годишњег финансијског извјештаја (образац 2 –Преглед расхода 

по економским категоријама, збирни и појединачни обрасци).    

 

6.1. Преглед расхода и издатака из буџета   

 

У прегледу расхода и издатака по економским категоријама-збирно, у периоду од 1.1. до 

31.12.2023. године, укупно остварени расходи исказани су у износу од 19.420.015 КМ, 

што је за 749.938 КМ мање у односу на одобрени буџет за 2023. годину.  

 

Вриједносно значајни расходи из буџета односе се на: бруто плате (15.253.576 КМ), 

накнаде запослених (1.452.890 КМ), путне трошкове (188.146 КМ), уговорене услуге  

(1.114.585 КМ) те набавку опреме (350.937 КМ).  

У оквиру уговорених услуга значајни износи односе на трошкове ексхумација (630.425 

KM) и услуге вјештачења (160.185 КМ). 

Остали значајни расходи односе се углавном на бруто плате и накнаде лица запослених 

на реализацији IPA пројеката – Унапређење рада на предметима ратних злочина (571.283 

КМ).  

 

Преглед расхода и издатака из буџета приказан је у Табели I у прилогу Извјештаја. 

 
19пројекат IPA 2019- Унапређење рада на предметима ратних злочина у БиХ – буџетска средства са дирекних трансфера 

у износу 174.961 КМ и пројекат  IPA 2018- Премошћавање подршке за рјешавање предмета ратних злочина- уплаћена 

донаторска средства у току 2023. године  у износу 292.334 КМ и буџетска средства са директних трансфера 109.606 КМ. 
20 Одлука МФТ број 05-16-2-8488-2/23 од 11.12.2023. године.  
21 Службени гласник БиХ, број 25/15,  91/17 и 2/24  
22 Инструкција за сачињавање годишњег извјештаја о извршењу Буџета буџетских корисника за период 01.01.-31.12.2022. 

године, број 05-16-2-15-1/24 од 04.01.2024. године 
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У даљем тексту наводимо налазе ревизије. 

 

6.1.1. Бруто плате   

 

Бруто плате и накнаде из плата на 31.12.2023. године реализоване су у износу од 

15.253.576 КМ.  

Основне плате у Тужилаштву се обрачунавају у складу са одредбама Закона о  платама 

и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ23 за тужиоце и 

стручно особље и одредбама Закона о платама и накнадама у институцијама БиХ24 за 

запосленике (запослени са средњом стручном спремом).  

 

Тужилаштво је у јулу 2021. године, усвојило Правилник за утврђивање критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде25. 

Правилником је дефинисано да се под стручним особљем подразумијевају запослени са 

високом стручном спремом чија су радна мјеста утврђена Правилником о унутрашњој 

организацији Тужилаштва и да се њихове плате обрачунавају у складу са Законом о 

платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ.  

Правилник за утврђивање критеријума за разврставање радних мјеста стручног особља у 

категорије и платне разреде није усклађен са одредбама Закона о платама и другим 

накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу Босне и Херцеговине и поред 

препорука ревизије претходних година. 

Наиме, поменутим Правилником  утврђени су критеријуми  за разврставање радних мјеста 

стручног особља Тужилаштва у категорије, односно платне разреде у складу са распоном 

плата прописаних чланом 17. став 1. тачке е), ф) и г) Закона о платама и другим накнадама 

у судским и тужилачким 

институцијама на нивоу Босне и 

Херцеговине, иако се тачка е) и ф) 

експлицитно не односе на 

Тужилаштво. Закон о платама и 

другим накнадама у судским и 

тужилачким институцијама на нивоу 

Босне и Херцеговине, када је у питању 

Тужилаштво, поред тужилачких и позиције секретара Тужилаштва, предвиђа још само 

позиције стручних сарадника/помоћника тужилаца (члан 17. став 1 тачка г), док позиције 

стручних савјетника, правних савјетника и друге категорије радних мјеста не препознаје, 

иако су исте систематизоване важећим Правилником о унутрашњој организацији. 

 

Тужилаштво је образложило да је доношење наведеног Правилника имало за циљ 

уједначавање праксе и критеријума за разврставање радних мјеста стручног особља у 

категорије и платне разреде у складу са праксом у осталим правосудним институцијама 

на нивоу Босне и Херцеговине као и уједначавање критеријума за разврставање 

 
23 Службени гласник БиХ, бр. 90/05, 91/17 и 77/20 
24 Службени гласник БиХ, бр. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 

32/20, 65/20 и 59/22 
25 Правилника број А-374/18 од 12.07.2021. године 

Правилник за утврђивање критерија за 

разврставање радних мјеста стручног особља у 

категорије и платне разреде није усклађен са 

одредбама Закона о платама и другим накнадама у 

судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ. 
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запослених у категорије и платне разреде у Тужилаштву, а  због покренутих  судских 

спорова.  

 

Међутим, потребно је напоменути да су плате „осталог“ стручног особља у осталим 

правосудним институцијама  дефинисане  чланом 17. ставом 1. тачкама  е), ф) и г) Закона 

о платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ, док 

су плате стручног особља када је у питању Тужилаштво, дефинисане у члану 17. став 1, 

али само у тачки г.  

 

ПРЕПОРУКА 3  

Тужилаштво је дужно да одредбе Правилника о утврђивању критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде усклади 

са одредбама Закона о платама и другим накнадама у судским и тужилачким 

институцијама на нивоу БиХ.  

 

6.2. Преглед прихода и примитака   

 
Укупно остварени приходи и примици по економским категоријама у периоду од 1.1. до 

31.12.2023. године, исказани су у износу од 491.632 КМ и односе се на уплаћена 

донаторска средства за реализацију IPA пројеката (448.865 КМ), примитке од продаје 

возила (33.531 КМ) те остале приходе (рефундације боловања и наплата премије 

осигурања - 9.236 КМ).     

 

Преглед прихода и примитака приказан је у Табели III у прилогу Извјештаја. 

 

6.3. Биланс стања  

 
У билансу стања на 31.12.2023. године исказана су укупна средства у износу од 3.602.521 

КМ. Укупне обавезе с изворима средстава исказане су у износу од 5.451.306 КМ.  

 

Значајне ставке биланса стања односе се на неотписану вриједност сталних средстава 

(3.585.981 КМ), краткорочне обавезе према правним и физичим лицима  (394.970 КМ), 

обавезе према запосленима (1.453.362 КМ). 

 

Биланс стања приказан је у Табели II у прилогу Извјештаја. 
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7. ЗАПОШЉАВАЊЕ И СТАТУС ЗАПОСЛЕНИХ (АНГАЖОВАНИХ) ЛИЦА  
 

Законом о буџету институција БиХ и међународних обавеза БиХ за 2023. годину  

Тужилаштву је одобрено 237 запослених. 

 

На 31.12.2023. године било је запослено 235 лица у сталном радном односу, од којих је 

57 тужилаца и 178 запослених на стручним и административно - техничким пословима. 

Поред тога, 11 лица је било ангажовано на одређено вријеме ради реализације IPA 

пројеката  те четири волонтера. Просјечан број запослених у 2023. години за које су 

исплаћене бруто плате укључујући и пројектно особље био је 239.  

 

У број запослених којима је током године обрачуната и исплаћена плата укључена су и 

три тужиоца која су суспендована. Два тужиоца су суспендована већ дужи временски 

период (у току 2016.  и 2017. године), док је један суспендован током 2022. године, због 

покренутих кривичних поступака против њих. Тужилаштво не може утицати на трајање 

поступака који се воде пред судом, међутим наводимо чињеницу да, у складу са важећим 

одлукама, ови тужиоци остварују сва права из радног односа, односно примају пуну плату 

док су под суспензијом. 

 

 

8. ЈАВНЕ НАБАВКЕ   

 
Тужилаштво је објавило План јавних набавки за 2023. годину као и све измјене Плана, 

како је прописано Законом о јавним набавкама26.   

 

Према презентованим подацима27, Тужилаштво је у 2023. години провело 20 поступака 

јавних набавки. Од наведеног броја,  Тужилаштво је провело седам отворених поступака 

у вриједности од 401.240 КМ, десет конкурентских поступака у вриједности од 249.497КМ 

и три поступака у складу са Анексом II у вриједности од 481.196 КМ. Тужилаштво је путем 

директног споразума извршило набавке у вриједности од 130.179 КМ. Сви наведени 

износи у тачки 8. су без ПДВ-а. 

 
Општи недостаци уочени током ревизије процеса јавних набавки односе се на начин 

документовања испитивања тржишта и сачињавања службене забиљешке о испитивању 

тржишта. Код тестираних поступака набавки констатовали смо да испитивање тржишта 

код појединих поступака није документовано на начин како је то прописано одредбама 

члана 14а. Закона о јавним набавкама. Тако код набавке сервера (21.368 КМ) и набавке 

компјутерске и електронске опреме (53.730 КМ) у документацији  о проведеном поступку 

није била приложена писана забиљешка о свим радњама и поступцима о претходној 

провјери као ни докази о истраживању тржишта које би требало да претходи набавци 

споменуте робе. Накнадно нам је достављен начин истраживања тржишта, тј.  

истраживање путем интернета, без слања упита за „информативну понуду“ 

потенцијалним  понуђачима. Такође писана забиљешка о свим  радњама и поступцима о 

претходној провјери тржишта није сачињена ни код набавке канцеларијског материјала 

(26.000 КМ) те набавке тонера и кетриџа (41.200 КМ) али постоје докази да су захтјеви за 

информативну понуду  у обје набавке послати на адресу пет потенцијалних понуђача те 

 
26 Службени гласник БиХ, број 39/14 и 59/22 
27 Подаци из табеларних прегледа сачињених за потребе ревизије и е- портала  



 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА РЕВИЗИЈУ ИНСТИТУЦИЈА БИХ 

 

 

Извјештај о обављеној финансијској ревизији Тужилаштва 
Босне и Херцеговине  за 2023. годину 17 

 

да су одговирила два (канцеларијски материјал), односно један понуђач (тонери и 

кетриџи).  

 

По препорукама ревизије датим претходне године Тужилаштво је предузело активности 

на изради новог интерног правилника о процедурама јавних набавки којим ће детаљније 

прописати процедуру испитивања тржишта у поступцима набавки које оно проводи. 

Правилник је у току ревизије био у фази усвајања.  

 

Сходно наведеном, оцијенили смо да је Тужилаштво у 2023. години предузимало 

активности на реализацији препоруке да процјену вриједности набавке треба 

заснивати на  документованом истраживању тржишта (препорука број 3 у Табели 2), 

али иста ће бити  предметом даљег праћења до коначне реализације. 

 

Ревизијом процедура јавних набава из узорка утврђена су одступања од заданих 

критерија како слиједи: 

 

8.1.1. Набавка службеног возила 

 
Тужилаштво је 20.06.2023. године донијело Одлуку о покретању отвореног поступка 

набавке  једног моторног возила процијењене вриједности 111.111 КМ. Критеријум за 

додјелу уговора је била најнижа цијена. Према достављеном извјештају о преузимању 

тендерске документације од стране понуђача, исту је преузело 11 потенцијалних 

понуђача, а запримљена је само једна понуда. С изабраним понуђачем је закључен уговор 

у вриједности 110.996 КМ. 

 

У погледу истраживања тржишта достављена нам је службена забиљешка од 24.05.2023. 

године  у којој је наведено да је  цијена возила у четири продајна салона у складу са 

процијењеном вриједношћу набавке те е-mail кореспонденција са понуђачима који су 

преузели тендерску документацију у првом поступку који је поништен јер није достављена 

ни једна понуда. Од понуђача је тражено да наведу разлог недостављања понуде. Исти 

су углавном навели да њихово  возило није задовољавало техничке спецификације, а 

било је примједби и на услове учешћа у погледу трошкова одржавања. У том погледу су 

техничке спецификације дјелимично измијењене у другом поступку.   

 

На основу дате документације током процеса ревизије установили смо да комбинацију 

тражених услова из техничких спецификација не може испунити више марки возила с 

обзиром на то да тражене техничке спецификације по појединим карактеристикама или 

цјеновно искључују друге моделе возила и брендове (поједини модели/ возила су знатно 

скупљи од процијењене вриједности те цјеновно нису могли задовољити класу возила 

које се набавља). Дата су нам усмена образложења да су поједине техничке 

спецификације (нпр. снага мотора и погон на сва четири точка) захтјеване из сигурносних 

разлога. Имајући у виду наведено,  сматрамо да нису испоштовани основни принципи 

Закона о јавним набавкама БиХ који се односе на активну и правичну конкуренцију. 
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ПРЕПОРУКА 4 

 

Тужилаштво треба приликом креирања техничких спецификација возила водити 

рачуна да исте буду сачињене на недискриминаторан начин  у циљу обезбјеђења 

активне и правичне конкуренција и, сходно томе, најефикаснијег кориштења јавних 

средстава. 

 

8.1.2. Реализација  уговора/оквирних споразума 

 

На основу проведене ревизије констатовали смо слабости интерних контрола у дијелу 

контроле реализације уговора о набавци горива. Установили смо да је у одређеним 

случајевима добављач са којим је Тужилаштво закључило оквирни споразум 26.10.2022. 

године фактурисао различиту цијену горива на исти датум точења горива на различитим 

локацијама, иако је оквирним споразумом утврђено да ће се роба плаћати према 

утврђеној јединичној цијени (просјечној цијени за све локације наведене у обрасцу за 

цијену понуде) по литри горива из понуде продавца од 09.09.2022. године, која  се неће 

мијењати у току трајања споразума, осим у случајевима промјене цијене горива на 

тржишту или промјена везаних за законске обавезе.  

 

ПРЕПОРУКА 5 

 

Тужилаштво треба досљедно примјењивати одредбе оквирног споразума о набавци 

горива.  

 

 

 

9. ОСТАЛО   
 

9.1. Судски спорови 

 

Према прегледу активних судских спорова које је сачинило Тужилаштво, пред судовима 

у Босни и Херцеговини против  Босне и Херцеговине и Тужилаштва се воде 182 поступка 

укупне вриједности цца 4,6 милиона КМ. Од наведеног износа највећи дио предмета (4 

милиона КМ) се односи на тужбене захтјеве за накнаду нематеријалне штете по основу 

неоснованог лишавања слободе, неоправданих мјера забране и других разлога у вези 

проведених кривичних поступака.   
 

Значајан број судских спорова (82 спора укупне вриједности цца 640.000 КМ) се односи 

на потраживања из радног односа те захтјеве за утврђивање дискриминације и отклањање 

штетних посљедица дискриминације исплатом настале материјалне штете.  

 

Тужбени захтјеви који се односе на  потраживање из радног односа су захтјеви тужилаца 

и стручног особља који плату примају према одредбама Закона о платама и другим 

накнадама у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ на име ретроактивне 

исплате накнада за превоз на посао и с посла, топли оброк, смјештај и одвојени живот. 



 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА РЕВИЗИЈУ ИНСТИТУЦИЈА БИХ 

 

 

Извјештај о обављеној финансијској ревизији Тужилаштва 
Босне и Херцеговине  за 2023. годину 19 

 

Наиме, усвајањем Закона о измјенама и допунама Закона о платама и другим накнадама 

у судским и тужилачким институцијама на нивоу БиХ, у децембру 2020. године, 

имплементиране су одлуке Уставног суда БиХ везане за утврђивање права судија, 

тужилаца и одређене категорије стручног особља у правосудним институцијама на нивоу 

Босне и Херцеговине на наведене накнаде. У значајном броју наведених тужбених 

захтијева првостепени суд је донио пресуде којима се тужена (Босна и 

Херцеговина/Тужилаштво) обавезује на исплату тражених трошкова који су увећани и за 

износ пресуђених судских трошкова. 

 

Уставни суд БиХ је у току 2023. године по тужбеним захтјевима судија итужилаца и осталог 

стручног особља у правосудним институцијама БиХ донио двије одлуке којима је утврдио 

дискриминацију. Одлуком о допустивости и меритуму од 23.3.2023. године28  Уставни суд 

БиХ је утврдио да је Закон о платама и другим накнадама у судским и тужилачким 

институцијама на нивоу Босне и Херцеговине дискриминирајући јер не садржи одредбе о 

праву на трошкове смјештаја и накнаду за одвојени живот за стручно особље у 

правосудним институцијама Босне и Херцеговине. Одлуком о допустивости и меритуму 

од 19.1.2023. године29 Уставни суд БиХ је утврдио да Закон о платама и другим накнадама 

у судским и тужилачким институцијама на нивоу Босне и Херцеговине није у складу са 

чланом I/2. Устава Босне и Херцеговине, чланом II/4. Устава Босне и Херцеговине, чланом 

1. Протокола број 12 уз Европску конвенцију и чланом 26. Међународног пакта о 

грађанским и политичким правима јер не садржи одредбе о накнадама судијама и 

тужиоцима за вријеме обавезног дежурства или приправности за рад.  

 

Наведеним одлукама Уставног суда БиХ наложено је Парламентарној скупштини БиХ да 

најкасније у року од шест мјесеци од дана објављивања одлука у Службеном гласнику  

БиХ усклади Закон о платама и другим накнадама у судским и тужилачким институцијама 

на нивоу Босне и Херцеговине у погледу права на трошкове смјештаја и накнаду за 

одвојени живот за стручно особље у правосудним институцијама Босне и Херцеговине и 

у погледу накнада на име дежурства/приправности с одредбама Устава те осталим 

наведеним међународним прописима  о заштити људских права и основних слобода.  

 

Поред тога, другостепеном пресудом Суда БиХ потврђена је дискриминација одређених 

запосленика Тужилаштва у односу на друге запосленике по основу права на рад и 

накнаде за рад из радног односа због нејасних критеријума за разврставање радних 

мјеста стручног особља у категорије и платне разреде у периоду 2015-2021. година 30. У 

току је поступак по првостепеној пресуди којим ће се одлучити о обиму и висини 

потраживане накнаде штете.  

 

Надаље, констатовани су и тужбени захтјеви тужилаца и стручног особља ради 

утврђивања дискриминације и исплате накнаде штете настале неисплаћивањем накнаде 

за случај теже болести и за случај смрти ближег члана породице те тужбени захтјеви 

административно-техничког особља ради оцјене компатибилности Закона о платама и 

накнадама у институцијама БиХ и Закона о платама и другим накнадама у судским и 

тужилачким институцијама на нивоу БиХ по питању накнаде за дежурство/приправност. 

 
28 Одлука број У-22/22, Службени гласник БиХ, број 29/23 
29 Одлука број У-25/22, Службени гласник БиХ, број 9/23 
30 Пресуда број: С1 3 П 034960 23 Гж од 1.12. 2023. године 



 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА РЕВИЗИЈУ ИНСТИТУЦИЈА БИХ 

 

 

Извјештај о обављеној финансијској ревизији Тужилаштва 
Босне и Херцеговине  за 2023. годину 20 

 

Напомињемо да се реализација судских пресуда врши из Буџета институција БиХ путем 

ЈРТ са позиције директних трансфера. 

Из свега наведеног, евидентно је да је присутно континуирано повећање броја тужбених 

захтјева по различитим основама. Присутна је тенденција подношења тужбених захтјева 

за уврђивање дискриминације запослених у правосудним институцијама по питању права 

и накнада у свим сегментима у којима та права нису утврђена законима који се примјењују 

у правосудним инститицијама на нивоу Босне и Херцеговине. У тужбеним захтјевима 

наводе се, између осталог, и прописи нижих нивоа власти, прописи који се односе на 

предузећа и др.  

С обзиром на то да одлуке Уставног суда БиХ стварају основ за покретање нових спорова, 

поступање надлежних институција по истим јавља се као обавеза, али и потреба. Наиме, 

тиме би се спријечило покретање сличних поступака који имају за посљедицу, поред 

исплате основних потраживања, исплате значајних износа затезних камата и судских 

трошкова на терет јавних средстава. 

 

10. КОМЕНТАРИ НА НАЦРТ ИЗВЈЕШТАЈА  
 

Тужилаштво је у остављеном року доставило коментаре на Нацрт извјештаја о обављеној 

финансијској ревизији за 2023. годину. У коментарима је Тужилаштво дало осврт на 

поглавља из Нацрта извјештаја на која је скренута пажња и дате препоруке  те навело 

активности које планира предузети у вези са реализацијом датих препорука. Коментари 

дати у вези са препорукама број 1 и 3, које се односе на усклађивање Правилника о 

утврђивању критеријума за разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и 

платне разреде са одредбама Закона о платама и другим накнадама у судским и 

тужилачким институцијама на нивоу Босне и Херцеговине те потребу измјене Правилника 

о унутрашњој организацији у циљу стварања предуслова за доношење критеријума за 

разврставање радних мјеста стручног особља у категорије и платне разреде у складу са 

важећим прописима углавном представљају образложења која су  дата и током ревизије  

и која смо имали у виду приликом сачињавања налаза и препорука.  

 

С обзиром на то да нису достављени нови докази нити презентоване нове чињенице који 

тиму за ревизији нису биле познате током сачињавања извјештаја, текст овог Извјештаја 

у односу на Нацрт извјештаја о обављеној финансијској ревизији за 2023. годину је 

непромијењен.  

Детаљно појашњење ставова ревизије дато је у одговору на достављене коментаре на 

Нацрт извјештаја о обављеној финансијској ревизији за 2023. годину, који је достављен 

руководству Тужилаштва уз коначан Извјештај о обављеној финансијској ревизији за 

2023. годину. 
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Ревизију у Тужилаштву  за 2023. годину обавили су: Наташа Авдаловић - вођа тима, Аднан 

Мухаремагић - члан тима,  Армин Кораћ - члан тима, Нерман Велић - члан тима, Садмир 

Тескереџић - члан тима.   

 

 

 

 

Вођа тима за 

финансијску ревизију 

 

Наташа Авдаловић, с. р. 

 Руководилац Одјељења за 

финансијску ревизију  

 

Сњежана Баштинац, с. р.   
  

   

   

  Руководилац Одјељења за 

развој, методологију и контролу 

квалитета финансијске ревизије  

 

Мирсада Сијамић, с. р. 

 

 

 

   

Број: 04-16-1-859/24   

   

 

 

Прилози  
 
 

Табела I  - Преглед расхода буџета за 2023. годину 

Табела II - Биланс стања на 31.12.2023. године  

Табела III - Преглед прихода и примитака за 2023. годину 

  



NACRT

 

 

Преглед расхода буџета за 2023. годину 

Тужилаштво БиХ 

     Табела I 

Опис 
Одобрени 

буџет 

Усклађива- 

ња буџета  

Укупни 

буџет   

Извршење 

буџета 

Проценат  

(5/4*100) 

1 2 3 4 (2+3)    5 6 

1. Текући издаци 18.867.000 372.520 19.239.520 18.494.529 96 

Бруто плате и накнаде 15.701.000 65.000 15.766.000 15.253.576 97 

Накнаде трошкова запослених 1.544.000 -70.000 1.474.000 1.452.890 99 

Путни трошкови 220.000 0 220.000 188.146 86 

Издаци телефонских и поштанских услуга 90.000 0 90.000 68.438 76 

Издаци за енергију и комуналне услуге 210.000 -60.000 150.000 134.391 90 

Набавка материјала 100.000 30.000 130.000 129.864 100 

Издаци за услуге превоза и горива 80.000 -15.000 65.000 57.043 88 

Унајмљивање имовине и опреме 2.000 0 2.000 1.969 98 

Издаци за текуће одржавање 80.000 2.520 82.520 79.598 96 

Издаци за осигурање 20.000 0 20.000 14.028 70 

Уговорене и друге посебне услуге 820.000 420.000 1.240.000 1.114.585 90 

      

2. Капитални издаци 350.000 3.531 353.531 350.937 99 

Набавка земљишта 0 0 0 0   

Набавка грађевина 0 0 0 0   

Набавка опреме 350.000 3.531 353.531 350.937 99 

Набавка осталих сталних средстава 0 0 0 0   

Реконструкција и инвестиционо одржавање 0 0 0 0   

      

3. Текући грантови 0 0 0 0   

  0 0 0 0   

4. Буџет-непосредна потрошња (1+2+3) 19.217.000 376.051 19.593.051 18.845.466 96 

      

5. Вишегодишња капитална улагања 0 0 0 0   

  0 0 0 0   

      

6. Новчане донације 0 292.334 292.334 291.542 100 

Премошћавање подршке за рјешавање 

предмета ратних злочина - IПA 2018  (ФОНД 30)   292.334 292.334 291.542   

Унапређење рада на предметима ратних 

злочина - IПA 2019 (ФОНД 30) 0 0 0 0   
      

7. Програми посебне намјене 0 284.567 284.567 283.007 99 

Премошћавање подршке за рјешавање 

предмета ратних злочина - IПA 2018  (ФОНД 10)   109.606 109.606 108.046   

Унапређење рада на предметима ратних 

злочина - IПA 2019 - директни трансфер (ФОНД 

10) 0 174.961 174.961 174.961 100 

      

8. Укупно (4+5+6+7) 19.217.000 952.953 20.169.953 19.420.015 96 

      
Руководство је Преглед расхода буџета по економским категоријама одобрило   4.3.2024.   године.  

      

   Главни тужилац: 

   Миланко Кајганић 

 



NACRT

 

 

 

      Биланс стања на дан 31.12.2023. године 

Тужилаштво БиХ 

   Табела  II 

Опис 31.12.2023. 31.12.2022. 
Проценат 

(2/3*100) 

1 2 3 4 

1.Готовина, крат.потраживања, разграничења и залихе 
16.539 3.760 440 

Новчана средства  3.479 2.160 161 

Краткорочна потраживања 13.060 1.600 816 

Краткорочни пласмани 0 0   

Интерни финансијски односи 0 0   

Залихе 0 0   

Краткорочна разграничења 0 0   

2. Стална средства  3.585.981 3.592.596 100 

Стална средства 6.780.688 6.661.355 102 

Исправка вриједности 3.194.707 3.068.760 104 

Неотписана вриједност сталних средстава  3.585.981 3.592.596 100 

Дугорочни пласмани 0 0   

Дугорочна разграничења 0 0   

УКУПНО АКТИВА (1+2) 3.602.521 3.596.356 100 

        

3. Краткорочне обавезе и  разграничења 1.865.324 1.707.561 109 

Краткорочне текуће обавезе 394.970 329.304 120 

Краткорочни кредити и зајмови 0 0   

Обавезе према запосленима 1.453.362 1.378.258 105 

Интерни финансијски односи 0 0   

Краткорочна разграничења 16.993 0   

4. Дугорочне обавезе и разграничења 0 0   

Дугорочни кредити и зајмови 0 0   

Остале дугорочне обавезе 0 0   

Дугорочна разграничења 0 0   

5. Извори средстава  3.585.981 3.592.596 100 

Извори средстава 3.585.981 3.592.596 100 

Остали извори средстава 0 0   

Нераспоређени вишак прихода/расхода 0 0   

        

УКУПНО ПАСИВА (3+4+5) 5.451.306 5.300.157 103 

    
Напомена: Правилником о финансијском извјештавању институција Босне и Херцеговине, чл.10. став 4., 

напоменуто је да биланс стања буџетских корисника неће бити уравнотежен (актива једнака пасиви) због 

програмски успостављеног система Главне књиге, док ће биланс стања који ради Министарство финансија и 

трезора на нивоу Буџета институција Босне и Херцеговине за текућу годину бити уравнотежен 

 

Руководство је Биланс стања одобрило  4.3.2024. године 

 

                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

  Главни тужилац: 
 

  Миланко Кајганић 
 

 



NACRT

 

 

 

Преглед прихода и примитака у 2023. години 

Тужилаштво БиХ 

     

Табела 

III 

Опис 

Планирани 

износ у 

буџету 

Измјене и 

допуне 

Укупно 

планирани 

износ   

Остварени 

износ 

Процен

ат 

(5/4*10

0) 

1 2 3 4 (2+3)     5 6 

1. Непорезни приходи 0 0 0 9.236   

Приходи од подузетничких активности и 

имовине и приходи од позитивних 

курсних разлика 

0 0 0 0 

  

Накнаде и таксе и приходи од пружања 

јавних услуга 
0 0 0 0 

  

Приход од наплате премије осигурања 0 0 0 4.435   

Приход од рефундације боловања из 

ранијих године  
0 0 0 3.433 

  

Остали приходи  0 0 0 1.368   

Новчане казне (непореске природе) 0 0 0 0   

      
2. Текући трансфери и донације 0 0 0 448.865   

Примљени текући трансфери од 

иностраних влада и међународних 

организација - донације из иностранства 

0 0 0 448.865 

  

Примљени текући трансфери од осталих 

нивоа власти  0 0 0 0   

Домаће донације 0 0 0 0   

      
3. Капитални примици 30.000 0 0 33.531   

Капитални примици од продаје сталних 

средстава 30.000 0 0 33.531   

Примици од финансијске имовине 0 0 0 0   

Примици од дугорочног задуживања 0 0 0 0   

Примици од краткорочног задуживања 0 0 0 0   

      

4. Укупни приходи и примици (1+2+3) 30.000 0 0 491.632   

      
Руководство је Преглед прихода и примитака по економским категоријама одобрило 4.3.2024. године 

      

   Главни тужилац: 

   Миланко Кајганић 

 

 

 

 

 

 

 


